KOLEKTiIVNA ZMLUVA
UNIVERZITY KOMENSKEHO V BRATISLAVE

NA ROK 2021

Kolektivna zmluva Univerzity Komenského v Bratislave na rok 2021 (d’alej aj ,,KZ alebo
»kolektivna zmluva*) sa uzatvara podla § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni (d’alej aj ,,Zakonnik prace* alebo ,,ZP*) a v silade s ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednivani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zikon o kolektivnom
vyjednavani®), Vv zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2021, medzi

zmluvnymi stranami:

Univerzita Komenského v Bratislave (d’alej aj ,,UK* alebo ,,univerzita®) ako zamestnavatel’

v mene Univerzity Komenského v Bratislave zmluvu uzatvara ako Statutarny zastupca rektor Univerzity
Komenského v Bratislave

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
a

Rada predsedov odborovych organizacii Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej aj ,,RPOO*)
ako odborovy organ

v mene odborového organu zmluvu uzatvara predseda Rady predsedov odborovych organizacii UK na
zaklade plnomocenstva udelené¢ho zakladnymi (fakultnymi) organizdciami Odborového zvéizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej aj ,,0Z PSaV*)

MUDr. Alexander Kurtansky.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pouitie zakladnych pojmov

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZzivat na spolo¢né oznacenie zamestnavatel’a zastipeného
rektorom UK a odborového organu, zasttpeného predsedom Rady predsedov odborovych organizacii
UK oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov oznacenie ,,zdkon o odmenovani“, namiesto ozna¢enia kolektivna zmluva, ktoru
uzatvara na zéklade delegovanej pravomoci sucast’ zamestnavatela, sa pouziva oznacenie ,,Specificky

doplnok*, namiesto zakladna organizacia skratka ,,ZO%, namiesto odborovej organizacie skratka ,,O0.



Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om (vratane jeho fakult a sti€asti v stilade s €l. 41 ods. 2 a 5 vnttorného
predpisu UK ¢&. 10/2008 Statat UK v platnom zneni (d’alej len ,,Statit UK*)) a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas, v
ktorom rozsah pracovného Casu tvori aspon %2 ustanoveného tyzdenného pracovného casu. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zdklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. V stlade s § 4 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani, kolektivna zmluva je neplatna v tej cCasti, ktora upravuje naroky
zamestnancov v men$om rozsahu nez kolektivna zmluva vyssieho stupiia. Specifické doplnky fakult
a sucasti UK su neplatné v tej Casti, ktora upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez tato
kolektivna zmluva a kolektivna zmluva vysSieho stupiia.

3. Sucastou tejto kolektivnej zmluvy st nasledujuce Specifické doplnky upravujice podrobnejsie
podmienky zamestnania na jednotlivych sti¢astiach univerzity, ktorym bola v sulade s ¢l. 41 Statiitu
UK delegovana pravomoc v oblasti pracovnopravne;j:

Specificky doplnok &. 1 - Kolektivna zmluva Lekarskej fakulty UK v Bratislave,

Specificky doplnok ¢. 2 - Kolektivna zmluva Jesseniovej lekarskej fakulty UK v Martine,

Specificky doplnok &. 3 - Kolektivna zmluva Farmaceutickej fakulty UK v Bratislave,

Specificky doplnok &. 4 - Kolektivna zmluva Pravnickej fakulty UK v Bratislave,

Specificky doplnok ¢. 5 - Kolektivna zmluva Filozofickej fakulty UK v Bratislave,

Specificky doplnok &. 6 - Kolektivna zmluva Prirodovedeckej fakulty UK v Bratislave,

Specificky doplnok &. 7 - Kolektivna zmluva Fakulty matematiky, fyziky a informatiky UK
v Bratislave,

Specificky doplnok ¢. 8 - Kolektivna zmluva Pedagogickej fakulty UK v Bratislave,

Specificky doplnok &. 9 - Kolektivna zmluva Fakulty telesnej vychovy a $portu UK v Bratislave,

Specificky doplnok &. 10 - Kolektivna zmluva Rektoratu UK v Bratislave,

Specificky doplnok ¢&. 11 - Kolektivna zmluva Vysokoskolského mesta . Stira - Mlyny UK.

Specifické doplnky sa uzatvaraju na urovni siéasti univerzity a podpisuje ich dekan fakulty, resp.
veduci alebo riaditel’ sucasti UK (dalej len ,,veduci sucasti UK*) a predseda zakladnej organizacie
OZ PSaV na uvedenej stcCasti.

4. Dekani fakult a vedaci sicasti UK maju v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
pravomoci vyjednédvat’ v oblastiach:

a) spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnych vztahoch (najméi platové
podmienky, osobné a osobitné priplatky, odstupné a odchodné, nahrady za pracovni
pohotovost, odmeny na trovni fakult a ostatnych sucasti UK),

b) zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie na trovni fakult a d’al$ich sucasti UK,

c) rozvrhnutie pracovného Casu,

d) cerpanie dovolenky, okrem rektorom uréeného hromadného Cerpania dovolenky,

e) vymedzenie pravidiel na pouzitie a rozdelenie socialneho fondu, priGom prostriedky z fondu
modzu byt’ pouzité na prispevky na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov najmé vo vlastnych
rekreacnych zariadeniach UK a na $portovo-rekreacné, spolocenské a kultarne podujatia, ktoré
si organizované odborovymi institiiciami,

f) prekazok v praci (prekazky z dovodov vseobecného zaujmu, délezité osobné prekazky v praci),

g) opatrenia a kontrola bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*),

h) dennej vysky nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti v obdobi od prvého dna
docasnej pracovnej neschopnosti, a to najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,



i)  Vvinych osobitného zretel'a hodnych pripadoch $pecifickych vylu¢ne pre prislusni sucast’ UK.

Clinok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej obsah sa méze menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluja
sa V poradi, v akom su uzatvorené. Dodatky k Specifickym doplnkom KZ sa m6zu uzatvérat’ len po
dohode zmluvnych stran na jednotlivych sti€astiach univerzity, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu Specifického doplnku jednou zo zmluvnych stran na jednotlivych sucastiach univerzity.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok k $pecifickému doplnku ¢. XX KZ* a ¢islujt sa v poradi
V akom st uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis.

Clinok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti, Specifické doplnky
uchovaju aj prislusné sucasti univerzity tiez po dobu 5 rokov.

Clinok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Kolektivna zmluva vratane Specifickych doplnkov podl’a ¢l. 2 ods. 3 tejto kolektivnej zmluvy, ktoré
su jej sucastou, bude ulozena v originaloch v kanceldrii rektora UK, v kancelarii kvestorky UK a na
sekretariate RPOO a bude zverejnena na webovom sidle UK.

. Rada predsedov odborovych organizacii UK sa zavizuje vyhotovit’ pisomné kopie KZ a zabezpecit’
oboznamenie jednotlivych sti¢asti univerzity s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia
nasledujucou formou — zverejnenim na webovom sidle UK a dorucenim 2 pisomnych kopii —
predsedovi fakultnej organizacie a dekanovi fakulty a vediicemu stéasti UK. O prevzati pisomnych
kopii sa vyhotovi zapisnica.

. Zakladné odborové organizacie sa zaviazuju zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ a $pecifického doplnku sucasti UK do 15 dni od jej uzatvorenia formou
zverejnenia na webovom sidle stcasti UK (pokial’ zakladna odborova organizacia ma svoje webové
sidlo) a doruc¢enim pisomnej kopie na jednotlivé organizacné titvary. O prevzati pisomnej kopie KZ
na organiza¢nych utvaroch sa vyhotovi zapisnica.

. Zamestnavatel’ bude informovat’ novoprijatych zamestnancov o existencii odborovej organizacie
U zamestnavatel’a.

. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit’ s touto KZ a so
$pecifickym doplnkom sucasti UK v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 6
Pracovny pomer, odmeriovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

. Zamestnavatel’ bude uprednostiiovat’ uzatvaranie pracovnych zmlav so zamestnancom na neurcity
¢as, ak to pravne predpisy a ekonomické podmienky umoznuju.

. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnat’ v zmysle § 48 platného ZP najdlhSie na 2 roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.



3. Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch alebo nad
dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pismena d) ZP len z dovodov vykonavania nasledovnych
pracovnych ¢innosti:

a) prace reviznych technikov,

b) upratovacie a Satniarske prace,

C) prace straznikov a vratnikov, dozor a strazenie v objektoch,

d) remeselné, opravarske a udrzbarske prace,

e) pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu polygrafie — knihar, montaznik, tlaciar,
f) pomocné a manipula¢né prace,

g) obsluha vykurovacich zariadent,

h) administrativne prace v Polygrafickom stredisku,

i) odborné a metodické prace pre finanény informaény systém SOFIA,

j) administrativne prace pre Akademicky senat UK, Spravnu radu UK a OO OZ PSaV,
k) administrativne, odborné, technické a vyskumné ¢innosti na projektoch.

4. Zamestnavatel' uzavrie pracovni zmluvu s vysokoskolskym ucitefom na dobu urcita len
v pripadoch, ked’ to zakon vyzaduje, a to najmenej na dobu 2 rokov, okrem pripadov:

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) =zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom $tudijnom pobyte kratSsom ako 2 roky,

C) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pofet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

d) v pripade, ze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych prostriedkov
vyhradenych na dobu kratSiu ako 2 roky,

e) podla§ 77 ods. 6 a 8 zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych §kolach v zneni neskorsich predpisov,

f) ked vieobecne zavizny pravny predpis alebo vnutorny predpis UK ustanovuje dizku
pracovného pomeru vysokoskolskych ucitel'ov kratsiu ako 2 roky.

5. Zamestnavatel' sa zavédzuje uplatiovat na odmeiovanie zamestnancov zakon o odmefnovani
a ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia a tejto kolektivnej zmluvy.

6. So zamestnancom z oblasti vyskumu a vyvoja mozno dohodnut’ pracovny pomer na urciti dobu
v zmysle § 48 ods. 2 ZP najdlhsie na dva roky, s vynimkou ustanovenia ¢l. 6 ods. 3 pism. k) KZ.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

7. Zamestnavatel sa zavidzuje poskytnut’ adresné netarifné zvysenie platu vysokoskolskym ucitel'om
UK na zaklade usmernenia, resp. dohéd medzi Ministerstvom §kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
a Odborovym zvdzom pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku, za podmienky pridelenia
finan¢nych prostriedkov na tento ti¢el v dotacnej zmluve.

8. Zamestnavatel sa zavézuje poskytnut’ adresné netarifné zvysenie platu ostatnym zamestnancom UK
na zaklade usmernenia, resp. dohod medzi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a Odborovym zvizom pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku, za podmienky pridelenia
finan¢nych prostriedkov na tento i¢el v dotacnej zmluve.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zabezpecia, aby zamestnavatel posielal plat, resp. mzdu zamestnancov
na ich osobny bankovy ucet.

10. Na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno dohodnut’ v
prospech zamestnanca priaznivejSie naroky alebo iné plnenia, ako st naroky a plnenia vyplyvajice
z pracovného pomeru.



Clinok 7
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zdkona o odmeiiovani). Uvedené sa vztahuje najmi na
zamestnanca — laboranta alebo technického pracovnika podiel'ajiceho sa na pedagogickom procese.

Clinok 8
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume zvySenej o jeden funkény plat
zamestnanca voci podmienkam a ndrokom ustanovenym v § 76 ods. 1 ZP.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) ZP, odstupné najmenej v sume zvySenej o jeden funkény plat zamestnanca
voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

3. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné v sume zvysenej o dva funkéné platy zamestnanca voc¢i podmienkam a
narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

4. Zamestnancovi — vysokoskolskému ucitel'ovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 40 rokov
patri pri ukonceni pracovného pomeru odstupné v stlade s § 76 ods. 7 vo vyske ustanovenej v § 76
ods. 1 ZP; okrem pripadov okamzitého skoncenia pracovného pomeru a skoncenia pracovného
pomeru z dévodu porusenia pracovnej discipliny. V pripade, Ze zamestnavatel’ uzavrie s tymto
vysokoskolskym ucitelom pracovny pomer podla § 77, ods. 6 zdkona 131/2002 o vysokych skolach,
tento narok sa uplatni az po jeho skonceni.

5. Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
d6chodok alebo invalidny dochodok, ak pokles jeho schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

6. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkcéného platu
Zamestnanca.

7. Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov, patri pri prvom skonéeni
pracovného pomeru podla ods. 5 odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
v sume dvoch funk¢nych platov zamestnanca.

8. Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov, patri pri skon&eni pracovného
pomeru podl'a ods. 6 odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca..

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Vyska prispevku zamestnavatela bude upravena
v $pecifickych doplnkoch.



Clanok 10
Pracovny &as zamestnancov

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
je pracovny Cas 36 a Y4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke je pracovny cas 35 hodin tyzdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory
pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity je najviac 33 a ': hodiny tyzdenne.

. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po
sebe nasledujtcich (§ 97 ods. 6 ZP).

. Ak ide na UK o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, je mozné
rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne najviac na obdobie 12 mesiacov.

. Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu V sulade s §164 a §165 Zakonnika prace tehotnej
Zene a Zene alebo muzovi trvale sa starajucemu 0 diet'a mladSie ako 15 rokov.

. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clinok 11
Dovolenka na zotavenie

. Zamestnancom sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
0 jeden tyzden, a to nasledovne:

a) zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske Styroch tyzdiiov sa predlzuje
na pat’ tyzdiov,

b) dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdiov, ktora patri zamestnancovi v zmysle § 103 ods.
2 7P sa predlZzuje na Sest’ tyzdiov,

c) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

. Cerpanie dovoleniek vsalade s § 111 ods. 1 ZP uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom zastupcov
zamestnancov prislusnej sucasti UK tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Na jednotlivych sucastiach UK sa uskuto¢ni
kontrola Cerpania dovoleniek v jali, v septembri a v novembri bezného roka.

. Zamestnavatel' urci v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2 a 3 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov hromadné cCerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych ddévodov
a zlu€itel'né so zaujmom zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva
tyzdne. Ak ide o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest’
mesiacov vopred, moze byt hromadné Cerpanie dovolenky uréené na tri tyzdne.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 12
Obdobie socidalneho zmieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru.
. Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich
zaujmov zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku (¢1. 10 ZP).



3. Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych préav aslobod, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 13
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazkov z KZ, z ktorych nevznikaji naroky priamo
jednotlivym zamestnancom.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze v pripade ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, wvyuziju sprostredkovatela mna rieSenie sporu, zapisaného Vv zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo®).

3. V pripade, ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy formou staznosti podanej
zamestnavatel'ovi, podnetu podanom na prislusnom organe inSpekcie prace alebo formou Zzaloby
podanej na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s oStatnymi
zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v stlade
s0 vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi.

Clinok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajtcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) Cast miestnosti ¢. 201 SB, v ktorej bude pdsobit’ RPOO,

b) dopravu, resp. nahradu cestovnych nakladov verejnym dopravnym prostriedkom 2. triedy mimo
sidla fakulty alebo sucasti UK, v ramci SR, pre ¢lenov RPOO za uc¢elom pripravy kolektivneho
vyjednavania max. 2 krat ro¢ne z prostriedkov zamestnavatel’a,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a),

d) uhradu vsetkych prevadzkovych nakladov (energie, spojové poplatky a pod.) spojenych
s ¢innostou RPOO v miestnosti uvedenej v pism. a),

e) finan¢né prostriedky na stretnutie odborarov UK s rektorom,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za U¢elom vzdeldavacich &innosti odborovych
funkcionarov  a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia stivisiace s 0Cenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeGenia riadnej
informovanosti zamestnancov,



h) pracovné miesto a mzdu tajomnika RPOO zaradeného do 4. tarifnej triedy prislu$ného platového
stupiia podl'a Katalégu pracovnych &innosti, ¢asti 0.1 Spolo¢né pracovné Cinnosti, ktory je
prilohou Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, vV pomernej vyske
zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného ¢asu v rozsahu 0,4.

2. Zamestnavate] umozni Upravu pracovného Casu vysokoskolskym ucitelom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti v nich (Uprava rozvrhu prednasok
a cviceni).

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe pracovné vol'no na
nevyhnutny potrebny Cas s ndhradou mzdy. Zamestnavatel médze poskytnut’ zamestnancovi za
vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti spojenych s ¢innost'ou odborovej organizacie
osobny priplatok.

4. Zamestnavatel’ bude v zavislosti od finan¢nych moznosti participovat’ na podpore zapojenia ¢lenov
odborov na podujatiach eurdépskeho vyznamu, ktoré su prinosné pre UK a jej sucasti.

5. Zamestnavatel zabezpeci, aby v Struktire webového sidla UK bola vytvorend pozicia pre informacie
o Cinnosti Rady predsedov odborovych organizacii UK, ktord bude sluzit na zverejiiovanie
informacii o ¢innosti RPOO a zakladnych odborovych organizacii jednotlivych fakult a d’alSich
sucasti univerzity.

Cldnok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ vo vzt'ahu k odborovej organizacii povinnosti vyplyvajuce z pravnych
predpisov a tejto KZ. Zamestnavatel je povinny:

a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zadkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov),

- vydanie vnutornych predpisov o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

b) pisomne informovat odborovi organizaciu, ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov, najmenej 1 mesiac vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- ddvodoch prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

€) pisomne informovat odborovii organiziciu o svojej hospodarskej a finanénej situacii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§74 ZP),

- prerusenie vykonu prace zamestnanca, docasne, najdlhsie na jeden mesiac, ak je zamestnanec
dévodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho d’al§i vykon prace by
ohrozoval do6lezity zaujem zamestnavatela (§141a ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu skody v zmysle § 191 ods. 4 ZP a obsah dohody 0 spdsobe jej tthrady od
Zamestnanca,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6éb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

e) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti V oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajtcich z tejto
KZ, a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady,

f) pozyvat zastupcu odborovej organizacie na zasadanie vedenia fakulty alebo stcasti UK a na
zasadanie kolégia rektora UK,

g) menovat azabezpecit' ucast’ zastupcu odborovej organizacii delegovaného odborovym organom
ako ¢lena vyberovej komisie na obsadzovanie funkcii veducich zamestnancov.

Clinok 17
Zavizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 12 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizécia sa zavizuje k sucinnosti so zamestnavatel'om vo veciach vyuzivania fondu
pracovného Casu zamestnancov, vo veciach uplatiiovania tispornych opatreni a v inych postupoch,
ktoré zlepSuju hospodarsky vysledok zamestnavatel’a.

Clinok 18
Cinnost’ zamestndavatel’a a kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavézuje prostrednictvom svojich zdkladnych organizécii vykonavat
kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne 1x do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich
k zlepSeniu stavu.

3. Fakulty a d’alsie sucasti UK st povinné ucelovo pouzit’ nevyhnutnu ¢ast’ finanénych prostriedkov na
zakupenie ochrannych pracovnych prostriedkov proporciondlne k ich potrebam. Za uvedenie
ucelovosti v roénom rozpise rozpoctovych prostriedkov zodpoveda kvestorka UK.

Clinok 19
Starostlives?’ o zdravie

Zamestnavatel moze za Gcelom zabezpecenia lieCebno-preventivnej starostlivosti zamestnancov UK
pontknut’ do prenajmu priestory pre vSeobecné a Stomatologicku ambulancie, ato v ramci svojich
priestorovych moznosti.
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Clinok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a mozZnosti
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v stilade s vnitornymi predpismi UK.

Zamestnavatel umozni zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom vyuzivanie telovychovnych a
Sportovych zariadeni UK v ¢ase mimo vyucovacej ¢innosti a pozi¢iavanie Sportového materialu za
poplatok podla platného cennika UK.

Zamestnavatel umozni jednotlivym odborovym organizaciam na UK vyuzivat' pri organizovani
zdjazdov a rekreacnej starostlivosti autobusy UK za thradu prevadzkovych nékladov.

Zamestnanec moze uplatnit’ u zamestnavatela prispevok na rekredciu podla § 152a ZP.
Zamestnavatel’ zriadi pre deti zamestnancov UK univerzitni materskd skolu.

Clinok 21
Stravovanie

Zamestnavatel sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy a poskytovat’ jedno diétne jedlo denne
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

. Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vratane

vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny (§ 152 ods. 2 ZP).

Stravovanie v stravovacom zariadeni u iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnicke;j
osoby je mozné len v tom pripade, ak zamestnavatel’ nemdze poskytnut’ stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Vyber dodéavatel'a stravovacich sluzieb sa uskutoc¢ni v stilade s platnymi
pravnymi predpismi o verejnom obstaravani. Zamestnavatel’ vynimocne poskytne zamestnancom
finan¢ny prispevok na stravovanie, ak nemdze zabezpecit’ stravovanie inou formou. Prispevok na
stravovanie bude vychadzat’ zo spriemerovaného prispevku poskytovaného zamestnancom, ktori sa
stravuju v stravovacich zariadeniach UK.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % hodnoty
jedla vykalkulovaného v Studentskych jedalnach UK, najviac vSak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie aj zo sociadlneho fondu, a to v rozsahu podl’a Pravidiel na
tvorbu a pouzitie socialneho fondu na prislusnej sucasti UK.

Zamestnavatel moéze v odovodnenych pripadoch umoznit’ stravovanie zamestnancov v diétnej
jedalni a prispievat’ im do rovnakej vysky ako ostatnym zamestnancom v jedalnach UK.

Clinok 22
Starostlivost’ o byvanie

. Zamestnavatel' sa zavizuje informovat odborovi organiziciu o obsadeni sluZzobnych bytov, s

ktorymi disponuje.

. Zamestnavatel'’ vyCleni po dohode s Komisiou pre Studentské domovy a ubytovanie zo svojej

ubytovacej kapacity na vysokoSkolskych internatoch miesta na ubytovanie mladych zamestnancov
UK podrla poziadaviek sucasti UK.
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Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvysSuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude zamestnavatel' poskytovat pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clinok 24
Ina starostlivost’

V ramci prevadzkovych moznosti zamestnavatel’ méze umoznit’ pouzitie priestorov a zariadeni jedalni
a vysokoskolskych internatov zamestnancom pri ich vyznamnych rodinnych udalostiach (okruhle
zivotné jubilea, svadby a pod.) a vyborom ZO jednotlivych fakult a d’al$ich sucasti UK pri organizacii
niektorych podujati (stretnutie s dochodcami, viano¢né posedenie).

Clinok 25
Socidalny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al$im pridelom vo vyske najmenej
0,25 % zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stucasti univerzity a su uvedené v Specifickych
doplnkoch.

3. Cast prostriedkov socialneho fondu, sa pouZije na dofinancovanie rekreaéného pobytu
v zariadeniach UK zamestnancov UK, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas ana Sportovo-rekreacné, spolocenské a kultirne podujatia, ktoré su
organizované ZO odborov pre zamestnancov UK.

4. Vsulade s § 7 ods. 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov sti¢asti UK vy¢lenia a preveda na
ucet ZO odborov z prostriedkov socialneho fondu 0,04 % zo zakladu podla § 4 ods. 1 citovaného
zakona na pokrytie nakladov odborovej organizacie, ktoré vzniknu v suvislosti so spracovanim
analyz, expertiz alebo inych sluzieb potrebnych pre realizaciu a pripravu kolektivneho vyjednavania
medzi prisluSnym odborovym organom a prislusnou sucastou UK, ktord je v postaveni
zamestnavatela.

Clinok 26
Odmena za prdcu pri prileZitosti vianocnych sviatkov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra 2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmenovani v sume 100 eur;
narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

Stvrta &ast’

Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavéizkov a prav vyplyvajicich z tejto

kolektivnej zmluvy, a to polro¢ne formou pisomného protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy do 15. oktébra 2021 a do 15. méja v nasledujicom roku.
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2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré su vrozpore so vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi st neplatné v zmysle § 4 ods. 2 zakona o kolektivnom vyjednavani.

4. Kolektivna zmluva nadobuda platnost” dilom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2021, sucinnostou odo dna nasledujuceho po dni zverejnenia tejto
kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmliv Uradu vladdy SR. Tato zmluva sa zverejituje
v Centralnom registri zmliv Uradu vlady SR podl’a prislunych predpisov.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tto kolektivnu zmluvu preéitali, suhlasia s jej obsahom a na znak
toho ju podpisuju.

V Bratislave 27. januara 2021

MUDr. Alexander Kurtansky prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
predseda rektor
Rady predsedov odborovych organizacii UK Univerzity Komenského v Bratislave
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