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Vystupy vzdelavania :

Studenti vymenuju rozdiely medzi frontalnym a kolaborativnym ucenim
studenti vymenuju vyhody kolaborativneho ucCenia
Studenti diskutuju vybrané formy kolaborativheho u€enia

Studenti si uvedomuju a vedia vysvetlit potreby pre meniace sa formy
vzdelavania

Studenti vypracuju navrh vyucovacej jednotky, kde vyuziju niektoru z foriem
kolaborativheho uCenia



Problémy kurikula

Orientované na ucitel'a
Linearne a racionalne
Rozdelené na Casti
Odovzdanie poznatkov
Ucenie ,, pasivne prijimanie"

Rigidné prostredie

Orientované na studenta

Koherentné a relevantné pre prax
Smeruje ku komplexnosti
Podpora v hl'adani poznatkov
Ucenie ,aktivne vytvaranie"

Flexibilné prostredie
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After 2 weeks, we tend to
remember... s
10% of what we READ Reuting
20% of what we HEAR Hearing Words
30% of what we SEE

50% of what we

SEE & HEAR

70% of what we mpéiﬁmma Discussion
90% of what

we DO

The Cone of Learning (Edgar Dale)



Vyucovanie a ucenie sa

J.A. Komensky, uCenec 16. storoCia,
zhrnul pristup, ktory by sa mal
uplatnovat’ pri vyucCovani:

,2Hlavnym cieflom je najst metodu,
pomocou ktorej by ucitelia ucili
menej, ale ziaci by sa viac naucili.”

To dokazuje, ze suCasné problemy maju
vzneseny povod.




Frontalna vyucba ex katedra oo

Pri tomto type vyucby pracuje ucitel naraz so vsetkymi Studentmi. VSetci sa teda
ucia rovnakou formou rovnaké ucivo.

- hromadné vysvetlovanie ucCiva ucCitefom, zadanie samostatnej prace, spoloCné
opravovanie zadania, spoloCné zhrnutie uCiva

- vyuCovacie jednotky maju dany Cas (45 min), zasadaci poriadok urCuje usporiadanie
ucebne a miesto Studenta

Frontalne vyucovanie méze byt efektivhe, najma v pripade, ze vyucujuci kazdu
hodinu overuje znalosti studentov, ziaci si spolo€ne kontroluju ulohy, neustale si
opakuju a precvic¢uju uéivo pod dohladom vyucujuceho. Ten im poskytuje spatnu
vazbu, upozornuje ich na chyby a znovu precvi€éuje problematické uéivo.



Frontalna vyucba ex katedra

Pozitiva frontalnej vyu€by

VyucCba sa zameriava na kluCové Casti uCiva a systematické postupy

UCivo je vysvetlované nazorne a zrozumitelne

Hromadny vyklad Setri Cas

Pri vysvetlovani uCiva ucCitelom sa studenti takmer nestretavaju s chybnymi
tvrdeniami

Kritika / negativa frontalnej vyucby

Znalosti mézu byt povrchné, studenti nemusia uCivo dokonale ovladat

Trieda nepostupuje v u€eni rovnako rychlo, su tu pomalsi a talentovanejsi ziaci
Klesajuca pozornost pri dlhSom monotéonnom vyklade

Studenti nie su rozvijani v zruénosti samostatne sa ugit



Kolaborativne ucenie

,Kolaborativnhe uCenie je suhrnny pojem pre rézne vzdelavacie pristupy,
ktoré zahrnaju spolocne intelektualne usilie Studentov alebo studentov a
ucitelov.

ZvycCajne Studenti pracuju v skupinach po dvoch alebo viacerych, priCom
vzajomne hladaju porozumenie, rieSenia alebo vyznamy, pripadne vytvaraju
produkt.

Aktivity kolaborativheho uCenia sa su velmi r6znorodé, ale vacsina z nich sa
sustreduje na skumanie alebo aplikaciu ucebnej latky Studentmi, nie iba na
jej prezentaciu alebo vysvetlovanie ucitelom.”

Smith and McGregor (1992)



Hlavné ciele

e zapojenie sa
e kooperacia a timova praca
e spoloc¢na zodpovednost’




Skupinova vyucba ooo

Su to skupiny Studentov, ktorymi sa tento typ vyucéby vyznacuje.

Vyucujuci rozdeli Studentov do mensSich skupin a ti potom plnia ulohy. Skupiny sa mézu
skladat z nadanejsich aj pomalSich studentov a tu méze dochadzat k vyraznym
posunom u pomalSich Studentov (vytiahnu sa popri SikovnejSich)

Tento typ vyucCby ucCi ziakov vzajomnej tolerancii, spolupraci a argumentacii. Ked chcu
nieCo v spoloCnej ulohe presadit, musia o pravdivosti svojho tvrdenia presvedcCit
ostatnych.

Skupinova vyucba je vhodna pri precvi€ovani a upeviovani si u€iva.

Ak sa vSak pri vyuébe zameriavame viac na spolupracu, nejedna sa uz o vyuchbhu
skupinovu, ale o vyucbu kolaborativnu
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Skupinova verzus kolaborativha vyucba 2::

Ucitel' zada Studentom ulohu a ti ju potom v skupinach plnia. Je to predovsetkym pouzitie skupiny
ako organizacnej formy, ktora je spolo¢na pre skupinovu a kolaborativhu vyucébu.

Skupinova vyucba je v Skolstve vel'mi rozSirena, ma vSak uréité nedostatky a minusy.
Oproti tejto vyu€be sa vyu€ba kolaborativna snazi tieto nedostatky eliminovat’.
VyuZzivaju sa pri nej vztahy a spolupraca studentov pre zefektivnenie ucenia kazdého z nich.

Kolaborativna vyuéba podporuje vykon Studentov (zlepSovanie pamati), lepSiu argumentaciu,
dedukciu, slovnu zasobu a plynulost’ reci, komunikaciu s ostatnymi a vol'bu stratégie pri rieSeni
t'azkych situacii.

Na zagdiatku je to ugitel, ktory Studentov vedie pri uéeni k ispechu. Studenti sa potom v skupinach uéia a
sami sa zdokonaluju, aby na konci tohto procesu vedeli ulohu uspesne vyrieSit sami.

Kolaborativna vyu€ba musi byt zvolena tak, aby z nej ziaci mali vacsi uzitok nez pri samostatnej praci.



Moznosti spoluprace -

Obrat’ sa na svojho suseda — Studenti sa obracaju na svojho suseda/partnera so Ziadostou o pomoc,
napr. vysvetlenie pojmu.

Mysli a zdielaj — Studenti individualne premyslaju nad odpovedou na otazku, nasleduje diskusia, v ktorej si
obhajuju svoj nazor.

Skupiny ¢itaju - trojclenné skupiny Citaju spolu texty a odpovedaju na otazky, ktoré sa textu tykaju, jeden z
nich text Cita, druhy odpoveda na otazky a treti jeho odpovede kontroluje, na zaver tejto aktivity sa vSetci na
pracovny list podpiSu a potvrdia tym, ze s odpovedami suhlasia

Kontroléri — Studenti su rozdeleni na dvojice, kazda z nich vypracovava ulohu, odpovede si navzajom ziaci
v skupine kontroluju

Riesitelia problému - Studentom v skupinach je prideleny problém, na ktory hlfadaju rieSenie, o tomto
rieSeni mozu rozhodnut spoloCne, avsSak kazdy z nich musi vediet vysvetlit postup, akym problém riesili

Skupinova sprava — Studenti spolo€ne skumaju urcitu tému, kazdy z nich je zodpovedny za jeden zdroj a
napisanie niekolkych informacii, report piSu spolocne, avSak kazdy je zodpovedny za svoj prinos, pri ustnom
podani reportu sa zapajaju vSetci ziaci a vzajomne si pomahaju.



Znaky kolaborativnheho ucenia T

1. Praca tvarou v tvar - trieda je rozdelena do niekolkych skupin, ktoré su "namieSané" zo
Ziakov s r6znou urovnou kognitivnych schopnosti

2. Vazba medzi ziakmi — Studenti sa ucia vzajomne, jednotlivec je uspesny len vtedy, ak
uspeje skupina a naopak

3. Zodpovednost' jednotlivca - kazdy Student by mal mat v skupine svoje miesto a
prostrednictvom spoluprace by malo dochadzat k jeho rozvoju, zo vzajomného ucenia by
mali mat’ uzitok vsetci Clenovia skupiny

4. Spolupraca ziakov - uCenie sa dari v pripade, ze Ziaci v skupinach dokazu spolupracovat

zvladnu dohodnut na prvkoch ulohy, napriklad, Co v prezentacii ponechat a ¢o zmenit
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Pri organizacii kolaborativheho ucenia je 0o
dolezite:

— nastavit’ Studentom ciele, a to nielen vecné - teda porozumenie, ale aj socialne -
zrucénost’ poziadat’ druhého o pomoc,

— vytvorit’ skupiny ré6znorodé, aby sa Studenti mohli vzajomne motivovat,

— zvolit’ spravnu ulohu, ktora je Studentom predkladana,

— sledovat’ €innost’ skupin a zasahovat’ iba v pripade, ze si s rieSenim nevie rady
nikto zo skupiny.

— vyuzivat’ rozne sposoby hodnotenia, nielen hodnotenie ucéitela, ale aj hodnotenie
Ziakov medzi sebou alebo sebahodnotenie ziaka.

Ak ziaci €i studenti nerozumeju niektorej ¢asti u€iva, je vhodné zabezpecit’ vyu€bu
individualnu, pri ktorej sa nielen doucCia nepochopené ucivo, ale predovsetkym si budu
isti sami sebou a tym, Ze ich riesenie je spravne.



Kolaborativhe formy :

Argumenty pre kolaborativhe formy vyucby

Zvysena aktivita studentov

Zapojenie vsetkych pri praci v skupinach, zadaniach, spolupraca
Zvysenie sebavedomia Studentov, argumentacia

Posilnhovanie zodpovednosti za vlastné chyby

UcCenie sa vzajomnej tolerancii, ziskanie spatnej vazby

Vzajomna kontrola v skupine, pripadné objasnenie si nejasnosti
Vacsi zaujem o vypracovavanu ulohu, o preberané ucivo vSeobecne

Argumenty proti kolaborativnej forme vyucby

Studenti sa zameriavaju len na svoju pracu a praci ostatnych skupin nevenuju pozornost
Narocna kontrola Studentov uCitefom, pozornost’ uCitela je roztrieStena

Skupiny mézu byt hluéné

Studenti pracuju nerovnomerne, niektori pracuju viac, ini menej

Niektori Studenti nemusia vzajomne spolupracovat



Vychadzame z urcitych predpokladov | @

e UcCenie je aktivny a konstruktivny proces

e UcCenie zavisi na bohatom obsahu

e Studenti su rézni

e Schopnost ucCit sa je vrodena ,socialna” zrucnost



Vyuzivanie roznych pristupov

Kolaborativne formy ucenia /vzdelavania

Case-based learning

Team-based learning Peer teaching

Problem-based learning

Discussion groups



Siroké pouzitie

Zalozené na teorii a overene vyskumom
VSeobecnost, rozsah a pouzitelnost
Rozmanitost dostupnych metod kolaborativeho uCenia




e Podporuje ucCenie sa Studentov a ich akademickeé vysledky

e Zvysuje pocit satisfakcie Studentov s ich vzdelavacimi
skusenostami

e Pomaha Studentom rozvijat zrucnosti v komunikacii a rozvijat
socialne zrucnosti Studentov

e Podporuje zdravé sebavedomie studentov
e ZvySuje mieru udrzania Studentov v Skole
e Rozvija studentsku komunitu
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5 elementov kolaborativneho .o

vzdelavania

1. Pozitivha vzajomna zavislost

2. Interakcia tvarou v tvar

3. Individualna a skupinova zodpovednost

4. Interpersonalne zrucnosti a zrucnosti v malych skupinach

5. Praca v skupine



1. Pozitivna vzajomna zavislost’ oo

e Usilie kazdého &lena je potrebné a
nevyhnutneé pre uspech skupiny

e Kazdy Clen skupiny ma jedinecCny
prinos k spoloCnému usiliu vzhladom
na svoje zdroje a/alebo ulohy a
zodpovednosti za ulohy

Spolocne plavame, alebo sa
utopime !



2. Interakcia tvarou v tvar :

Ustne vysvetlovanie spdsobu riedenia problémov
Odovzdavanie svojich vedomosti ostatnym
Kontrola porozumenia

Diskusia o naucenych pojmoch

Spajanie suCasného uciva s predchadzajucim

Podporujeme vzajomne svoje
Uspechy



3. Individualna a skupinova zodpovednost’ | 8¢

Udrziavanie malej velkosti skupiny.
Zadanie individualneho testu kazdému zZiakovi.
Nahodné ustne skusanie studentov.

Pozorovanie kazdej skupiny a zaznamenavanie frekvencie, s
akou kazdy Clen prispieva k praci skupiny.
Pridelenie ulohy kontrolora jednému ziakovi v kazdej skupine.

Poziadanie studentov, aby naucili to, Co sa naucili, niekoho
iného.

Ziadne ulievanie



4. Interpersonalne zrucnosti a zrucnostiv | e°°

malych skupinach

e Socialne zrucnosti, ktoré je potrebné sa
naucit’ :
e Vedenie
e Rozhodovanie
e Budovanie dovery
e Komunikacia
e Riesenie konfliktov

Snaha o porozumenie



5. Praca v skupine .

Clenovia skupiny diskutuju o tom, ako sa im dari dosahovat’ svoje
ciele a udrziavat efektivne pracovné vztahy.

Popisu, ktoré Cinnosti Clenov su uzitoCné a ktoré nie su uzitoCne
Prijmu rozhodnutia o tom, v akom spravani pokraCovat alebo ho
zmenit

JIK T




Puzzle pristup



Puzzle pristup







Problem-based learning (PBL) 0o o

Case-based learning (CBL) 2
Team-based learning (TBL)

formy vzdelavania vychadzajuce z konstruktivizmu, vo viacerych Crtach su si
podobné, hlavne v tom, Co chcu dosiahnut’

vyuziva kolaborativne ucenie

ulahcuje integraciu ucenia

rozvija vnutornu a vonkajsiu motivaciu studentov k uceniu
podporuje sebareflexiu a kriticku reflexiu studentov
umoznuje vedecké badanie

integruje vedomosti z praxe

podporuje rozvoj roznych vzdelavacich zrucnosti



Pacient je prvy defi pe cholecystektdmii hospitalizovany na jednotke intenzivnej starostlivosti.
Operacia prebehla bez komplikacii a pacient sa citi dobre, aZ na mierne bolesti v mieste operacnej
rany. Prekvapivé boli vysledky laboratérnych vyietreni, realizované v tento deii, ktoré poukazovali
na vyrazné zmeny v homeostéze, napriek tomu, sa pacient citi dobre.

*  Laboratorne wsledky

= Na=117 mmol/l motoving = 7,7 mmol/l,
* K= 6,0mmol/l kreatinin= 52 umeal/l,
= Cl =90 mmol/ glukéza = 18 mmal/l.

*  HCO3-=14 mmol/|
Problémové otdazky
= Ktore hodnoty sa odlisuju od fyziologickych?

= Vysvetlite mechanizmy, ktoré sa méfu podiefat na zmene hlading glukozy u konkrétneho
pacienta?

= Vysvetlite mechanizmy, ktoré sa podielaji na zvySeni hladiny kdlio a vysvetiite, predo je
hyperkalismia nebezpeéna?

= Vysvetlite pricinu veniku hypongtriemie v konkrétneho pacienta.

= Vysvetlite preco pacient nemd neurologické symptomy z hypanatrémie.

*  MdZe sa uvedeny ndlez u pacienta do urditej miery povafovat zo fyziologicky?

Ka Glu
transport

osmoza
osmolalita




Pacientka je 25 rofna Iena, ktora trpi panickou poruchou (psychicka porucha charakterizovana
stavmi uzkosti, strachu, sprevadzana hyperventilaciou). Poas rutinnej lekarskej prehliadky jej bola
vytetrend krv a wybrané laboratérme parametre boli nasledowné:

= Ma=135 mmol/l pH=7,42
= K=35mmol/fl PaC0:=52kPa

*  Cl=96 mmal/l

0 niekolko dni neskdr bola pacientka hospitalizovana z dévodu wyskytu kitov, a krdtkodobého
bezvedomia, ku ktorému dolo pofas jedného z jej panickych zéchvatov.

Laberatarne parametre v éase prijatia boli:

= Ma=145 mmol/l pH = 7,64
*  K=31mmol/l PaC0; =3,5 kPa
= Cl=100 mmal/l Pa 02=13,3 kPa

= Ktoré z lnborgtornych parametrov sa odlisuju od fyziologickych?

= Na akd poruchu vndtorného prostredio poukozuje anamnéza a vysiedky laboratarmych
vygetreni?

= Vysvetlite pravdepodobny mechanizmus vaniku kratkodobeho bezvedomio

= Vysvetlite mechanizmus vzniku kitov u tejto pacientky

= Akym mechanizmoam by bolo moZng vysvetlit wyisic hodnoty Na a Cl zistené pri druhom
vySetrenia zniZené hodnoty K+7

dychacie
plyny

neurologic

ke prejavy




Zaciname s kolaborativnym ucenim | ¢

Formulujte oCakavané vysledky vzdelavania v ramci projektu (ILOs)

Co chcete, aby Studenti vedeli alebo dokéazali urobit ako vysledok ucasti na
ulohe?

Vytvorte problém. V idealnom pripade to bude realna situacia, ktora sa
podoba na niecCo, s Cim sa Studenti mézu stretnut vo svojej buducej kariére
alebo v zivote

Zakladom aktivit su kazuisitiky a priklady z realnej praxe
Existuju aj databazy (zoznamy) problémov pre PBL a CBL

ldealne od prveho rocnika na LF
|dealne od zacliatku kurzu (predmetu)
|dealne ked ma jeden ucitel pridelenych ,svojich® Studentov

Skuste tak pripravit jeden seminar za semester, alebo dva a spravte si
spatnu vazbu



Zaciname s kolaborativnym ucenim | ¢

1. Na zacCiatku stanovte zakladné pravidla, aby ste studentov pripravili na
efektivnu pracu v skupinach

2. Oboznamte Studentov so skupinovymi procesmi a urobte niekolko
zahrievacich cviCeni, aby si mohli precvicCit hodnotenie vlastnej prace aj
prace svojich kolegov.

3. Zvazte, Ci studenti prevezmu r6zne ulohy alebo si pracu rozdelia medzi
sebou

4. Projekt mbéze vyzadovat, aby studenti zaujali rozne perspektivy, napriklad
perspektivy pacienta, lekara, rodiny, UPDZS

5. Stanovte, ako budete ulohu hodnotit' a posudzovat. Zvazte, Ci sa
hodnotenie seba samého a vzajomné hodnotenie stane sucastou
hodnotenia ulohy
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