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KOLEKTiIVNA ZMLUVA JLF UK V MARTINE NA ROK 2015

Kolektivna zmluva Jesseniovej lekarskej fakulty UK v Martine na rok 2015 (dalej aj ,KZ%)
sa uzatvara podla § 231 Zakonnika prace, podla § 2 ods. 2 a3 zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a vsulade sCl. 2 ods. 3 a4
Kolektivnej zmluvy UK v Bratislave na rok 2015, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2015 medzi

zmluvnymi stranami:

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine (dalej aj ,JLF UK®) ako zamestnavatel
v mene Jesseniovej lekarskej fakulty UK v Martine zmluvu uzatvara dekan fakulty

prof. MUDr.Jan Dan k o, CSc.
a

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
JLF UK (dalej aj ZO OZ PSaV pri JLF UK) ako zastupca zamestnancov
v mene zamesthancov zmluvu uzatvara predseda Zakladnej organizacie Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri JLF UK v Martine

Ing. Miroslav Vrabec

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia a pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva vymedzuje konkrétne zavazky zmluvnych stran v oblasti
zamestnanosti, miezd, ochrany odborovych prav, socialnej starostlivosti, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, blizSie upravuje a konkretizuje niektoré ustanovenia Kolektivhej zmluvy UK
v Bratislave na rok 2015 a Zakonnika prace.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere nha ustanoveny tyzdenny pracovny C€as. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori pracuju na zaklade dohéd o mimopracovnej €innosti.

Clanok 2
Zmena a archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivha zmluva a jej obsah sa m6ézu menit len po dohode zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,Dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Kolektivna zmluva bude ulozena na sekretariate dekana atajomnika JLF UK a
v Zakladnej organizacii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri JLF UK.

(2) Vedenie JLF UK zabezpeci zverejnenie kolektivnej zmluvy do 15 dni po jej podpisani
na webovom sidle fakulty.



(3) Zakladna organizacia OZ PSaV pri JLF UK sa zavazuje zabezpedit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia
formou zverejnenia na svojej internetovej stranke.

(4) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami s touto KZ, KZ UK
a existenciou ZO OZ PSaV pri JLF UK a jej internetovej stranky referent personaine;
prace Dekanatu.

Clanok 4
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(1) Na odmeriovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost sa
zamestnavatel zavazuje uplatfiovat zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v plathom zneni, ustanovenia Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna, Kolektivnej zmluvy UK v Bratislave a tejto Kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze zabezpecia, aby zamestnavatel posielal plat/mzdu
zamestnancov na ich osobitny bankovy ucet.

(3) Pracovny ¢as zamestnancov a vymera dovolenky na zotavenie je uréena v Kolektivnej
zmluve vySsieho stupria, KZ UK a vo vnutornych predpisoch JLF UK.

(4) JLF UK bude bezplatne zrazat kazdému &lenovi Zakladnej organizacie OZ PSaV pri
JLF UK po vyjadreni jeho pisomného suhlasu 1 % z Cistej mesaénej mzdy, ako
Clensky prispevok pre Odborovu organizaciu JLF UK, ktory poukaze na ucet Zakladnej
organizacie OZ PSaV pri JLF UK spravidla ihned, najneskér véak do 10 dni od
vykonania zrazky.

(5) Na ocenenie zasluznej prace bude JLF UK (v sulade so zakonom NR SR ¢&. 553/2002
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni) priznavat svojim zamestnancom odmeny za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku. Vyska odmeny zavisi od dizky trvania pracovného pomeru
na JLF UK nasledovne:

a/ do 2 rokov prace v organizacii - do 40 % funkéného platu,
b/ do 5 rokov prace v organizacii - do 60 % funkéného platu,
¢/ do 10 rokov prace v organizacii - do 80 % funkéného platu,
d/ nad 10 rokov prace v organizacii - do pInej vysky funk&ného platu.

(6) Za dosiahnuté mimoriadne vysledky prace, spravidla pri Zivothom jubileu 60 rokov
veku, prizna JLF UK svojim zamestnancom pracujucim na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as odmenu; vySka odmeny zavisi od dizky trvania pracovného pomeru na
JLF UK nasledovne:

a/ do 2 rokov prace v organizacii - do 40 % funkéného platu,
b/ do 5 rokov prace v organizacii - do 60 % funkéného platu,
c/ do 10 rokov prace v organizacii - do 80 % funkéného platu,
d/ nad 10 rokov prace v organizacii - do plnej vysky funk&ného platu

(7) Vo vynimocnych, zretefa hodnych pripadoch, mozno individudlne priznat odmeny
podla odseku €. 5 a 6 v plnej vySke funkéného platu, a to aj bez dodrzania podmienky
odpracovanej doby na JLF UK.

(8) O priznani odmeny podfa odseku €. 5 a 6 rozhoduje dekan JLF UK. Tieto odmeny nie
su narokovatefne.

(9) JLF UK poskytne zamestnancom nahradu prijmu pocCas doCasnej pracovnej
neschopnosti, maximalne v8ak za 10 kalendarnych dni nasledovne:

a) za prvé tri kalendarne dni: 75 % denného vymeriavacieho zakladu
b) za Stvrty az desiaty kalendarny defi: 75 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 5
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym JLF UK skoné&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratii vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
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(2)

spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru

odstupné podla KZ UK a podla tejto KZ v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného =zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Ak zamestnanec, ktorému bola dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu

pracu, poZiada pred zacatim plynutia vypovednej doby o ukonenie pracovného

pomeru dohodou, patri mu odstupné podlfa KZ UK a podfa tejto KZ v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 6
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
pred€asny starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné podfa KZ
UK atejto KZ v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
pred€asny starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je viac ako 70 % a ak odpracoval na JLF
UK 30 rokov aviac, odchodné podla KZ UK atejto KZ vsume trojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoné&eni.

(3) Priemerny mesacny zarobok sa pre ucely tejto KZ prepocitava na rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu v pripade, ak zamestnanec, ktorému vznikne narok na
odchodné, bol do pracovného pomeru na JLF UK prijaty na ustanoveny tyZzdenny
pracovny €as.

Clanok 7

Zabezpecenie ¢innosti zakladnej odborovej organizacie a Uprava spolurozhodovania

(1)

(2)

JLF UK sa zavézuje poskytnut Zakladnej organizacii OZ PSaV pri JLF UK pracovné
priestory pre nevyhnutnu organizacnu, kulturnu a vzdelavaciu Cinnost, ako aj pre
konanie ¢lenskych schddzi, konferencii a hradit naklady spojené s technickou
prevadzkou.

JLF UK poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe pracovné
volno na nevyhnutny potrebny ¢as s nahradou mzdy.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(1)

(@)

(3)

(4)

(1)

JLF UK sa zavazuje plnit vo vztahu k Zakladnej organizacii OZ PSaV povinnosti
vyplyvajuce z pravnych predpisov, Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria, KZ UK a tejto
KZ.

JLF UK poskytne ZO OZ PSaV pri JLF UK prispevok na pokrytie nakladov odborove;
organizacie v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v plathom zneni
a v sulade s KZ UK v Bratislave. Prevod prispevku z Uctu Socialneho fondu JLF UK na
uget ZO OZ PSaV pri JLF UK sa vykona dvakrat roéne. Prva polovica prispevku sa
prevedie vZzdy k 30. junu kalendarneho roka a druha polovica prispevku najneskér do
konca kalendarneho roka.

Predseda ZO OZ PSaV pri JLF UK bude prizyvany na zasadnutia vedenia JLF UK k
prerokovaniu zasadnych otazok mzdovej politiky, BOZ PO a koncepcie rozvoja JLF
UK, ako aj kostatnym otazkam vyplyvajucim zo Zakonnika prace a ostatnych
v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Predseda alebo nim povereny zastupca ZO OZ PSaV pri JLF UK sa zu&astfiuju
vyberovych konani na pracovné a funkéné miesta a funkcie veducich zamestnancov
na JLF UK ako staly ¢len vyberovej komisie.

Vedenie JLF UK a Vybor Zakladnej organizacie OZ PSaV pri JLF UK sa o svojej
¢innosti a rozhodnutiach budu vzajomne v¢as informovat.

JLF UK dvakrat ro€ne (spravidla v mesiaci maj a december) predlozi Zakladnej
organizacii OZ PSaV pri JLF UK prehlad o uzatvoreni a rozviazani pracovnych
pomerov so zamestnancami JLF UK.

JLF UK podpori akcie organizované spolo¢ne so Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri
JLF UK bezplatnym zapozi¢anim vhodnych priestorov a zariadeni fakulty.

Clanok 8
Stravovanie

JLF UK sa zavazuje v zmysle § 152 zakonnika prace zabezpec€ovat zamestnancom
vo vsSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy. Za pracovnu zmenu sa na Ucely stravovania povaZuje vykon prace rovny a
dlh&i ako Y2 ustanoveného denného pracovného Casu.

JLF UK prispeje na stravovanie svojich zamestnancov a déchodcov - byvalych
zamestnancov fakulty - zo svojej dotacie sumou vo vySke 55 % z hodnoty jedla. V
pripade, ak dotacia fakulty nebude preukazatefne umozfiovat poskytnutie tohto
prispevku pre déchodcov v plnom rozsahu, dodatkom ku kolektivnej zmluve sa urci
kfu€ na jeho poskytovanie v obmedzenom rozsahu.

JLF UK zabezpeéi vo svojom stravovacom zariadeni celoro¢né stravovanie. Rozvoz
stravy na lokality Mala Hora €. 4, a €. 4A, Mala Hora €. 5, Sklabinska €. 26, sa bude
pocCas prazdninovych mesiacov jul — august 2015 zabezpecovat vtedy, ak pocet
objednanych obedov bude minimalne 10 za kazdu lokalitu. Inak bude stravovanie
zabezpeéené v Studentskej jedalni JLF UK.

JLF UK umozni svojim zamestnancom stravovanie v stravovacom zariadeni JLF UK aj
pocas praceneschopnosti a dovolenky. PoCas dihodobej praceneschopnosti nad jeden
mesiac je podmienkou na zabezpelenie Uuhrady stravy doplnenie kreditu
zamestnaneckej karty v pokladni Studentskej jedalne.

Clanok 9
Socialny fond, ina starostlivost’ 0 zamestnancov

JLF UK bude zabezpeCovat socialnu starostlivost o svojich zamestnancov s ohfadom
na vysku disponibilnych zdrojov. Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho
fondu sa ur€uje nasledovne:

a) 1% povinny pridel zo suhrnu funk&nych platov zamestnancov,

b) 0,25 % dalSi doplnkovy pridel zo suhrnu funk&nych platov zamestnancov,

c) zostatok nevyCerpanych prostriedkov z predchadzajuceho roku.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu JLF UK na rok 2015 upravi JLF UK po
dohode so Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri JLF UK. Podrobnosti o tvorbe
a Cerpani financnych prostriedkov zo Socialneho fondu su upravené v prilohe, ktora
tvori neoddelitelnu sucast tejto KZ.

Prostriedky socialneho fondu moZno pouZit' v sulade so zakonom o socialnom fonde,
pricom v roku 2015 sa pouziju najma na:

a) prispevok na stravovanie vo vyske 0,33 € na 1 hlavné jedlo,

b) prispevok na divadelné ainé kulturne podujatie (s vynimkou filmovych
predstaveni) vo vySke 10 € na jedného zamestnanca,

c) prispevok na nakup tovaru vo vyske 60 € na jedného zamestnanca (stravovacie
poukazky),

d) regeneraciu pracovne; sily,

e) jednorazovy nenavratny prispevok pri narodeni dietata vo vySke 150 € na jedno
dieta. Podmienkou je predlozenie rodného listu dietata a pisomna Ziadost do 6-
ich mesiacov od narodenia dietata,

f) nenavratnu jednorazovu socialnu vypomoc na zaklade pisomnej ziadosti.
Penazna socialna vypomoc podfa odseku 3 pism. f) sa poskytne zamestnancom pri:
a) postihnuti Zivelnou pohromou,

b) Umrti zamestnanca JLF UK alebo ¢lena rodiny pre pozostalych, ktori organizuju
pohreb a poziadaju o podporu,

c) umrti zamestnanca, ak zostanu nezaopatrené deti,

d) len vynimocne pri zvlast nepriaznivej socialnej situacii.

JLF UK umozni v ramci prevadzkovych moznosti zamestnancom pri ich vyznamnych
rodinnych udalostiach (okruhle Zivotné jubilea, svadby a pod.) pouzit priestory,
zariadenia a vozidla autoparku JLF UK len za uhradu rezijnych nakladov.

JLF UK umozni zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom po cely rok vyuzivat
fakultnu telocvi¢iiu a prislichajuce socialne zariadenia (Satne a sprchy) v ¢ase mimo
vyuCovacej €innosti (prihliadajuc na rozvrh hodin), tenisové kurty a obytné privesy za
uhradu prevadzkovych nakladov, resp. podla aktualneho cennika.

Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové poistenie 2 % zamestnancom
kategorie 3 a 4, ktori maju s prislusnou poistoviiou uzavreti zmluvu o doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

JLF UK dalej poskytne:

- zamestnancom fakulty pracovné volno v posledny den prisludného kalendarneho
roka, t.j. 31.12.,

- pri prilezitosti Dha matiek vSetkym Zenam zamestnanym na JLF UK pracovné
volno v rozsahu jedného pracovného dfia. Takto poskytnuté pracovné volno sa
musi vyc€erpat v lehote do 30. 9. 2015. Termin sa urci individualne po dohode
s veducim pracoviska,

- vedeckym pracovnikom fakulty, ktori sa aktivne podielaju na vyucbe
(pedagogickom procese), dovolenku ako vedecko-pedagogickym pracovnikom.

(9) Zamestnavatel v ase Skolskych prazdnin poskytne zamestnancom, ktori su rodi¢mi deti

do 10 rokov, po vycCerpani dovolenky, aj neplatené volno, ak ho o to poziadaju, a ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Clanok 10
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci, starostlivost’ o zdravie

JLF UK bude zabezpelovat zdravotnu starostlivost a starostlivost o BOZP v zmysle

platnych zdkonov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v plathom zneni. JLF UK bude

v spolupraci so Zakladnou odborovou organizaciou nadalej vykonavat najmenej raz za rok

preventivnu prehliadku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na

vSetkych pracoviskach JLF UK pricom:

a) bude dbat o zlepSenie pracovnych podmienok uUdrzbou pracovisk, ich Upravou a
dodrziavanim hygienickych noriem a zdravého Zivotného prostredia,

b) zabezpecéi pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov rizikovych pracovisk jedenkrat za
dva roky a ochranné ockovanie zamestnancov, u ktorych je to predpisané.
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Clanok 11
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav vyplyvajucich
z tejto KZ a KZ UK v termine do 30. marca nasledujuceho roku.

(2) Vykonanie zmeny ku tejto KZ mézu pozadovat obe strany len v pripade, ze dbjde k
podstatnej zmene pomerov, za ktorych bola tato zmluva uzatvorena.

(3) KZ narok 2015 je platna do doby uzatvorenia kolektivnej zmluvy na nasledujuci rok.

(4) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom vyhotoveni.

(5) Kolektivha zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2015, s ucinnostou od 1. januara 2015. Tato
zmluva sa zverejiiuje v Centralnom registri zmliv Uradu vlady podla prislusnych
predpisov.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ preéitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho
ju podpisuiju.

V Martine dna 27. januara 2015

prof. MUDr. Jan Danko, CSc. Ing. Miroslav Vrabec
dekan JLF UK predseda ZO OZ PSaV pri JLF UK



TVORBA A POUZITIE

SOCIALNEHO FONDU JESSENIOVEJ LEKARSKEJ FAKULTY UK V MARTINE

na rok 2015
Popis Plan 2015
Prijmy Vydavky
PociatoCny stav k 1. januaru 2015 13 262,60
Povinny pridel do socialneho fondu - 1% 49 000,00]
Doplnkovy pridel do socialneho fondu - 0,25 % 12 250,00]
Poukazky na nakup tovaru pre zamestnancov vo vyske 60 EUR za
jednu poukazku — stravovacie poukazky 24 000,00
Prispevok na divadelné a iné kultirne podujatie
vo vySke 10 EUR na zamestnanca
(s vynimkou filmovych predstaveni) 1 800,00]
Prispevok na stravu vo vySke 0,33 EUR na zamestnanca 16 000,00]
Regeneracia pracovne;j sily:
* sauna 600,00
* dovolenka, preprava privesov, oprava karavanov, vybavenie 1 500,00
* vydajne stravy 2500,00
* §portové, kulturne, spoloenské celofakultné podujatia 3 500,00
(VianoCné stret., Pohar dekana, Viano¢na muska, Plavecka sutaz,
stretnutia s byv. zamestnancami
Jednorazovy prispevok pri narodeni dietata vo vyske 150 EUR na |
jedno dieta 1 650,00
Socialna vypomoc - nenavratny finanny prispevok 1 950,00|
Regeneracia pracovnej sily - masazne sluzby 0|
Realizacia dalSej socialnej politiky - OOPP 11 000,00|
Prispevok ZO OZ PSaV pri JLF UK na kolektivne vyjednavanie vo |
vyske 0,04 % 2 450,00
Vydavanie preukazov zamestnanca 500,00|
Ostatné (pohrebné kytice, bankové poplatky, ...) 100,00|
Rezerva 6 962,60}
Spolu: 74 512,60 74 512,60]

Navrh prijmov a pouzitie vydavkov Socialneho fondu Jesseniovej lekarskej fakulty UK v Martine
na rok 2015 bolo prerokované a schvalené na spoloénom zasadnuti zastupcov ZO OZ PSaV pri

JLF UK a Vedenia JLF UK v Martine dia 27. januara 2015.

V Martine dha 27. januara 2015

prof. MUDr. Jan Danko, CSc. Ing. Miroslav Vrabec
dekan JLF UK predseda ZO OZ PSaV pri JLF UK




