Administrativni/odborni zamestnanci - STT

Mobilita za Ucelom Skolenia/odbornej pripravy je uréena predovSetkym administrativnym
pracovnikom vsetkych Urovni (fakulta, rektorat, centralne financované sucasti) UK. O predmetny typ
mobilitnej aktivity sa vSak moézu uchadzat i pedagdgovia. OPE RUK v pripade pedagogickych
zamestnancov podporuje Skolenie/odborny pripravu, ktoré/a je vsulade sprincipmi Charty pre
vysokoskolské vzdelavanie (ECHE), t.j. profesionalizacie zamestnancov a zlepSovania ich jazykovych
a digitalnych kompetencii:

a) Skolenie za U¢elom rozvoja pedagogickych zru¢nostiftvorby kurikula,

b) Jazykové kurzy pre zamestnancoy,

c) Skolenie za U¢elom rozvoja digitalnych zruénosti

Prijimajuca/hostitelska organizacia musi byt:

a) institucia vysokoskolského vzdelavania programovej krajiny s pridelenou chartou ECHE alebo
institucia vysokoSkolského vzdelavania (HEI) partnerskej krajiny uznana prisluSnymi organmi,
ktora pred uskuto¢nenim mobility podpisala medzi-institucionalne dohody (IlA) z partnermi
z programove;j krajiny, alebo

b) akakolvek verejna alebo sukromna organizacia programovej alebo partnerskej krajiny krajiny
posobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze, vyskumu
ainovacie —napr.:

o verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

o  verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej Urovni,
socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,
vyskumny Ustav,
nadacia,
Skola/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkolvek Urovni od predskolského az po
stredoskolské vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania

dospelych),
o neziskova organizacia, oblianske zdruZenie, mimovladna organizacia,
o organ poskytujuci kariérne poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby

VSEOBECNE PODMIENKY:

Mobilitu je mozné absolvovat v zasade kedykolvek v priebehu akademického roka, kedZe
prihlasovanie na predmetny typ mobility je pre uchadzacov otvorené pocas celej doby trvania daného
akademického roka.

Predpokladom realizacie mobility Erasmus+ za Ucelom Skolenia/odbornej pripravy je Uspesné
absolvovanie vyberového konania na prislusnej fakulte/rektorate UK.

KRITERIA — Mobilita za Géelom $kolenia/odbornej pripravy (STT)
1) Celkové ciele mobility / Overall objectives of the mobility



2) Pridana hodnota mobility (v suvislosti so stratégiami modernizacie a internacionalizacie
zapojenych institucii /| Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved)

3) Ocakavané vysledky adopad (napr. profesionalny rast zamestnancov oboch institdcii) /
Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the staff members
at both institutions

4) Pocet mobilit v predchadzajucom akademickom roku / Number of mobilities in the previous
academic year

Dizka pobytu:

Od 2 do 60 dni, okrem &asu potrebného na cestovanie. V pripade mobilit do partnerskych krajin musi
mobilita trvat minimalne 5 dni okrem casu potrebného na cestovanie. V ramci zachovania férovej
redistribucie pridelenych financnych prostriedkov z Narodnej agentiry pre program Erasmus+
(SAAIC) a taktiez principu rovnosti sanci pre uchadzacov zo vsetkych zapojenych fakult, OPE RUK
odporuca uchadzadom planovat zamestnanecké mobility vrozsahu 5-6 dni, ¢o zodpoveda dizke
trvania organizovanych staff weekov.

Aktualnu ponuku organizovanych staff weekov mozete ndjst na nasledujocom odkaze:
http://staffmobility.eu/staff-week-search

Finan¢na podpora:
OPE RUK vyplati Ucastnikovi na Ucet uvedeny v zmluve o financnej podpore pred vycestovanim v
jednej splatke grant na individualnu podporu spolu s grantom na cestu.

Grant na individualnu podporu:
pokryva naklady na ubytovanie, stravné (v zmysle Zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v
zneni neskorsich predpisov), miestna doprava, iné nevyhnutné vydavky suvisiace s mobilitou.

Skupina Krajiny Grant naden

Dansko, Finsko, Island, irsko, Luxembursko, Lichtenstajnsko,
Nérsko, Svédsko

1 135€
Partnerskeé krajiny z regionu 14
Belgicko, Cyprus, Nemecko, Francuzsko, Grécko Holandsko
7 Malta, Portugalsko, Rakusko, Spanielsko, Taliansko 120 €

Partnerskeé krajiny z regidonu 5

Bulharsko Ceska republika, Estéonsko, Chorvétsko, Litva,
3 Lotyssko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severomacedonska 105 €
republika, Slovinsko, Srbsko, Turecko

Grant na cestu:
Prispevok na cestovné naklady Ucastnikovi z miesta ich pévodu do miesta aktivity a spat. Grant je
Ulastnikom prideleny na zéklade cestovnej vzdialenosti. Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi


http://staffmobility.eu/staff-week-search

miestom svojho pévodu a miestom aktivity vypocitany pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou.
ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Cestovné vzdialenosti Standardné cestovanie Zelené cestovanie
0-99 km 23 EUR

100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km 820 EUR

8 000 km alebo viac 1500 EUR

Zelené cestovanie:

Zelené cestovanie je vymedzené ako cestovanie, pri ktorom sa na hlavnu (prevaznu) cast cesty
pouzivaju nizko-emisné dopravné prostriedky, ako su autobusy alebo vlaky, resp. ekologicky sp6sob
prepravy, napr. spolo¢na cesta na jednom aute (car-pooling).

Ciastka poukézana na U¢et zamestnanca = (pocet dni x individualna podpora na defi podla prijimajucej
krajiny) + grant na cestu (Standardné cestovanie/zelené cestovanie)

Ide o podporné granty, ktoré nemusia pokryvat vsetky vydavky spojené s mobilitou. OPE RUK
upozornuje, ze granty sa udeluju len do vycerpania financnych prostriedkov pridelenych na prislusny
typ aktivity v danom projektovom obdobi z Narodnej agentury.

REALIZACIA POBYTU:

Prihlaska:

Po vyhlaseni vyzvy pre uchadzacov o mobilitu za Ulelom odbornej pripravy/Skolenia (STT) je
prihlasovanie otvorené pocas celej doby trvania prisluSného akademického roka. Prihlasku na
predmetny typ mobility podava uchadzac elektronicky prostrednictvom softvéru Mobility Online.
OPE RUK stanovuje pravidlo maximalne 3 prihlaSok od uchadzaca za jeden akademicky rok. V pripade
dostatku financnych prostriedkov si OPE RUK vyhradzuje pravo umoznit uchadza¢om zucastnit sa aj
viac ako 3 mobilit, avSak s podmienkou, ze uchadzac da o tejto skutocnosti vediet na fakulte/rektorate
UK a zaroven si poda prihlasku v systéme Mobility Online minimalne 2 mesiace pred planovanym
vycestovanim na predmetnu mobilitu.

Formular online prihlasky je dostupny na:

https://www.service4mobility.com/europe/BewerbungServlet?identifier=BRATISL02&kz bew pers
=L&kz bew art=OUT&aust prog=STT&sprache=en

O UspeSnom podani prihlasky je kazdy uchadzac informovany mailom. Ten obsahuje odkaz, pomocou
ktorého sa dostane do svojho workflow (pracovného prostredia systému Mobility Online). V ilom si
nasledne aktualizuje, resp. vyplni potrebné osobné a bankové Udaje za Ucelom administracie mobility.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
https://www.service4mobility.com/europe/BewerbungServlet?identifier=BRATISL02&kz_bew_pers=L&kz_bew_art=OUT&aust_prog=STT&sprache=en
https://www.service4mobility.com/europe/BewerbungServlet?identifier=BRATISL02&kz_bew_pers=L&kz_bew_art=OUT&aust_prog=STT&sprache=en

Vyberové konanie:

Vyberové konanie uchadzacov o mobilitu za Uc¢elom Skolenia/odbornej pripravy prebieha na prislusnej
fakulte/rektorate UK, pricom vyberova komisia pri vybere zohladriuje kritéria stanovené OPE RUK.
Zodpovedna osoba na prislusnej fakulte/rektorate nasledne v systéme Mobility Online potvrdi vyber
prihladok, ktoré na zaklade rozhodnutia vyberovej komisie spifiaju kvalitativne kritéria.

Vybrati uchadzaci:

Zamestnancom, ktori boli Uspesni vo vyberovom konani aich prihlasky boli formalne schvalené, je
v systéme Mobility Online umoznené nahravat potrebné dokumenty, a pokracovat tak v administracii
planovanej mobility. Cely proces a jednotlivé kroky veduce k Uspesnému administrativnemu
ukonceniu mobility vidi U¢astnik v tzv. workflow — pracovné prostredie v softvéri Mobility Online. Do
neho sa Ucastnik prihlasi pomocou odkazu, ktory dostal v maile oznamujucom potvrdenie o vybere na
mobilitu za Ucelom Skolenia/odbornej pripravy (STT).

Postup administracie mobility prostrednictvom systému Mobility Online (SOP):

PRED MOBILITOU:

1) Aktualizacia obdobia mobility/spdsobu cestovania:

o Vtomto kroku Ucastnik aktualizuje obdobie mobility, vyznadi, ¢i ziada o den/dni na
cestu a uvedie, ¢i planuje vyuzit tzv. zelené cestovanie;

o Ulastnikovi je umoznené upravit obdobie mobility (datum zaliatku / datum
ukoncenia aktivity), no nemo6ze zmenit trvanie aktivity, ktoré mu bolo schvalené;

o Den/dnina cestu sa do obdobia aktivity nezapoditavaju.

2) Mobility Agreement — Training (Program mobility - Skolenie):

o Dokument si Ucastnik stiahne zworkflow pomocou odkazu ,Print Mobility
Agreement";

o Dokument podpisany vsSetkymi troma stranami, Uclastnik nasledne nahra do
systému;

o Pracovnik zodpovedny za administraciu staff mobilit na OPE RUK nahraty podpisany
dokument skontroluje a akceptuje ho v systéme.

3) Pracovnik zodpovedny za administraciu staff mobilit na OPE RUK vygeneruje zmluvu
o financnej podpore, ktort nasledne zasle Ucastnikovi na mailovy adresu uvedenu v online
prihlaske.

4) Ulastnik zmluvu 2x vytlaci, oba exemplare vlastnoru¢ne podpi3e a internou postou zasle na
Oddelenie programu Erasmus+ (OPE RUK).

5) Ucastnikom podpisany zmluvu po zaslani nasledne formélne schvaluje institucionalny
koordinator pre program Erasmus+ na UK.

6) Po podpise zmluvy institucionalnym koordinatorom je U¢astnikovi vyplateny grant v zmysle
podmienok stanovenych v zmluve.

PO MOBILITE:
1) Ucastnik do systému nahra Certifikat o absolvovani mobility/Confirmation of stay (scan):
o Dokument nema predpisanu formu;
o Musi obsahovat: obdobie mobility (aktivity), typ aktivity, nazov prijimajicej
institucie, peciatku a podpis zodpovednej osoby na prijimajucej institucii.



2) Ak ucastnik realizoval mobilitu, pri ktorej vyuzil zelené cestovanie, do systému nahra
dokumentdciu (cestovné listky) potvrdzujicu uvedeny spOsob prepravy do azdestinacie
mobility,

3) Pracovnik zodpovedny za administraciu zamestnaneckych mobilit na OPE RUK skontroluje
a akceptuje ucastnikom nahraty certifikat, prip. doklady o zelenom cestovani,

4) Ulastnik vyplni spravu po mobilite —tzv. EU Survey,

o odkaz svyzvou na vyplnenie EU Survey pride Ucastnikovi na mail uvedeny v online
prihlaske

5) Pracovnik zodpovedny za administraciu staff mobilit na OPE RUK skontroluje podanie EU
Survey a administrativne ukonc¢i mobilitu

o Ucastnik dostane mail oznamujuci Uspedné ukoncenie mobility
Administracia zahrani¢nej pracovnej cesty (ZPC) - cestovny prikaz a vyuctovanie
Vysielajuca fakulta/rektorat UK je v zmysle Zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov) povinna vyslat Ucastnika staff mobility programu Erasmus+ na zahrani¢nu
pracovnu cestu, pricom tU administruje prostrednictvom softvéru SAP zodpovedny pracovnik na
fakulte/rektorate. Cely postup vratane vyuctovania ZPC v zmysle uvedeného zakona je plne v rézii
ekonomického oddelenia na prislusnej fakulte, prip. na rektorate UK. Oddelenie programu Erasmus+
(OPE RUK) do tohto procesu v ramci administracie mobility nevstupuje a od ucastnikov staff mobilit
nevyzaduje predkladanie dokladov k vyslaniu/k vyuctovaniu ZPC. Tato povinnost vSak ucastnikom
vyplyva zo Zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov), a preto su
povinni predkladat potrebné doklady/dokumenty na ekonomickom oddeleni prislusnej
fakulty/rektoratu UK.
Prijimanie zamestnancov:
Kontaktna osoba (pracovnik zabezpecujuci prijatie) je povinna o prijati prichadzajuceho pracovnika
cez program Erasmu+ informovat svojho fakultného koordindtora, ktory o Erasmus+ zahrani¢nych
navstevach priebezne informuje OPE RUK. Kontaktna osoba je povinna dat zahrani¢nému Erasmus
pracovnikovi vyplnit a podpisat Certifikdt o absolvovani STT mobilitya odovzda ho svojmu

fakultnému koordinatorovi, ktory tlacivo podpise a doruci na OPE RUK.

Ubytovanie:

Fakulta vopred informuje zahrani¢ného pracovnika o moZnostiach a cenach ubytovania a rezervuje
mu pozadované ubytovanie. Vsetky naklady spojené s pobytom si hradi zahrani¢ny pracovnik sam z
grantu Erasmus+, ktory mu poskytla vysielajuca institucia.


../INCOMINGS/Incoming_STT_Certifcate.pdf

