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MEDIK ROKA 2016
Sut'az o najlepSich Studentov lekarskych fakult na Slovensku (BA, KE, MT)

Hlavny organizator: najvacSia regionalna siet nemocnic Svet zdravia, a.s.

Cielova skupina:
o Studenti lekarskych fakdlt v obore vieobecné lekarstvo 5. a 6. ro¢nika (nie dentisti)

Z&kladné vychodiské:

B Dat Sancu medikom vyskuSat’ si svoje sily v oblasti mediciny, a to nielen stranke teoretickej, ale aj
praktickej, formou prvej celoslovenskej sutaze Medika roka a zaroven stavat’ na rozvoji a
ZlepSovani profesionality a kvality zdravotnej starostlivosti pre klientov.

B Zrealizovany prieskum ,kfucové kritéria rozhodovania pri vybere zamestnavatela“ medzi Studentmi
v CR a SR - oktdber 2014.

B Podstav mladych lekarov (aj atestovanych) v slovenskych nemocniciach z dévodu ich odchodu do
zahranicia, Co trapi vSetky slovenské nemocnice. Bez dostatku mladych perspektivnych lekéarov je
len tazko mozné nastartovat postupnu generaénu vymenu. Absolventi lekarskych fakult preferuju
pri vybere zamestnavatela velké krajské a fakultné nemocnice. MenSie regionalne nemocnice
povazuju za menej kvalitné a s hor§imi pracovnymi podmienkami. Do velkych nemocnic nie je v8ak
jednoduché sa dostat, kedZe pocet volnych pracovnych miest je obmedzeny. Zarovef mensSie,
regionalne nemocnice umoznuju mladym lekarom tzv. ,vykonna medicinu“ a moznost rychleho
kariérneho rastu v ramci siete SZ.

Strategicky ciel
B Vytvorit tradiciu reSpektovanej a atraktivnej sutaze pre mladych, ambiciéznych medikov. Tato sutaz
ma vytvorit' prilezitost' oslovit' tych najlepSich uz pocas Stldia a dostat’ do povedomia znacku Svet
zdravia ako zaujimavého a atraktivheho zamestnavatela v oblasti zdravotnictva. Pre dalSich
strategickych partnerov tato sutaz ma vytvorit' priestor pre dalSie komunikaéné ciele.

Ostatné ciele.

¢ Pracovat na ambicii urobit maximum pre to, aby nie vetci absolventi LF na Slovensku odchadzali
do zahrani€ia.

o Poukazat na zaujem prepojenia tedrie s praxou v ramci akcie nad ramec Studijnych planov.

¢ Vytvorit nova HR aktivitu v oblasti HR marketingu, v segmente zdravotnictva na Slovensku.

¢ Motivovat naj Studentov zaujimavymi cenami, tieZ ponukou moznosti stazi, praxe pisania
diplomovych prac a pod. v spolupracu, v sucinnosti & pod vedenim odbornikov zo siete SZ.

¢ Na urovni profesionalneho pristupu vzbudit’ u Studentov LF zaujem o spolo¢nost’ SZ.

Dévody, pre¢o sa ako mlady lekar zamestnat’ v nemocnici SZ:

e Svet zdravia realizuje najvacsiu zmenu v slovenskych nemocniciach: PrindSa nové investicie
a zlep3uje kvalitu zdravotnej starostlivosti

e Realizuje vo svojich zariadeniach pro klientsky pristup.

Vytvara motivacné podmienky a rychlejsi kariérny rast ako vo velkych nemocniciach

Moznost pracovat v Nemocnici hovej generacie v Michalovciach v roku 2018

Casovy harmonogram sutaze:

¢ Vyhlasenie sutaze a otvorenie online registracie v priebehu decembra 2015

e Prvé sutazné kolo — online vedomostny kviz, vypracovanie kazuistik — marec 2016

e Finalové sustredenie, ucast na workshopoch, finale a vyhlasenie vitazov 1.-3.april 2016
Komunikaéné aktivity

e Samostatny web (aktuality, registracia, online kviz)

e Facebook profil (aktuality, spatna vazba)



Prezentacna roadshow spojena s kratkou prednaskou/ workshopom pred vyprSanim terminu registracie
Medialne partnerstvo so Zdravotnickymi novinami

Komunikac¢na podpora na pdde univerzit (web, intranet, FB, plagaty)
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Hlavna cena pre vit'aza:
Ceny pre 1. miesto:
¢ Finanéna odmena v hodnote 3000 Eur
o Poukazka/ preplatenie odbornych workshopov a seminarov v celkovej hodnote 500 Eur
e Garantované pracovné miesto vo vybranej nemocnici a oddeleni siete SZ
e Bezplatna ucast na konferencii SZ

Ceny pre 2. miesto:

Prispevok na Studijny pobyt podla vlastného vyberu v hodnote 500 Eur

Poukézka/ preplatenie odbornych workshopov a seminarov v celkovej hodnote 500 Eur
Garantované pracovné miesto vo vybranej nemocnici a oddeleni siete SZ

Bezplatna ucast’ na konferencii SZ

Ceny pre 3. miesto:
e Prispevok na Studijny pobyt podfa vlastného vyberu v hodnote 300 Eur
e Poukéazka/ preplatenie odbornych workshopov a seminarov v celkovej hodnote 500 Eur
e Garantované pracovné miesto v 0 vybranej nemocnici a oddeleni siete SZ
o Bezplatna ucast na konferencii SZ

Pre vSetkych 20 finalistov sutaze:
e Ponuka garantovaného pracovného miesta v sieti SZ
e Ceny podla jednotlivych kategorii / workshopov: napr. zdravotnicka pomécka, poukazka na
nakup knih, bali¢ek liekov, zdravotnickeho materialu, ....

Ostatné ceny:
Cena pre 2-3 nahodne vyzrebovanych ucastnikov po vyplneni kazuistiky a zodpovedani otazok:
e iphone, ipod,.. (podmienka uspesnost vypracovania kazuistiky min 70%)

Cena po uzatvoreni registracie do sutaze:
e preplatenie workshopu pre 3 nahodne vyZrebovanych u€astnikov v hodnote 50 Eur /osobu

Generdlny partner:
Dovera, a.s.

Strategicki partneri:
JLF UK v Martine

LF UK v Bratislave
LF SZU v Bratislave
LF UJPS v Kosiciach



