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Vyrocna sprava o hospodareni ma za ucel poskytnut sihrnny obraz o hospodarskej situacii
fakulty, o aktivach a pasivach, ndkladoch a vynosoch a vysledku hospodarenia dosiahnutého v roku
2017. Poskytuje prehlad o nakladani s poskytnutou dotdciou zo Statneho rozpoctu, ostatnymi zdrojmi
majucimi charakter dotacii a vlastnymi finanénymi zdrojmi. Zaklad spravy tvori analyza udajov
z Uctovnych vykazov ro€nej uctovnej zdvierky za rok 2017, jej predmetom je zhodnotenie Cinnosti
fakulty, a to v oblastiach:

- akreditovanych Studijnych programov
- vyskumnej a vyvojovej ¢innosti
- rozvoja a socidlnej podpory Studentov.

Vo vyrocnej sprave je podana analyza a rozbor vysledku hospodarenia a prehlad o nakladani
s financénymi prostriedkami poskytnutymi formou dotacie zo Statneho rozpoctu, ostatnymi zdrojmi
majucimi charakter dotdcii a z vlastnych zdrojov.

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine hospodarila v roku 2017 ako vnutornd organizacna
jednotka verejnej vysokej Skoly — Univerzity Komenského v Bratislave. Svoje potreby, zakladny chod a
prevadzku financovala z dotdcii Statneho rozpoctu rozpisaného fakulte na zdklade dotacnej zmluvy
uzatvorenej medzi MSVVa$ SR a UK v Bratislave a v stlade so schvalenou Metodikou rozpisu rozpoctu
fakultdm asdcastiam UK. Na sanovanie chybajucich prostriedkov Statneho rozpoctu,
spolufinancovanie a rozvojové aktivity pouZila JLF UK nedotacné prostriedky, ktoré ziskala najma
zvynosov zo $kolného od cudzincov, 3kolného za prekrocenie $tandardnej dizky S$tudia, z
podnikatelskej ¢innosti (najma prenajmu majetku) a z poskytovania sluZieb stravovania a ubytovania.

Rozpocet dotacii sa na JLF UK rozpisal na udroven poloziek, podpoloziek a kategérii
v jednotlivych programoch. Vychodiské pre rozpis boli dané metodikou rozpisu rozpo¢tu MSVVaS SR
a metodikou rozpisu UK na fakulty a suc¢asti. Ajv roku 2017 sa uplatnil rozpis miezd na pracoviska JLF
UK, ktory sa stdva vyznamnym informacénym zdrojom jednak o finanénych narokoch jednotlivych
pracovisk a na druhej strane aj o schopnosti zabezpecit si ich finanéné krytie na zaklade dosiahnutych
vysledkov vo vzdeldvani a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Rozpis rozpoctu na programy a rozpis miezd na pracoviskd prerokoval Akademicky senat JLF
UK na svojom zasadnuti dfia 12. aprila 2017. Akademicky sendt zaroven schvalil navrh dekana fakulty
o pouziti vlastnych vynosov a nedotacnych zdrojov JLF UK na rok 2017, ktoré boli ur¢ené prioritne na
sanovanie chybajucich finanénych prostriedkov z dotdcii Statneho rozpoctu, podporu rozvojovych
projektov a v neposlednom rade aj do oblasti vyraznej financnej stimulacie vedecko-pedagogickych
zamestnancov.

Celkom mala JLF UK v roku 2017 poskytnuté prijmy z dotacii v Ciastke 11 605 782 € urcenych
na uhradu beinych vydavkov, o bolo oproti roku 2016 viac o 170 507 €; kapitalové dotacie
v minulom roku fakulta neobdrzala.

V roku 2017 neboli implementované Ziadne projekty spolufinancované z prostriedkov SF EU,
¢o vyznamne ovplyvnilo rozpocet vynosov a nakladov.

Financné zabezpecenie Cinnosti JLF UK bolo garantované schvalenym rozpoétom vynosov
a nakladov. Vintencidch takto schvaleného rozpoctu hospodarila JLF UK v priebehu celého roka;
vynosy v hlavnej ¢innosti dosiahli skuto¢nd hodnotu 25 305 750,15 €, naklady v hlavnej Cinnosti
26 035 817,01 €. V zdanovanej Cinnosti dosiahli vynosy hodnotu 357 511,83 € a naklady 337 010,12
€. Celkova vyska vynosov predstavovala 25 663 262,01 €, celkové naklady 26 372 827,13 €.

Zakladnym zdrojom financovania vzdelavacej, vyskumnej avyvojovej ¢innosti, socidlnej
podpory studentov a podpory Sportovych aktivit Jesseniovej LF UK v Martine boli dotdcie zo statneho
rozpoctu pridelené prostrednictvom distribuéného Gétu RUK Bratislava z MSVVaS SR na zéklade
dotacnej zmluvy. Vroku 2017 mala Jesseniova lekdrska fakulta UK pridelené formou transferov
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financné prostriedky na Uhradu beznych vydavkov v celkovej vyske 11 605 782 €.

b)

<)

BeZna dotdcia bola poskytnutd v ¢leneni:

Podprogram 077 11 - dotdcia na uskuto¢novanie akreditovanych Studijnych programov
a zabezpecenie prevadzky fakulty: 7 190 187 € na bezné vydavky, kapitdlové vydavky na
tento program neboli v roku 2017 pridelené.

Vyvoj dotdcie na beiné a kapitélové vydavky na ak
programy
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Podprogram 077 12 — dotacia na vyskumnu, vyvojovli alebo umelecku €innost fakulty:
3736782 € na Cerpanie beinych vydavkov, na cerpanie kapitdlovych vydavkov neboli
dotdcie pridelené. Clenenie dotécie podla prvkov:

- naprvok 077 12 01 — prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj 3 381 648 €,

- na prvok 077 12 02 — ulohy zdkladného vyskumu na vysokych Skolach iniciované
rieSitelmi VEGA 339 006 €,

- na prvok 077 12 05 - ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych Skolach pre rozvoj skolstva
v stanovenych oblastiach iniciované riesitelmi KEGA boli pridelené financné prostriedky
vo vyske 16 128 €.

Vyvoj beinej a kapitdlovej dotdcie na vedecko-vyskumnu
&innost
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Podprogram 077 13 — na rozvoj vysokej Skoly: Pre Univerzitu Komenského v Bratislave bol
schvéleny projekt ¢é. 002UK-2/2016 Going Global ,ZvySovanie kvality vzdeldvania na
Univerzite Komenského v Bratislave prostrednictvom internacionalizacie”. Z univerzitného
rozvojového projektu bola na fakultu poukdzand bezna dotacia vyske 16 729 €. Financné
prostriedky sa pouZili na ihradu persondlnych vydavkov a ostatnych vydavkov v kategérii 630
uréenych primarne na doplnenie vybavenia simulaéného vyucbového centra; aj vdaka
uvedenému projektu sa podarilo zvysit droven a kvalitu vyucbového procesu, ako aj
atraktivitu pre Studentov aj pedagdgov.



Vyvoj dotdcie na beiné a kapitalové vydavky na rozvoj vysokej
Skoly
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d) Podprogram 077 15 - na socialnu podporu sStudentov boli poskytnuté finanéné prostriedky
v celkovej vyske 662 084 €, z toho:
- na Cerpanie socialnych stipendii vo vyske 163 243 €,
- na motivacné Stipendia vo vyske 64 267 €,
- prispevok na stravovanie a ubytovanie Studentov 434 574 €.

Vyvoj beinej a kapitdlovej dotécie na oblast
socidlnej podpory
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V porovnani s predchddzajucim rokom bola celkovd dotacia niZSia o 126 375 eur, najma
z dévodu nizSej dotdcie na rozvoj vysokej skoly. Vyvoj celkovej dotdcie na vSetkych programoch za
predchadzajiuce roky dokumentuje nasledovna tabulka a graf.
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Vyvoj dotacie na beiné a kapitdlové vydavky
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Prehlad podielu celkovej kapitdlovej a beznej dotacie na jednotlivych programoch za roky
2007 — 2017 na JLF UK uvddza nasledovny graf. Z prehladu je zrejmé, Ze zmenou metodiky rozpisu
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dotdcii Statneho rozpodtu sa od roku 2011 zvysil podiel dotacie na vyskumnu a vyvojovu ¢innost na
ukor dotacie na akreditované studijné programy.
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Finan¢né prostriedky pridelené na kategdriu tovarov a sluzieb na vysokej Skole medziro¢ne
poklesli 0 65 880 € a na programe VaVC o 17 770 €. Pridelena vy$ka dotacie nepostacuje na Ghradu
celoro¢nych néakladov na zabezpecenie zakladnej prevadzky skoly (vSetky druhy energii, nutné revizie
a kontroly zariadeni), nakupy laboratdrneho, administrativneho, kancelarskeho, vodoinstalacného,
elektro-instalaéného ainého nevyhnutného spotrebného materidalu, celého komplexu sluZieb
(pranie, Cistenie, odvoz a likvidacia odpadu ...), potrebu pohonnych hmét, idrzbu vozového parku, na
zadkladnu udrzbu budov, zédkladné narokovatelné prispevky (stravovanie) a tvorbu fondov (socidlny
fond), na pokrytie vydavkov na vyplatu Stipendii doktorandov dennej formy studia. Kazdorocne
fakulta sanuje nedostatok tychto zdrojov z vlastnych vynosov.

Na prevadzku Vysokoskolského internatu JLF UK postacila dotacia uréena na tovary a sluzby
na Uhradu energii a na prispevok na stravu zamestnancov len do oktébra 2017. Pri analyze vo vyvoji
tejto dotécie tiez mdzeme konstatovat, Ze nie je postadujica. Dotécia predstavovala vo finanénom
vyjadreni 121 020 € a oproti minulému roku sa znizila 0 7 252 €.

Zakladnu prevadzku fakulty a interndtu na kvalitativne primeranej Urovni je moZné
garantovat len vdaka zapojeniu nedotac¢nych zdrojov a vlastnych vynosov.

Prehlad vyvoja dotacie na tovary a sluzby uvddza nasledovna tabulka a graf.

Dotécia/Program 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017
sl Suelis 208 405 | 221200 | 261 236 |307 238 | 316 502 | 347 911 | 525 107 | 565 685 | 499 805
programy
Vyskumnd a vyvojova cinnost | 49900 | 55591 | 55341 | 53830 | 50001 | 50000 | 50000 | 50000 | 32230
Vysokozkolsky internat 117908 | 117048 | 115892 | 115892 | 123122 | 128394 | 128970 | 128 272 | 121020

376213 | 393 839 | 432 469 | 476 960 | 489 625 | 526 305 | 704 077 | 743 957 | 653 055

Spolu:

Vyvoj dotdcie na tovary a sluzby

Tovary a sluzby Vlal
m Tovary a sluzby VVZ
M Tovary a sluZby JLF

Financovanie praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni sa medzirocne
vyznacuje striedavo poklesom a miernym ndrastom. V roku 2017 predstavovala dotacia na tento Ucel
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1333 683 €, Co je v porovnani s rokom 2004 (3 161 325 €), kedy sa zacala vyucba v zdravotnickom
zariadeni osobitne financovat, len 42,19 %. Dotacia podlieha kaZdoroc¢ne zuctovaniu, prehlad
o pridelenej dotacii na klinickd vyuébu uvadza nasledovna tabulka a graf.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

853349| 995704 | 1027849 | 1191253 | 1085681 | 1101147 | 1152572 1221167 | 1252424 | 1333683
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Dotacia na stravovanie Studentov dennej formy Studia Jesseniovej LF UK sa poskytuje na
zaklade skutocného poctu vydanych jedal. Dotacia vroku 2017 predstavovala 64 443 €. Pocet
vydanych jeddl vStudentskej jedalni JLF UK bol 63 736, poéet jedal podanych v Univerzitnej
nemocnici v Martine 4 219 jedal; celkom bol pocet podanych jedal 67 955. Na Uhradu prispevku na
stravu Studentov boli pouZité prostriedky zo zostatku nevycerpanej dotacie z roku 2016 vo vyske
21 399,76 eur a z dotdcie roku 2017 vo vyske 46 437,24 €, t.j. spolu 67 837 €. Rozdiel medzi poctom
vydanych jedal a pouzitou dotaciu vo vyske 118 € je zapricineny casovym rozliSenim, t.j. vydané jedla
vdecembri sa do Statistiky zapoditavali do beZného kalendarneho roka, ale naklady do
nasledujiceho. Konkrétne (434-316):

- za december 2016 bola faktira z UNM vo vyske 316 eur uhradena v januari 2017 (v Statistike
o jeddlnach bol tento pocet zahrnuty do roku 2016, v Statistike o jedalfiach za rok 2017 tieto jedla
neboli zapoditané),

- za december 2017 bola faktira z UNM vo vyske 434 eur uhradend v janudri 2018 (v Statistike
o jedalnach bol tento pocet zahrnuty do roku 2017).

Do roku 2018 sa preniesla nevycerpana dotdcia v objeme 23 808,76 €, financné prostriedky
budu pouzité na Uhradu vydavkov na stravovanie v I. Stvrtroku 2018. Vyvoj dotacie uréenej na Uhradu
prispevku na stravovanie Studentov za roky 2008 az 2017 uvadza nasledovny graf.

Prispevok na stravovanie
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V pripade dotdcie na uhradu socidlnych Stipendii sme zaznamenali pokles, avsak dotacia sa
poskytuje len tym Studentom, ktori preukazu zakonny narok na jej priznanie. Prijem z dotacie
poskytnutej v ramci dotacnej zmluvy v roku 2017 bol 163 243 €, zostatok nevycerpanej dotacie
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z roku 2016 predstavoval 38 722 € (spolu 201 965 €). Cerpanie za rok 2017 bolo 136 435 €, do roku
2018 sa preniesla nevycerpand dotacia v objeme 65 530 €.

Dotdcia na socialne Stipendia
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Dotacia poskytnuta na motivacné Stipendid v dennej forme Studia predstavovala v roku 2017
Ciastku 64 267 € (zostatok z roku 2016 bol 4 668 €). V porovnani s rokom roku 2016 sa znizila o 2
306 €. Celkovo bolo motivacné stipendium priznané fyzicky 288 sStudentom.

JLF UK pouzila na vyplatu Stipendii aj vlastné prostriedky, ato v objeme 29 223 € na
jednorazové motivaéné Stipendia za vynikajuce Studijné vysledky, vysledky vo vyskume a vyvoji a za
$portovu ¢innost.

Dotacia na Ucelové stipendia doktorandov v dennej forme studia nebola vroku 2017
pridelend z dovodu systémovej zmeny. Od roku 2012 sa v zmysle metodiky rozpisu finanénych
prostriedkov neprideluji Ucelové Stipendid, sa sucastou dotacie na vyskumnud, vyvojovld alebo
umeleckd cinnost.

1. Zamestnanci a naklady na mzdy

Najvyssi podiel v Strukture nakladov fakulty v hlavnej ¢innosti kazdorocne tvoria naklady na
mzdy zamestnancov vykondvajucich prace v oblasti vedecko-vyskumnej, vychovno-vzdeldvacej,
lieCcebno-preventivnej, hospodarsko-spravnej a prevadzkovej cCinnosti JLF UK. JLF UK zamestnavala
448,667 zamestnancov Vv priemernom evidentnom prepocitanom pocte, o v porovnani
s predchadzajucim rokom znamena ndrast o 14,681 osb6b. Vramci vnudtornej Struktdry sa na
zvySenom pocte zamestnancov podielali hlavne vedecko-vyskumni zamestnanci prijati do BioMedu.
Podiel neucitelskych zamestnancov na vedecko-pedagogickych je 0,900 (rok 2016 — 0,888%, rok
2015 — 0,975%, rok 2014 — 0,958%, rok 2013 — 0,956%). Prehlad o pocte zamestnancov uvadza
nasledovna tabulka.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok
Zdroj Dotacné prostriedky Dotacné + nedotacné prostriedky

Kategoria 2016 2017 Rozdiel 2016 2017 Rozdiel
Profesor 30,142 31,184 1,042 37,116 37,850 0,734
Docent 33,642 34,530 0,888 41,107 42,537 1,430
Odb. asistent 83,593 81,035 -2,558 102,462 102,541 0,079
Asistent 4,323 2,958 -1,365 5,502 3,496 -2,006
Lektor 0,869 1,066 0,197 2,609 2,677 0,068
VS ucitelia 152,569 | 150,773 -1,796 188,796 | 189,101 0,305
Neucitelia 138,84 109,672 -29,168 167,594 170,118 2,524
Zamestnanci VS spolu 291,409 | 260,445 -30,964 356,390 | 359,219 2,829
Veda a vyskum 26,263 34,275 8,012 36,212 45,715 9,503




Vlial 21,037 21,475 0,438 41,384 43,733 2,349
JLF UK spolu 338,709 316,195 -22,514 433,986 | 448,667 14,681

Rozpis dotacie bol vykonany na zdklade vykonovych parametrov dosiahnutych vo vzdelavani
avo vedecko-vyskumnej cinnosti fakulty, v sulade s platnou metodikou rozpisu rozpoctu. JLF UK
musela pouZit na sanovanie chybajucich prostriedkov nedotacné zdroje, ato na financovanie

zakladnych tarifnych platov, osobnych platov a tiez na vyplatenie odmien a osobnych priplatkov
zamestnancov.

Vyvoj poctu zamestnancov v jednotlivych kategériach (priemerny evidencny prepoditany stav) uvadza
nasledovna tabulka.

Kategéria/Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Profesor 37,110 35,824 | 36,793 37,116 37,850
Docent 37,898 40,236 | 41,356 41,107 42,537
Odb. asistent 90,859 | 95,991 102,462 | 102,541
Asistent 1,529 3557 | 4,753 5,502 3,496
Lektor 2,876 3216 | 2,255 2,609 2,677
V8 uéitelia 175,142 173,692 | 181,148 188,796 | 189,101
Neutitelia 167,471 166,449 | 164,775 167,594 | 170,118
Zamestnanci VS spolu 342,613 340,141 345,923 356,390 359,219
;’:;:'t‘:a‘r’“;fk 24,204 30,249 | 30,679 36,212 45,715
ViaJ 38,135 39,068 | 40,891 41,384 43,733
JLF UK spolu 404,952 409,458 | 417,493 433,986 | 448,667

Podiel jednotlivych kategodrii na celkovom pocte zamestnancov uvadza nasledovny graf.

Podiel kategorii zamestnancov
Vedecko-

vysk. \
zamestnanci

11% . .

Neutitelia
42%

Profesor
9% Docent

Odb. asistent

JLF UK zamestnavala k 31.12.2017 v jednotlivych kategéridch vo  fyzickych osobach

nasledovny pocet zamestnancov (v priemere za cely rok):

215,072 vysokoskolskych ucitelov

57,059 zamestnancov vyskumu a vyvoja

51,280 odbornych zamestnancov

89,405 administrativnych zamestnancov

38,740 prevadzkovych zamestnancov

28,651 zamestnancov vysokoskolského internatu

15,082 zamestnancov Studentskej jedalne.

Porovnanie vyvoja v pocte apercentudlny podiel pedagogickych, nepedagogickych
a zamestnancov vyskumu a vyvoja uvadza nasledovny graf.
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Priemerny plat vramci celej fakulty dosiahol vysku 1.744,37 €, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom, kedy bol priemerny plat 1.681,63 €, znamena zvySenie o 62,74 €.
Priemerny plat vysokoskolskych ucitefov bol 2.536,81 € (zo zdrojov Statneho rozpocétu 2.259,95 €),
s medziroénym ndrastom 0 103,53 € (zo Statneho rozpoltu o 145,58 €). Priemerny plat
zamestnancov vyskumu dosiahol hodnotu 1.736,89 € (zo Statneho rozpoctu 1.602,91 €).

Podrobny prehlad o priemernom plate podla kategérii a porovnanie s predchddzajucim rokom je
uvedeny v nasledujucich tabulkach a grafoch.

Priemerny plat v EUR

Zdroj Dotacné prostriedky Dotacné + nedotacné prostriedky

Kategéria/rok 2016 2017 Rozdiel 2016 2017 Rozdiel
Tratanar 3.754,46 4.108,25 353,79 4.262,90 4.644,35 381,45
S 2.559,21 2.539,13 -20,08 2.943,37 2.941,06 -2,31
Odbor. asistent 1.426,40 1.500,66 74,26 1.683,94 1.687,74 3,80
e — 788,83 814,22 25,39 963,39 921,86 -41,53
Ll 777,60 879,36 101,76 896,48 947,38 50,90
V& uéitelia 2.114,37 2.259,95 145,58 2.433,28 2.536,81 103,53
Neucitelia 868,41 970,27 101,86 1.063,49 1.108,06 44,57
Zamestnanci V> 1.520,74 1.716,87 196,13 1.789,13 1.860,19 71,06
spolu
Vedecko-vysk. 1.495,17 1.602,91 107,74 1.657,59 1.736,89 79,30
zam.
Via)l 672,04 694,93 22,89 776,91 800,91 24,00
JLF UK spolu 1.466,04 1.635,11 169,07 1.681,63 1.744,37 62,74
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1500 e
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1000
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500
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Priemernd mzda na Jesseniovej LF UK v Martine vyplatend z dotacnych a nedotacnych
zdrojov dosiahla v roku 2017 hodnotu 1.744,37 € (rok 2016 — 1.681,63, rok 2015 — 1.406,14 €). Vyvoj
mzdy v jednotlivych kategdriach je uvedeny v nasledovnom grafe.
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V ramci vnutornej Struktiry funkéného platu ma v jednotlivych kategéridch zamestnancov
najvyssi percentudlny podiel osobny plat, nasleduje tarifny plat, odmena, ndhrady miezd a osobny
priplatok si na zrovnatelnej drovni. Konkrétny podiel jednotlivych zloZiek je nasledovny.

Percentualny podiel na celkovom funkénom plate

Zlozka funkéného platu VS uéitelia Zamestnanci Neuéitel'ski Vysoka $kola
vyskumu zamestnanci spolu

| Tarifny plat: || 20,42 || 36,92 [ 39,79 [ 27,63 |
| Néhrady miezd || 14,57 || 15,78 || 11,33 || 13,77 |
| Priplatok za riadenie || 0,24 || 0 || 0,65 || 0,33 |
| Osobny priplatok || 6,55 || 23,12 || 21,57 || 12,52 |
| Ostatné priplatky || 0,27 || 0,85 || 1,40 || 0,65 |
[ Nadzasy Lo o | o | ox |
| Odmeny || 14,50 || 10,72 || 17,59 || 15,00 |
| Osobny plat || 43,45 || 12,61 || 6,95 || 29,90 |

Vo vnutornej Struktdre funkéného platu vedecko-pedagogickych zamestnancov je

evvys

43%

Struktira funkéného platu ugitelov

M tarifny plat 20,42

M nahrady miezd miezd 14,57
priplatok za riadenie 0,24

M osobny priplatok 6,55

™ ostatné priplatky 0,27
nad&asy priplatky 0,00
odmeny priplatky 14,50

osobny plat priplatky 43,45

Struktdru funkéného platu nepedagogickych zamestnancov uvadza nasledovny graf:
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Struktira funk&ného platu neuéitelov

m tarifny plat
7% m nahrady miezd miezd
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1% m osobny priplatok
o
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Struktura funkéného platu v ramci celej fakulty:

Struktira funkéného platu na JLF UK celkom

M tarifny plat

® ndhrady miezd miezd
priplatok za riadenie

H osobny priplatok

W ostatné priplatky

nadé&asy

odmeny

osobny plat

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine mala z dotacii Statneho rozpoctu na rok 2017 po
Upravach vratane prostriedkov z fondu rektora UK rozpisané mzdové prostriedky v celkovom objeme
6,204.176,44 € (rok 2016 —5,958.736,82 €) €o je v porovnani s rokom 2016 o 245 439,62 € viac.

Stupnice platovych tarif sa vroku 2017 upravovali 2-krat, od 1.1. bolo zvysenie tarifnych
platov 0 4% u nepedagogickych zamestnancov a od 1.9.2017 mali zvy3ené tarifné platy pedagogicki
zamestnanci o 6%.

Od 1.4.2017 mali vysokoskolski ucitelia a vedecko-vyskumni zamestnanci do 35 rokov, ktori
nie sl odmenovani podla HI, upraveny funkény plat na 1.400,00 € v pripadoch, ak splnili podmienky
schvalené akademickym senatom JLF UK.

v

Vsulade sdodatkom ¢ 9 kDotacnej zmluve boli zvySené platy nepedagogickych
zamestnancov na urovni 2% priznanych funkénych platov od 1.9.2017 do 31.12.2017 formou
odmeny.

Prehlad o nakladoch na mzdy

Ndklady na mzdy v EUR
Zdroj Dotacné prostriedky Dotacné + nedotacné prostriedky
Kategdria 2016 2017 Rozdiel 2016 2017 Rozdiel
Profesor 1,358.004,75 | 1,537.340,27 | 179.335,52 || 1,898.663,51 | 2,109.465,01 | 210.801,50
Docent 1,033.163,65 | 1,052.114,10 18.950,45 | 1,451.914,99 | 1,501.245,73 | 49.330,744
Odb. asistent | 1,430.841,78 | 1,459.271,86 28.430,08 | 2,070.474,31 | 2,076.745,10 6.270,79
Asistent 40.921,14 28.901,41 | -12.019,73 63.607,06 38.673,76 | -24.933,30

12



Lektor 8.108,78 11.248,78 3.140,00 28.066,99 30.433,73 2.366,74
VS uéitelia 3,871.040,10 | 4,088.876,42 | 217.836,32 | 5,512.726,86 | 5,756.563,33 | 243.836,47
Neucitelia 1,446.833,85 | 1,276.941,26 | -169.892,59 || 2,138.819,81 | 2,262.016,58 | 123.196,77
VS spolu 5,317.873,95 | 5,365.817,68 47.943,73 || 7,651.546,67 | 8,018.579,91 | 367.033,24
vvz 471.210,74 659.275,17 | 188.064,43 720.294,81 952.825,59 | 232.530,78
Vial 169.652,13 179.083,59 9.431,46 385.817,87 420.313,07 | 34.495,20
JLF UK spolu | 5,958.736,82 | 6,204.176,44 | 245.439,62 | 8,757.659,35 | 9,391.718,57 | 634.059,22

JLF UK aj vroku 2017 aplikovala vlastny systém odmenovania pedagogickych a vedecko-
vyskumnych zamestnancov, ktorého cielom je stimulovat zamestnancov na dosahovani vysledkov
a zlepSovani vykonnosti v jednotlivych hodnotenych oblastiach. Z uvedeného dévodu Akademicky
senat JLF UK na ndvrh dekana fakulty odsuhlasil dofinancovanie miezd, avSak zaroven odporucil
realizovat Usporné opatrenia zamerané na Upravu poctu a Struktiry zamestnancov tych pracovisk,
ktoré dlhodobo vykazuju nedostatocné vysledky v hodnotenych ukazovateloch. Podiel nedotacnych
zdrojov na Cerpani miezd predstavoval 33,94 % (rok 2016 — 31,96 %, rok 2015 — 23%, rok 2014 —
22,78, rok 2013 —30,76%).

Studentska jedaleri svoje naklady na mzdy zamestnancov hradila v celom rozsahu z vlastnych
zdrojov.

Cerpanie prostriedkov na mzdy v programe 077 11 z dotaénych a nedotacnych zdrojov
uvadza nasledovny prehlad a grafy.

Dotécie Vlastné zdroje Spolu Vlastné zdroje
SOOI 3000000
8000000 —
7000000 2500000
6000000 2000000
000000 L~ =t 1500000 1
4000000 |- ,—/ —— = —— =
N | 1000000 %% E‘ % E
=1 — —
=
0 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rok Dotécia SR Nedotacné zdroje Spolu:
2010 2,867.355,25 € 1,055.892,50 € 3,923.247,75 €
2011 2,870.463,82 € 1,494.911,05 € 4,365.374,87 €
2012 2,977.547,21 € 1,565.360,51 € 4,542.907,72 €
2013 3,356.356,83 € 1,411.035,52 € 4,767.392,35 €
2014 4,024.521,05 € 1,088.989,04 € 5,113.510,09 €
2015 4,915.303,23 € 1,374.312,81 € 6,289.616,04 €
2016 5,317.873,95 € 2,333.672,72 € 7,651.546,67 €
2017 5,365.817,68 € 2,652.762,23 € 8,018.579,91 €

Ostatné osobné naklady boli ¢erpané na vyplatu odmien na zaklade uzatvorenych dohéd

¢innosti

0 mimopracovnej (dohody o vykonani prace/pracovnej cinnosti/brigadnickej praci
Studentov). V porovnani s rokom 2016 bolo cerpanie OON vyssie celkom o0 18.097,85 €.
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Vysokoskolsky internat v rdmci OON nevykazoval Ziadne Cerpanie a Studentska jedalen v roku 2017
preplacala ¢innosti spojené so zabezpecenim akcie Modry kriz.

Cerpanie prostriedkov na ostatné osobné néklady

Program || 2012 || 2013 || 2014 |[ 2015 || 2016 || 2017
Vysoka Skola 122722,87|| 7551674 |[ 6207552 80548,10]| 99.072,90 || 203.509,75
vz 1954824 || 12503,16|| 1967679 |[ 15826,12| 7.819,00| 22.004,00
Vysokosk. internat : 8460,00|| so7s00| 81088 720,00 :
Studentska jedalen - - 703,85 - - 196,00
Spolu |[ 142 271,21 || 96 479,90|| 90531,16|[ 97185,10 [ 207.611,90 || 125.709,75

Prehlad o vyvoji vydavkov na OON podla pracovnych usekov uvadza nasledovny graf.

® Vysokd Skola mVVZ Vysokoskolsky interndt

.lulll il

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Z grafu je zrejmé, Ze najvyssi podiel na OON ma vysoka skola, nasleduje VVZ a v minimalnom
rozsahu sa na ¢erpani tychto vydavkov podiela studentska jedalen.

V radmci podnikatelskej Cinnosti sa v roku 2017 cerpali financné prostriedky na ostatné
osobné naklady v absolutnej hodnote vo vyske 135.675,56 € (2016 — 59.250,68 €, 2015 — 65 567,84
€), z toho na vysokej skole 80.371,36 €, na vysokoskolskom internate 31.474,07 € a na Studentskej
jedalni 23.830,13 €. Celkovo doslo k ndrastu Cerpania prostriedkov v ramci podnikatelskej ¢innosti
oproti roku 2016 o0 76.424,88 €. Nérast v ¢erpani zaznamenala hlavne vysoka $kola, ktora si z PC
hradila mzdy zamestnancov, ktori sa na tejto Cinnosti podielali (prace suvisiace s dlhodobym
prendjmom priestorov na Sklabinskej ulici).

Ostatné osobné naklady ¢erpané v ramci zdafiovanej ¢innosti:

Program [ 2013 | 2014 2015 2016 2017
Vysoka 3kola 133596 |  1.320,00 | 2937,00 | 3.541,50 | 80.371,36
Vysokogkolsky internit 24290,00 | 27.97630 | 24.331,03 | 2939506 | 31.474,07
Studentska jedaleis 17.336,60 | 31.422,73 | 38.299,81 | 2631412 | 23.830,13
Spolu || 42.962,56 | 60.719,03 | 65.567,84 | 59.250,68 | 135.675,56

Porovnanie vyvoja ostatnych osobnych ndkladov zdafiovanej ¢innosti uvadza graf:
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2. Roc¢na uctovna uzavierka

Roc¢na uctovna zavierka bola na JLF UK spracovana v sulade s prislusSnymi ustanoveniami
zakona NR SR €. 431/2003 Z.z. o G¢tovnictve v platnom zneni, metodickym usmernenim MSVVa$ SR
(osnova vyrocnej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2017) a RUK k terminu 31.
december 2017 a vnutornymi aktmi riadenia JLF UK vztahujucich sa na koncoro¢né zavierkové prace.

Sucastou Uctovnej zdvierky je stvaha avykaz ziskov a strat. Uctovnictvo sa na JLF UK
vykonava a vedie prostrednictvom finanéného informacného systému SOFIA.

V roku 2017 sa nepodarilo dosiahnut vyrovnany vysledok hospodarenia; v rozpoéte vynosov
a nakladov na rok 2017 sme planovali prevadzkové dotécie z projektov SF EU, ktoré sa nepodarilo
z objektivnych dévodov ziskat.

2.1.Suvaha Ué. NUJ 1 -01

Suvaha JLF UK vykazuje aktiva, t.j. majetok a pasiva, t.j. financné zdroje, z ktorych je majetok
na JLF UK obstarany a kryty. Vyvoj aktiv a pasiv v priebehu U¢tovného obdobia deklaruju pociatocné
a konec¢né stavy skupin a uctov. Celkova suma aktiv predstavovala 47 306 048,38 €, v porovnani
s predchadzajucim rokom doglo k znizeniu aktiv o 5 092 933,02 €. Struktura aktiv bola nasledovna:

AKTIVA Rok 2017 Rok 2016
A NEOBEZNY MAJETOK spolu 36 558 013,57 40 856 695,85
l. Dlhodoby nehmotny majetok, z toho: 6 517,00 17 018,01
- softwér 6 517,00 17 018,01
- obstaranie DNHM 0 0
Il. Dlhodoby hmotny majetok, z toho: 36 551 496,57 40839677,84
- umelecké diela a zbierky 28 006,42 0
- stavby 18 495 770,01 18 043 754,17
- samostatné hnutelné veci a subory HV 16 587 980,65 21212 532,52
- dopravné prostriedky 32114,90 37 127,90
- ostatny DHM 1367 153,13 1513 217,65
- obstaranie DHM 40471,46 33 045,60
B OBEZNY MAJETOK spolu 10 673 679,49 11523 678,13
I Zdsoby 4 462,09 3652,73
Il. Kratkodobé pohladadvky, z toho: 314 073,72 222 028,55
- pohladavky z obchodného styku. 7 032,55 17 798,15
- danové a ostatné pohladavky 2217,21
- iné pohladavky 304 823,96 204 230,40
V. Financné ucty, z toho: 10 355 143,68 11 297 996,85
- pokladnica - ceniny 7 139,40 5070,20
- bankové ucty 10348 004,28 11292 926,65
C CASOVE ROZLISENIE 74 355,32 18 607,42
MAJETOK SPOLU 47 306 048,38 52 398 981,40

Najvyssi podiel v rdmci majetku predstavuju stavby vo vyske 18 495 770,01 €, ¢o je 39,10 %
z celkovej hodnoty majetku. K narastu v ramci neobeZzného majetku doslo okrem stavieb aj v ramci
umeleckych diel a zbierok a na obstarani DHM. K zniZeniu doslo na samostatnych hnutelnych veciach
a stboroch HV, ostatnom DHM, dopravnych prostriedkoch a na softwéroch.

V rdmci obezného majetku doslo k celkovému zniZeniu oproti roku 2016 o 849 998,64 €
Najvyssi pokles oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany na bankovych ucétov, ato o944
922,37 €; ndrast bol zaznamenany v rdmci inych pohladavok.
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Narast oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany aj na ¢asovom rozliSeni, a to o 55

747,90 €

Pasiva predstavovali celkovy hodnotu 47 306 048,38 €. Oproti roku 2016 doslo k poklesu

05,092 933,02 €. Vnutorna Struktura bola nasledovna:

PASIVA Rok 2017 Rok 2016
A VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU 1614 813,15 2 547.567,95
I Imanie a periazné fondy, z toho: 10 099 366,02 8100119,53
- zakladné imanie 7040001,13 6017 775,35
- penazné fondy 175 886,51 107 627,73
- fond reprodukcie 2 883 478,38 1974 716,45
1. Fondy tvorené zo zisku, z toho: 2 881 059,82 1515960,51
- rezervny fond 2720521,19 1439 969,64
- ostatné fondy 160 538,63 75 990,87
II. Nevysporiadany VH z minulych rokov 842 784,56 856 274,04
V. Vysledok hospoddrenia za uétovné obdobie -12 208 397,25 -7 924 786,13
B CUDZIE ZDROJE spolu 1668 110,90 1260 698,87
I Rezervy, z toho: 155 299,99 195 915,89
- kratkodobé rezervy 155 299,99 195 915,89
1. Dlhodobé zaviizky, z toho: 46 873,02 47 456,24
- zavazky zo Socialneho fondu 46 873,02 47 456,24
1. Kratkodobé zaviézky, z toho: 1465 937,89 1017 326,74
-z obchodného styku 324 077,96 32 806,92
- vocCi zamestnancom 550 378,62 519 137,23
- voCi SP a zdravotnym poistovniam 375 825,73 336 827,23
- danové zavazky 123 362,62 106 653,81
- ostatné zavazky 92 292,96 21 901,55
c CASOVE ROZLISENIE 44023 124,33 48 590 714,58
PASiVA SPOLU 47 306 048,38 52 398 981,40

V ramci vlastnych zdrojov krytia majetku najvacsi podiel predstavuje zdkladné imanie vo
vyske 7,040.001,13 €.

Ostatné vlastné zdroje tvoria fondy, a to penazné fondy (Stipendijny fond, fond na podporu
Studia Studentov so Specifickymi potrebami), fond reprodukcie, fondy tvorené zo zisku — rezervny
fond aostatné fondy, nevysporiadany vysledok hospodarenia z minulych rokov a vysledok
hospodarenia za uctovné obdobie. Fond reprodukcie sa tvoril zvysledku hospodarenia
z predchadzajuceho roku, odpisov. majetku (okrem majetku obstaraného z kapitalovych
dotacii). Z fondu reprodukcie sa zabezpecCuje obstaranie investicného majetku potrebného na
zabezpedenie prevadzky Skoly, pedagogického procesu, na vyskumnd cinnost ana riesenie
vyskumnych projektov.

Najvacsi podiel v ramci cudzich zdrojov predstavuju kratkodobé zavazky, a to:
- zavazky voci zamestnancom (mzdy, Stipendia doktorandov za mesiac december) 550.378,62 €,

- zucétovanie so SP, ZP adariové zavizky (odvody do poistovni a dane za mesiac december)
375.825,73 €.

V ¢asovom rozliSeni su zahrnuté vynosy buducich obdobi, v ramci ktorych najvacsi podiel
81,45 % predstavuje zvy3ok prijatej kapitdlovej dotacie z prostriedkov $trukturdlnych fondov EU
pouzivanej na kompenzaciu odpisov majetku z nej obstaraného vo vyske 35 856 281,79 €. ZvySok
kapitalovej dotacie zo Statneho rozpoctu pouzivanej na kompenzaciu odpisov majetku z nej
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obstaraného predstavuje 6 166 410,21 €, t.j. 14 %, Skolné od zahrani¢nych Studentov a platby
Studentov za ubytovanie a stravu na nasledujice uctovné obdobie tvori ¢iastku 1462 739,33 €, t.j.
3,32 % a nedocerpané bezné dotacie na Ulohy buducich obdobi su v ¢iastke 531 698,18 €, t.j. 1,21 %.

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie v sivahe nezobrazuje objektivny stav, nakolko v
minulosti dochadzalo k rozdielnemu spdsobu pri U¢tovani a evidovani majetku fakulty. Majetok sa
obstaraval z prostriedkov pridelenych fakulte, ale zaevidovany bol na RUK. Na tuto skutoénost sme
opakovane poukazovali, posledne pri inventarizacii majetku a zavazkov k 31.12.2017, kde boli prijaté
odporucania, podla ktorych bude potrebné tuto problematiku riesit v siéinnosti s RUK.

2.2.Vykaz ziskov a strat U¢. NUJ 2-01
2.2.1. Sumar udajov za celu Jesseniovu lekarsku fakultu UK v Martine

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine je vnutorne ¢lenend na tri pracovné useky, ktoré
tvori fakulta, vysokoskolsky internat a jedalen.

Celkova hodnota nakladov JLF UK pred zdanenim v roku 2017 predstavovala 26 372 827,13 €,
z toho:
- ndklady hlavnej nezdafovanej ¢innosti 26 035817,01 €
- ndklady zdanovanej ¢innosti 337010,12 €

Naklady hlavnej nezdafovanej cinnosti predstavuji 98,72 %-ny podiel na celkovych
nakladoch JLF UK, ¢o v porovnani s predchadzajucim rokom znamena zvysenie ich podielu o0 0,49 %.
Podiel nakladov zdarfiovanej ¢innosti €inil 1,28 %., ¢o je zvySenie oproti roku 2016 0 0,52 %. Naklady
narastli oproti roku 2016 celkovo o 2 007 031,98 €, pricom naklady v hlavnej nezdanovanej ¢innosti
narastlio 1 862 294,85 € a ndklady v zdariovanej ¢innosti o 144 737,13 €.

Rozélenenie nakladov podla pracovnych usekov:

Vysoka Skola: - hlavna nezdariovana ¢innost 24 928 392,24
- zdariovana ¢innost 184 182,84
- spolu: 25112 575,08
Vysokoskolsky internat: - hlavna nezdariovana ¢innost 740 824,82
- zdarovana ¢innost 89 527,80
- spolu: 830 352,62
Studentskd jedalen: - hlavna nezdariovana ¢innost 366 599,95
- zdarovana ¢innost 63 299,48
- spolu: 429 899,43

Pri analyze podielu nakladov hlavnej nezdariovanej cinnosti podla pracovnych Usekov
predstavuje najvyssi podiel vysoka Skola, ktora je dominantna — 95,74 %, nasleduje vysokoskolsky
internat — 2,85 % a Studentska jedalen — 1,41 %.

Naklady hlavnej ¢innosti podla pracovnych usekov:

Naéklady v hlavnej €innosti

3% 1%

‘ M Vysoka Skola:

u Vysokoskolsky
interndt

Studentskd jedélei
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V ndakladoch zdariovanej cinnosti ma najvyssi podiel vysokd skola 54,65 % (prenajmy
nebytovych priestorov, poskytovanie sluzieb a ind zdariovana ekonomicka ¢innost — vedecké sluzby),
nasleduje vysokoskolsky internat s 26,57 % (ubytovacie sluzby) a najnizsi podiel 18,78 % ma
Studentska jedalen. ktora poskytuje stravovacie sluzby cudzim stravnikom.

Naklady zdaiovanej ¢innosti podla pracovnych usekov:

Néklady podnikatel'skej ¢innosti

m Vysoka 3kola:

m Vysokoskolsky interndt

Studentska jedalen

JLF UK dosiahla v roku 2017 vynosy v sume 25 663 262,01 €, z toho:
- vynosy z hlavnej nezdanovanej ¢innosti 25 305 750,15 €
- vynosy zo zdanovanej ¢innosti 357511,86 €

Podiel vynosov hlavnej nezdariovanej ¢innosti na celkovych vynosoch predstavoval 98,61 %
a podiel vynosov zo zdanovanej ¢innosti je len 1,39 %.

Rozclenenie vynosov podla pracovnych usekov:

Vysoka skola: - hlavna nezdariovana ¢innost 24 077 630,09
- zdarovana ¢innost 204 519,74
- spolu: 24 282 149,83
Vysokoskolsky internat: - hlavna nezdafiovana ¢innost 853 682,70
- zdariovana ¢innost 89 666,91
- spolu: 943 349,61
Studentskd jedalen: - hlavna nezdariovana ¢innost 374 437,36
- zdarovana ¢innost 63 325,21
- spolu: 437 762,57

Najvyssi podiel vynosov v hlavnej nezdanovanej cinnosti predstavuje vysoka Skola s 95,15 %,
nasleduje vysokoskolsky interndat s 3,37 % a Studentska jedalen s 1,48 %.

2%, Vynosy hlavnej €innosti

\

3% i
‘

B Vysokd 3kola:
B Vysokoskolsky internat

Studentskd jedalefi

V porovnani s rokom 2016 doslo celkovo k poklesu vynosov v absolitnom vyjadreni o 2 107
528,84 €, pricom vramci analytickej evidencie bol u niektorych poloZiek zaznamenany ndarast
a u niektorych pokles. Vynosy sa oproti minulému roku v hlavnej ¢innosti znizili o 2 264 339,56 € a
v podnikatelskej ¢innosti narastli o 156 810,72 €.
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Najvyssi podiel vynosov v zdanovanej cinnosti predstavuje vysoka Skola s57,21 %,
nasleduje vysokoskolsky interndt s 25,08 % a Studentska jedalen s 17,71 %.

Vynosy v zdanovanej ¢innosti podla pracovnych Usekov:

Vynosy podnikatelskej innosti

18%

N

W Vysokd skola:
H Vysokoskolsky internat

Studentské jedsled

Podiel ndkladov na vynosoch v hlavnej nezdanovanej cinnosti predstavoval 102,88 %
a v zdafiovanej ¢innosti 94,27 %.

JLF UK wvykazala vroku 2017 v hlavnej nezdafovanej cinnosti stratu 730 066,86 €
a v zdanovanej cinnosti zisk 20 501,74 €. Celkovy vysledok hospodarenia fakulty za rok 2017
predstavoval stratu 709 565,12 €.

Prehlad vyvoja vysledku hospodarenia od roku 2008.

Kategéria/Rok || 2009 || 2010 || 2011 | 2012 || 2013 | 2014 || 2015 | 2016 | 2017

Vysledok

A 7754 |[16370| 4518 ][ 579172 || 1056033 || 1878131 || 2140868 || 3404996 || -709 565
hospodarenia

Hlavna cinnost 5067 9512 -9044 || 575025 |1 1055981 || 1877307 || 2135987 || 3396568 || -730067

Podnikatelska

y. , 2 687 6 858 13562 4146 52 824 4 881 8428 20502
cinnost

Podiel hlavnej a zdanovanej ¢innosti na vysledku hospoddrenia uvadza nasledovny graf.

Podiel hl j a zdafovanej £il i na vysledku
hospodarenia

100%

50%
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-50%

-100%

m Hlavna ginnost  m Podnikatel'skd Einnost’

Vysledok hospodarenia v hlavnej nezdanovanej €innosti podla usekov:

- vysoka skola: strata 850 762,15
- vysokoskolsky internat: zisk 112 857,88
- Studentska jedalen: zisk 7 837,41

Vysledok hospodarenia v zdariovanej ¢innosti podla Usekov:

- vysoka skola: zisk 20 336,90
- vysokoskolsky internat: zisk 139,11
- Studentska jedalen: zisk 25,73
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Vyvoj celkového vysledku hospodarenia v hlavnej a
zdafiovanej €innosti
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2.2.2. Sumar udajov za oblast socidlnej podpory studentov

Naklady v oblasti socidlnej podpory Studentov zahfiaju hlavne podporu stravovania
a ubytovania Studentov. Za oblast hlavnej nezdariovanej cinnosti predstavovali naklad v objeme
1107 425 €. Podiel nakladov bol v jednotlivych poloZzkach nasledovny: mzdy (33,56 %), spotreba
energie (14,47 %), spotreba materialu (14,29 %), zakonné socialne, zdravotné poistenie a zakonné
socidlne naklady predstavovali (15,27 %), opravy a udrzba (6,32 %), ostatné naklady - sluzby, odpisy,
cestovné(16,09 %) V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k zvy$eniu nakladov na oblast
socialnej podpory studentov o 105 924 €.

Vynosy v hlavnej nezdafiovanej cinnosti na socidlnu podporu Studentov predstavovali sumu
1228 120 €, z toho vynosy z dotdcie stdtneho rozpoctu 460 223 € predstavovali (37,47 % - ny) podiel
na celkovych vynosoch. Najvyssi podiel na vynosoch mali trzby z predaja sluzieb — 728 190 €, (t.].
59,29 %). Ostatné vynosy predstavovali 39 707 € t.j. mali podiel len 3,24 %. V porovnani
s predchadzajucim rokom boli vynosy vyssie celkom o 82 981 €.

Podiel nakladov na vynosoch v hlavnej nezdanovanej cinnosti v oblasti socidlnej podpory
Studentov predstavoval 90,17 %, ¢o znamena pozitivny vysledok v absolutnej hodnote 120 695 €.

2.3.Rozbor vysledku hospodarenia

Celkovy vysledok hospodarenia, ktory dosiahla JLF UK v roku 2017 bola strata vo vyske 709
565,12 €, pricom v hlavnej nezdanovanej ¢innosti predstavoval stratu 730 066,86 € a v zdafiovanej
¢innosti fakulta dosiahla zisk 20 501,74 €.

Celkové naklady predstavovali 26 372 827,13 €, z toho naklady na hlavni nezdariovand ¢innost
26 035 817,01 €, na zdariovanu ¢innost 337 010,12 €. Vynosy dosiahli hodnotu celkom 25 663 262,01
€, z Coho boli vynosy v hlavnej nezdanovanej ¢innosti 25 305 750,15 € a zo zdanovanej ¢innosti 357
511,86 €.

Rozélenenie vysledku hospoddrenia dosiahnutého v hlavnej nezdariovanej a zdanovanej
¢innosti podla pracovnych tUsekov:

SRACOVNY HLAVNA NEZDANOVANA CINNOST ZDANOVANA CINNOST
USEK i i . , , .

Naklady Vynosy Zisk/Strata Naklady Vynosy Zisk/Strata
Vysoka $kola 24928392,24 | 24077630,09 | -850762,15 | 184182,84 | 204519,74 | 20 336,90
L ELT B2 740 824,82 853 682,70 112857,88 | 89527,80 | 89666,91 139,11
Internat
Studentska 366 599,95 374 437,36 7 837,41 6329948 | 6332521 25,73
jedalen
Celkom 26035817,01 | 25305750,15 | -730066,86 | 337010,12 | 357511,86 | 20501,74
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Celkovy vysledok hospodarenia dosiahnuty v roku 2017 v hlavnej nezdanovanej aj zdanovanej
¢innosti podla pracovnych Usekov:

Pracovny usek Naklady Vynosy Zisk/Strata
Vysoka skola 25112 575,08 24 282 149,83 -830 425,25
Vysokoskolsky internat 830 352,62 943 349,61 112 996,99
Studentska jedélen 429 899,43 437 762,57 7 863,14
Celkom 26 372 827,13 25 663 262,01 -709 565,12

Celkovy negativny vysledok hospodarenia JLF UK v roku 2017 bol sposobeny predovsetkym
znizenim celkovych vynosov oproti predchadzajucemu roku o 2 107 528,84 €. Hlavhym d6vodom
bolo to, 7e v roku 2017 u? fakulta nemala Ziadne prijmy z dotécii z prostriedkov EU, pri¢om v roku
2016 mala prijmy z takychto dotdcii vo vyske 2 441 082,17 €. Aj napriek nizsSim prijmom fakulta
pokracovala v rozbehnutych aktivitach a vyska celkovych ndkladov nardstla oproti predchadzajicemu
roku o2 007 031,98 €. Takato situdcia bola umozinena z dévodu vytvorenej rezervy finanénych
prostriedkov z predchddzajucich rokov, v ktorych fakulta dosiahla kladny vysledok hospodarenia.

V zdanovanej cinnosti sa dosiahol vr. 2017 vyssi hospodarsky vysledok (zisk) v porovnani
srokom 2016 o 5 309,27 €, t.j. 0 63%. Tento priaznivy vyvoj sa dosiahol celkovym zvySenim vynosov
oproti roku 2016, pricom viac ako Stvornasobne sa zvysili vynosy na pracovnom Useku vysoka skola.
Vynosy vysokej Skoly boli v roku 2017 204 519,74 €, t.j. 0 154 682,44 € vysSie ako v roku 2016. Boli
to vynosy najma z prenajmu nehnutelného majetku a z poskytnutych sluzieb. Vo vysokoskolskom
internate a jeddlni sa poskytovali celoro¢ne ubytovacie a stravovacie sluzby zamestnancom inych
spolocnosti, turistom a individualnym kratkodobym hostom. Vynosy vysokoskolského internatu boli
v roku 2017 v objeme 89 666,91 €, ¢o je 02 151,64 € viac ako v roku 2016. V Studentskej jedalni
dosiahli vynosy 63 325,21 €, ¢o je takmer rovnaky objem ako v roku 2016 (rozdiel je — 23,36 € oproti
roku 2016).

V hlavnej nezdanovanej ¢innosti doslo v porovnani srokom 2016 k zniZeniu vynosov
v absolutnom vyjadreni o 2 264 339,56 €. Najvacsie znizenie vynosov oproti roku 2016 bolo v ramci
dotdcii, a to celkom 02675 947,15 €, ktoré bolo sp6sobené predovsetkym tym, Ze v roku 2017
fakulta u? nemala Ziadne dotdacie z prostriedkov EU. Prevadzkové dotacie narastli oproti roku 2016
023654198 €.

V porovnani s rokom 2016 narastli vynosy zo $kolného od zahrani¢nych studentov o 319 506
€, o bolo spbdsobené predovsetkym zvySenim skolného pre Studentov 1. roénika a vy$Sim poctom
prijatych Studentov. Narast vynosov bol zaznamenany aj na trzbach z predaja sluzieb 0 55 703 €, a to
predovsetkym ztrZzieb z ubytovania Studentov azo stravnych listkov Studentov, doktorandov
a zamestnancov. Dalsie zvy$enie vynosov bolo zaznamenané na poplatkoch za dalsie vzdeldvanie
v ramci Specializa¢ného Studia.

Vynosy z hlavnej nezdanovanej ¢innosti boli realizované napr.:

Vynosy z hlavnej nezdafiovanej €innosti boli realizované napr.: 2017 2016

z ubytovania Studentov 452 855 404 055
z predaja stravnych listkov Studentom a doktorandom a zamestnancom 275 287 260 832
- z toho Studentom a doktorandom 171 650 163.941
- zamestnancom 103 637 96 891
ostatné sluzby (sluzby za prendjmy, knizni¢na ¢innost, iné) 81708 89 260
pokuty a penale 1098 9140
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z kurzovych ziskov 78 8403
zo Skolného od cudzincov 6 084 338 5765 897
20 $kolného za prekrocenie $tandardnej dizky $tudia 31750 36 725
zo Skolného za ext. Studium (doktorandi) 35560 29520
z poplatkov za prijimacie konanie 80490 155 780
z poplatkov za dalSie vzdelavanie (Spec. studium, ndahradna vyucba, UTV) 240 159 199 656
z darov 6778 9727
z dobropisov minulych obdobi 225 1366
z ostatnych vynosov 88571 18 913
z poutzitia Stipendijného fondu 29753 28 223
z ostatnych fondov (dary a granty) 147 847 105 084
prijaté prispevky od inych organizacii 16 012 45 361
z predaja ucebnic 3030 795
z prevadzkovych dotacii 17 723 404 20399 351

V zdanovanej ¢innosti dosiahli vynosy sumu 357 511,86 € (v r. 2016 to bolo 200 701,14 €), co
je zvySenie 0156 810,72 €. Krastu vynosov prispelo zvysenie vynosov pracovného Useku vysoka
Skola. Vynosy vysokej skoly (204 519,74 €) predstavuju z celkovych zdanovanych vynosov 57,21 %-
ny podiel. Vo vynosoch wvysokej Skoly sa vyrazne zwySili vynosy zdlhodobého a
kratkodobého prendjmu nebytovych priestorov. V roku 2017 dosiahli tieto vynosy 146 562,22 € (v r.
2016 boli 27 732,46 €), Co je narast 0 118 829,76 €. Toto zvySenie sa dosiahlo hlavne:

- vynosmi z prendjmu celého arealu byvalych predklinickych Ustavov na Sklabinskej ulici v Martine
na 8 a 2/3 mesiaca v roku 2017, ¢o predstavovalo vynos z prendjmu 109 068,62 €,

- zvySenymi vynosmi za kratkodobé najmy priestorov Auly MAGNA a BIOMEDu na odborné
podujatia — kongresy a konferencie o 8 618,50 € oproti roku 2016.

Ostatné vynosy z prendjmu budov predstavuju rovnako ako vlani vynosy z dlhodobych zmluv
o najme nebytovych priestorov — prendjom telocvicne, priestory na prevadzku bufetu, predajnych
automatov, ndsteniek, pracovne, vymennikove] stanice, bytu domovnika a kratkodobé najmy na
odborné podujatia podobné ako vlani. Spolu tieto vynosy predstavovali 17 275,10 €.

V zmysle uzatvorenych zmliv o poskytovani sluzieb ziskala JLF UK ako registrovany
poskytovatel zdravotnej starostlivosti pefiazné prijmy (vynosy) od "drzitelov" za prendjmy na
odbornych podujatiach 11 600,- € (zdanené zrazkovou danou).

Zvysené vynosy vysokej skoly sa dosiahli aj rastom vynosov za ostatné sluzby — v roku 2017
boli v objeme 55 962,69 €, Co je zvySenie 042 194,05 € oproti roku 2016. Boli to predovsetkym
vynosy z ekonomickej cCinnosti (zo zdanovanej hlavnej cinnosti), napr. za poskytnuté vedecké
a laboratdrne sluzby pre farmaceutické firmy a sluzby Etickej komisie JLF UK.

V celkovych vynosoch vzdafovanej ¢Cinnosti vroku 2017 predstavovali vynosy
vysokoskolského internatu (89 66,91 €) 25,08 %-ny odiel. Vynosy Studentskej jedalne (63 325,21 €)
predstavuju 17,71 % z celkovych vynosov zo zdarfiovanej ¢innosti.

Vynosy v zdafiovanej ¢innosti v roku 2017:

Vynosy Sumav € % podiel na
celkovych vynosoch
z ubytovania inych fyzickych oséb (VI + VS) 89 214,85 24,95 %
zo stravovania inych fyzickych oséb 62 967,17 17,61 %
z vedeckych a laboratdrnych sluzieb 45 141,50 12,63 %
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z reklamnych a inych sluzieb 7 829,19 2,19 %
za sluzby Etickej komisie 2 992,00 0,84 %
z poplatkov za dalSie vzdelavanie (UNIcert IlI) 2 046,50 0,57 %
z urokov ostatnych uctov 537,50 0,15%
z predaja materidlu 96,00 0,03 %
z ndjmu majetku 146 562,22 41,00 %
Iné ostatné vynosy 124,93 0,03 %
Spolu vynosy zdarfiované 357 511,86 100,00 %

3. Analyza vynosov a nakladov a prijmov a vydavkov
3.1.Analyza prijmov, resp. vynosov

Hlavnym zdrojom financovania zdkladnych &innosti a aktivit JLF UK a socidlnej podpory
Studentov bola vroku 2017 dotdcia zo Statneho rozpoctu pridelend z drovne RUK v Bratislave
v stlade s Metodikou rozpisu rozpoctu dotdcii Statneho rozpoctu fakultam a sucastiam UK. Celkovy
objem dotécie predstavoval 11 605 782 € (rok 2016 —11 732 156 €), z toho:

- beiné dotdcie 11605782 €
- kapitalové dotacie 0€.

Prijmy JLF UK majlce charakter dotdacie z inych kapitol (okrem prijmov z dotacii z kapitoly
MSVVa$ SR a okrem prostriedkov EU) dosiahli hodnotu 470 035 € (rok 2016 — 567 34 €), na ktorych
sa podielali dotacie na rezidentsky program — 445 353 €, ostatné domace prijmy s charakterom
dotdcie (spoluriesitelstvo na projekte APVV, projekt UZDOC a TEMPUS, granty mladych UK z RUK) vo
vySke 20 713 € a nakoniec prijmy zo zahrani¢ia majice charakter dotacie (projekt LLP PRIDE,
Sokrates/Erazmus+) v objeme 3 969 €.

Prijmy z dotécii zo $tatneho rozpoctu z kapitoly MSVVa$S SR poskytnuté mimo programu 077
a mimo prijmov z prostriedkov EU v roku 2017 boli poskytnuté na projekty APVV v sume 702 645 €
(rok 2016 — 624 433 €) a na zahrani¢ného Stipendistu v sume 280 €.

Dalim z dominantnych vynosov boli vynosy zo $kolného a poplatkov spojenych so §tudiom,
ktoré predstavovali sumu 6 151 648 €. Najvy3si podiel malo $kolné od cudzincov 6 084 338. Skolné za
prekrogenie $tandardnej dizky $tadia a sibeiné $tudium predstavovalo v absolitnej hodnote 31 750
€ a Skolné za externé Studium 35 560 €. V oblasti vynosov z poplatkov spojenych so Studiom mali
najvyssie zastUpenie prijmy za prijimacie konanie 80 490 €. Prijmy z dalSieho vzdeldvania
(Specializacné studium, certifikaéna priprava, ndhradna vyucba, UTV) predstavovali sumu 240 159 €.

Vyznamnymi vynosmi fakulty v roku 2017 boli trzby z predaja sluzieb, ktoré v ramci hlavnej
¢innosti predstavovali ¢iastku 809 850 €. V porovnani s rokom 2016 boli trzby z predaja sluZieb vy3sie
0 55 703 €. Najvacsi objem trzieb bol za ubytovanie $tudentov v sume 452 855 €. Dalsie triby boli zo
stravnych listkov v sume 275 287 €, ako aj zo sluZieb suvisiacich s kratkodobym prendjmom a inych
v Ciastke 81 708 €.

Graficky prehlad podielu jednotlivych vynosov na vynosoch hlavnej ¢innosti.

Vynosy hlavnej innosti

m ubytovanie
Studentov

M stravovanie

\’ Zkolné od cudzincov

™ prevédzkové dotdcie

w daliie vzdeldvanie

gkolné a poplatky
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Doplnkovym nedotacnym zdrojom financovania potrieb fakulty boli aj v roku 2017 vynosy zo
zdanovanej ¢innosti, ktoré tvoria vynosy z podnikatelskej ¢innosti, ktora nadvazuje na hlavnu ¢innost
fakulty so zameranim na lepSie vyuZitie majetku a volnej kapacity fudskych zdrojov a vynosy zo
zdanovanej ekonomickej (hlavnej) ¢innosti. Celkové vynosy zo zdafovanej ¢innosti dosiahli Ciastku
357 511,86 €, ¢o bolo v porovnani s rokom 2016 viac o 156 810,72 €. Toto zvySenie vynosov bolo
spb6sobené vyraznym zvySenim vynosov z podnikatelskej cinnosti vysokej skoly (o 310 %), najma
zvySenim vynosov z prendjmu nehnutelného majetku, ale aj zvySenim vynosov z ekonomickej
zdanovanej Cinnosti — za poskytnuté vedecké alaboratdérne sluzby pre komeréné firmy. Fakulta
dosiahla aj vynosy z dalSieho vzdelavania — za pokracujuci projekt v lethom semestri z akademického
roku 2016/2017: jazykovy kurz UNIcertlll v odbore anglicky jazyk pre lekarske vedy.

Objem vynosov 1z podnikatelskej cinnosti vysokoSkolského internatu z poskytovania
ubytovacich sluZieb pre cudzich hosti sa zvysil len nepatrne, 02,5 % oproti roku 2016 a vynosy
z podnikatelskej ¢innosti Studentskej jedalne za poskytované stravovacie sluzby cudzim stravnikom
boli v roku 2017 v podstate na rovnakej Urovni ako v roku 2016.

Podiel na vynosoch zo zdafiovanej ¢innosti v roku 2017 je uvedeny v nasledujicom grafe.

Vynosy zo zdafiovanej éinnosti

@,

M triby z
ubytovania,
stravovania

M vedeckéa
laboratére
sluzby

vynosy z najmu

M ostatné

Vynosy zo zdanovanej ¢innosti podla pracovnych Usekov:

Vysoka skola:
Vysokoskolsky internat:
Studentskd jedaler:

204 519,74 € (zvySenie o 154 682,44 €)

89 666,91 € (zvySenie o

63 325,21 €

(zniZenie o

2 151,64 €)
23,36 €)

Z hladiska Struktury to boli najma:

vynosy z podnikatel'skej ¢innosti:

- vynosy zprenajmu nebytovych priestorov na zdklade zmldv o dlhodobom a kratkodom
najme, pricom najvacsie vynosy sa v roku 2017 dosiahli z prenajmu celého aredlu byvalych
predklinickych Ustavov na Sklabinskej ulici v Martine na 8 a 2/3 mesiaca v roku 2017, dalej sa
dosiahli vynosy z ndjmu telocvicne, pracovne vysokoskolského internatu, z ndjmu priestorov
na umiestnenie vymennikovej stanice tepla, priestorov na predajné napojové automaty, na
umiestnenie nasteniek, priestorov BIOMedu na prevadzku bufetu a pod.),

- vynosy za reklamné sluzby pri odbornych podujatiach,

- vynosy za fakturované energie a sluzby sulvisiace s prendjmom pri organizovani odbornych
konferencii a kongresov,

- vynosy za kratkodobé ajednordzové prenajmy AULY MAGNA, zasadacky a ostatnych
priestorov budovy auly, prednaskovej miestnosti a prifahlych priestorov Edukacného centra
BioMedu, vystavnych priestorov na odborné podujatia, vynosy za kratkodoby prendjom
anatomického laboratéria,

- vynosy z poplatkov za jazykovy kurz UNIcert"Ill v odbore Anglicky jazyk pre lekarske vedy —
pre studentov, absolventov a doktorandov fakulty,

- vynosy za ubytovacie sluzby vysokoSkolského internatu cudzim hostom celoro¢ne a pocas
letnych prazdnin,

- vynosy za pranie Studentov vo vysokoskolskom internate,
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- vynosy z akcii Studentskej jedalne - stravovanie cudzich celorocne: zamestnanci Slovenskej
narodnej kniznice- cca 30 os6b pravidelne, akcie pocas letnych prazdnin- stravovacie sluzby
pre obéianske zdruzenie Modry kriz, fakultné akcie — otvorenie akademického roka, viano¢né
stretnutie zamestnancov fakulty, akcie Studentov - fonendoskop, habilitacie, zivotné jubiled
zamestnancov.

vynosy z ekonomickej zdanovanej ¢innosti:
- vynosy z vedeckych a laboratdrnych sluzieb pre farmaceutické firmy,
- vynosy zo sluZieb Etickej komisie JLF UK,
- vynosy z predaja materialu.

V roku 2017 bol v hlavnej ¢innosti podiel vynosov z dotacie na celkovych vynosoch 70 %, kym
podiel nedotacnych vynosov na celkovych vynosoch bol 30 %. Aj vroku 2017 bol tento podiel
ovplyvneny zdmenou nedotaénych prostriedkov JLF UK za prostriedky dotacie SR vo vyske 1 626 000
€ pre FMFI UK (bez zameny by bol podiel 64 : 36).

Podiel vynosov z dotacie a nedotaénych zdrojov
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Pomer medzi dotacnymi a nedotac¢nymi vynosmi za roky 2009 - 2016:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017
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3.2.Analyza vydavkov, resp. nakladov
3.2.1. V hlavnej nezdanovanej cinnosti

Za rok 2017 boli vykazané naklady JLF UK na hlavnd nezdanovanu ¢innost v sume 26 035 817
€ a na celkovych ndkladoch predstavovali az 98,72 %-ny podiel. V porovnani s rokom 2016 boli vy3sie
01862294,85 €.

Vyrazné navysenie Cerpania ndkladov v hlavnej nezdafiovanej ¢innosti oproti roku 2016 bolo
zaznamenané v nasledovnych polozkach o Ciastku:

- mzdové naklady 586 262
- zakonné socidlne poistenie 368 138
- ostatné sluzby 159 969
- Stipendia doktorandov 85872
- opravy a udrZiavanie stavieb, strojov, pristrojo a zar. 64 961
- cestovné vydavky 60 722
- DHM - pristroje a zar. laboratorii, vypocC. Technika 33910
- spotreba energii 12 280

- ostatné iné naklady (zdmena nedot.prostr.za dotaciu,
refundacie Rezident. program, vratky APVV a pod.) 1,107 252
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Medziro¢ny pokles nastal predovsetkym u tychto vydavkov: nabytok, chemikalie a ostatny
materidl na zabezpecenie vyucby, knihy a ¢asopisy, odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitadlovych
dotécii zo SR a z EU, zdkonné socidlne naklady (prispevok zamestnancom na stravovanie a zdkonné
odstupné a odchodné.)

Prehlad jednotlivych skupin nakladov v hlavnej ¢innosti:

Hlavné skupiny nakladov Sumav € Podiel v %

Spotreba materialu 1203 070 4,62
Spotreba energii 623 847 2,40
Opravy a udrZiavanie 179 006 0,69
Cestovné 241 966 0,93
Naklady na reprezentaciu 15703 0,06
Ostatné sluzby 2199422 8,45
Mzdové naklady 9 400 708 36,11
Zakonné socialne poistenie 3187563 12,24
Ostatné socidlne poistenia 15618 0,06
Zakonné socialne naklady 237 266 0,91
Ostatné dane a poplatky 10984 0,04
Ostatné naklady 3011325 11,56
Odpisy DNM a DHM a naklady na tvorbu fondov 5707 957 21,92
Poskytnuté prispevky 1380 0,01
Spolu: 26 035 817 100,00

Na celkovych ndkladoch v hlavnej Cinnosti sa v najvacsej miere podielali mzdové naklady,
ktoré v absolutnej Ciastke 9 400 708 € predstavovali az 36,11 % a taktieZ s tym suvisiace ndklady -
zakonné socidlne poistenie s 12,24 %-nym podielom. Dalej nasleduji odpisy a ndklady na tvorbu
fondov, ktoré mali az 21,92 %-ny podiel, ostatné naklady s 11,56 %-nym podielom a ostatné sluzby
s 8,45 %-nym podielom. Dal3ou vyznamnou skupinou nakladov je spotreba materialu so 4,62 %-nym
podielom.

Naklady hlavne] €innosti

mmzdové naklady

mzékonné poistenie
odpisy, opravné
polozk

m spotreba materialu

w sluzby
spotreba energii
zikonné socidlne

néakla
oprava a udriiavanie

cestovné

ostatné niklady

Analyza nakladov vo vybranych skupindch:

Mzdové naklady, v tom:

- Mazdy 9 400 708

- OON, z toho: 125394
- Dohody o vykonani prace — externi ucitelia 81710
- Dohody o vykonani prace, dohody o PC 34 888
- Dohody o brigddnickej praci Studentov 8796

V porovnani s rokom 2016 doslo v tejto skupine nakladov k ich zvySeniu o 586 262 €

Odpisy, predany majetok a opravné polozky, v tom:
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii zo SR 624 139
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- odpisy ostatného DN a HM 485 806

- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii z EU 4326548

- naklady na tvorbu Stipendijného fondu 271 368
V ramci tejto skupiny vydavkov doSlo v roku 2017 oproti predchadzajucemu roku kich celkovému
znizeniu o 240 688 €.

Ostatné sluzby, v tom:

- prendjom priestorov 42 617
- prendjom zariadeni 1442
- vloiné na konferencie 50763
- dalSie vzdeldvanie zamestnancov 2816
- telefén a fax 7 081
- pocitacové siete a prenosy Udajov 3 497
- postovné 12 033
- odvoz odpadu 17 590
- revizie zariadeni 44 837
- dopravné sluzby 89 850
- drobny nehmotny majetok 17911
- poutzivanie plavarne 3600
- iné analyticky sledované sluzby 1905 387 (vtom klinické praxe 1 348 786)

V ostatnych sluzbdch sa celkovo zvysili vydavky o 159 969 € oproti predchddzajucemu roku.

Zakonné socidlne a ostatné socidlne poistenie predstavovalo celkom 3203 181 €
a predstavovalo prispevky do zdravotnych poistovni asocidlnej poistovne. V porovnani
s predchadzajucim rokom doslo k narastu tejto skupiny ndkladov az o 369 425 €.

Zakonné socidlne naklady predstavuju:

- tvorba socidlneho fondu 100852 34,24 %
- prispevok zamestnancom na stravovanie 104 528 50,18 %
- zakonné odstupné a odchodné 11451 10,97 %
- nahrada prijmu pri PN 20436 4,61%

V rdmci zakonnych socidlnych nakladov v roku 2017 doslo k zniZeniu celkovych vydavkov o 51 037 €.

V ramci skupiny spotreba materialu doslo oproti roku 2016 k zniZzeniu vydavkov o 316 645 €.
Pokles vydavkov je sposobeny predovietkym ukonéenim realizacie EU projektov v roku 2015.
Chemikalie a ostatny material pre zabezpecenie experimentalnej vyucby vo vyske 589 085 € su
dominantnymi vydavkami v tejto skupine. Celkovy podiel vydavkov na chemikalie predstavoval
v ramci spotreby materidlu az 48,97 %.

Polozka Sumav € Podiel
Knihy, ¢asopisy, noviny 17 811 1,48
Chemikdlie a ostatny material pre experim.vyucbu 589 085 48,97
Kancelarske potreby a material 57951 4,82
Papier 7 957 0,66
Pohonné hmoty a ost. mat. na dopravu 15 085 1,25
Cistiace, hygienické a dezinfekéné potreby 27 241 2,26
Stavebny, vodoinstalacny a elektroinstalacny mat. 18 883 1,57
Potraviny 105 513 8,77
DHM — pristroje a zariadenia laboratérii, vypoctova technika 136 535 11,35
DHM - ndbytok 15681 1,30
Iné anaIytl'cke naklady (ostatny DHM, zvieratd, krmivo, osob. ochr. 111 662 9,28
prac.prostriedky)

Ostatny material 99 666 8,28
Spolu: 1203 070 100
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Naklady na autodopravu osobnych motorovych vozidiel, ktoré ma JLF UK vo svojom
vozidlovom parku — Skoda SuperB, Dacia Logan, Dacia Dokker, Skoda Octavia, Volvo V70 a Mercedes
Benz E.

Prehlad o zakladnych udajoch vozidiel uvadza nasledovana tabulka.

Typ vozidla Rok . Nadobudacia | Ubehnuté | Ubehnuté | Spotreba | CenaPH na
nadobudnutia hodnota km 2017 | km celkom PH v€ 1 km
Skoda Super B 2005 27572 5928 502 263 490 0,08
Dacia Logan 2007 16 368 12 827 352727 1229 0,10
Dokker 2017 14 782 17 760 17 760 1340 0,08
Skoda Oktavia 2009 17 820 41317 370765 3368 0,08
Volvo 2011 27 600 38 786 282711 5174 0,13
Mercedes 2014 43 063 30 686 118 570 2562 0,08
Spolu: 147 205 147 304 1644 796 14 163 0,9

V porovnani s rokom 2017 najazdili vozidld o 6 033 km menej (rok 2016 — 153 337 km),
celkovy pocet najazdenych km predstavuje 1644 796 km, v spotrebe za PHM doslo k navyseniu
Cerpania o 804 eur.

Pocet najazdenych km v roku 2017 Pocet najazdenych km celkom
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Vydavky na prevadzku motorovych vozidiel dokumentuje nasledovna tabulka:
Typ vozidla 3::::3;? Hayarijrjé V-ND - Opra\-/y, Potlionné PZP Naklady Cenana

TG poistenie | Cistenie | servis latky celkom 1km
Skoda Super B 0 30 0 490 152 672 0,19
Dacia Logan 100 373,32 40 214 2 569 86 3382 0,11
Skoda Oktavia 100 455,06 60 183 3368 121 4287 0,14
Volvo 100 762,65 65 124 5174 151 6377 0,16
Mercedes 100 1115,97 134 0 2 562 122,52 4034 0,08
Spolu: 400 2707 329 200 14 163 632,52 18 753 0,136

V porovnani s predchadzajucim rokom doSlo kzniZzeniu vydavkov na prevadzku o1 738 eur,
a k celkovému znizeniu nakladov na autodopravu (vratane PHM) o 1 313 eur. Priemerna cena za 1 km
predstavuje bez mzdovych nékladov 0,13 eur. Celkové ndaklady na jednotlivé druhy vozidiel
dokumentuje nasledovny graf.
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Celkové naklady na prevad:
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Spotreba energii predstavovala v absolitnej sume 776,73 tis €, pricom najvy$Sou mierou sa
na jej spotrebe podielala tepelna energia 55,47 %, nasledovala elektrickd energia — 37,30 %, vodné

a sto¢né - 6,37 % a plyn — 0,86 %.

Podiel jednotlivych druhov energii na spotrebe v
M

0% 3%

vodné, stoéné

m plyn

\‘ m elektricka energia
M tepelna energia

Podiel jednotlivych druhov energii na spotrebe

energii v EUR
6% 1% (o
m elektricka energia
m tepelna energia
vodné, stoéné
 plyn

Narast spotreby elektrickej energie ovplyvnila montaz technologickych zariadeni v objekte
BioMedu a Centralnom zverinci. V oblasti vyuZitia tepla sa postupnymi Upravami regulacie a udrzbou
technologickych zariadeni dari udrziavat spotrebu tepla. Spotreba plynu klesla. Uvody doslo
k narastu spotreby, ktord ovplyvnili najméa: prendjom priestorov na Sklabinskej ul. (navySenie o 337

m?), porucha potrubia na trase k objektu SNM — 23 m>, porucha na chladeni pristroja ,Magnet

"

na teoretickych Ustavoch, ked' pocas odstranovania poruchy bol chladeny 20 dni prietokom vody, (cca
600 m®). Ostatné rozdiely v porovnani roénych odpisov odbernych miest st spésobené ¢asom
posledného odpisu vody v roku, kym rok 2016 bol ukonceny v 11/2016, rok 2017 bol ukonceny 31.12.

2017.

Celkovd spotreba energii v mernych jednotkdch vroku 2017 je zdokumentovand v nasledovnej

tabulke.

Teplo Elektricka Plyn Voda
Pracovisko kWh energia kWh m®
kWh

Teoretické ustavy a Dekanat 1290 682 407 122 93 508 1201
|BioMed aEC 711 600 647 045 388 1450
|Predklinické ustavy 428 018 53631 31431 333
JLF serverovia 180 865
AKAS, poslucharne 261 000 218 543 166
[UMB vratky 25300 220 0
[00 a UNSP 631649 22 896 315
Vlial 1826 547 484 473 45 832 16 467
Spolu rok 2017 5174 796 2014 795 171159 20 327
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Spolu rok 2016 4 468 650 1719 000 167 205 19 932
Spolu rok 2015 4571,3 1578,3 215,1 20,3
Spolu rok 2014 3693,3 1234,3 743,9 26,6
Celkova spotreba energii v tis. €
Pracovisko Teplo EIektruEka Plyn Voda Spolu
energia
Teoretické ustavy 92,64
- z toho Dekanat 30,94 55,01 3,22 271 156,58
|BioMed a EC 56,68 91,08 0,1 2,7 150,56
|Predklinické ustavy 45,21 8,9 1,6 5,87 61,58
JLF serverovia 24,61 24,61
AKAS, poslucharne 45,21 37,62 0,36 83,19
|UMB Vrutky 2,00 0,25 0,04 0,17 2,46
[0o a UNSP 47,92 4,22 2,07 54,21
Vial 141,21 68,05 1,69 32,61 243,56
Spolu rok 2017 430,87 289,74 6,65 49,49 776,75
Spolu rok 2016 344,77 238,42 10,36 40,22 633,77
Spolu rok 2015 381,77 226,63 12,13 38,43 658,96
Spolu rok 2014 317,2 176,6 10,5 49,0 553,3

Najvyssi podiel spotreby energii vykazuju objekty vysokoskolského interndatu — 31,35 %,
teoretické Ustavy a dekandt 20,16 %, nasleduju objekty BioMedu a Eduka¢ného centra s 19,38 %
podielom, dalej AKAS a poslucharne 10,71 %, predklinické Ustavy 7,93 %, Stefanikov Ustav rovnaky

6,98 % podiel, nasleduje serverovia JLF UK s3,17 %

Vrutkach 0,32 %.

Prehlad o podiele jednotlivych objektov na celkovej spotrebe energii uvadzaju nasledovné grafy.
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V roku 2017 bola vykonavana bezna udrzba na energetickych zariadeniach a zacata postupna
modernizécia ohrevu tepla a TUV za G€elom optimalizicie spotreby v pévodnych objektoch JLF UK (v
zmysle zaverov a odporucani z roku 2017 o optimalizacii spotreby energii).

Vedenie fakulty venuje tejto oblasti velkd pozornost a podporuje vsetky projekty, ktorych
realizaciou dochadza k naslednej uspore finanénych prostriedkov.

Naklady na opravy a udrZiavanie v sume 179 006 € dosiahli v roku 2017 podiel iba 0,69 % na
celkovych ndkladoch, na ktorom sa zostupne podielali opravy a udrziavanie strojov, pristrojov
a zariadeni, opravy a udrziavanie stavieb, opravy a udrziavanie prostriedkov IT, opravy a udrziavanie
dopravnych prostriedkov, Gdrzba vytahov a Gdrzba a opravy meracej techniky.

Ndklady na cestovné boli vynaloZené vo vyske 241 966 € a predstavovali podiel 0,93 % na
celkovych nakladoch s dominantnym cerpanim nakladov na zahrani¢né cestovné, ktoré v absolutnej
sume 208 409 € dosiahli Uroven az 86 % z cestovnych nakladov.

Z analyzy Struktury vydavkov je moziné konstatovat, Zze JLF UK dlhodobejs$im realizovanim
racionalizanych opatreni na uUseku zabezpecenia prevadzky a tiez investovanim finanénych
prostriedkov do rekonstrukcii a modernizacie existujucich objektov, dosahuje Usporu a niZsie
Cerpanie rezijnych nakladov.

3.2.2. V zdanovanej ¢innosti

K vynosom zo zdanovanej ¢innosti boli zd¢tované priame naklady vo vyske 337 010,12 € a po
Upravach v rdmci vypoctu dane z prijmov pravnickych oséb 343 774,44 €. ZvySenie nakladov oproti
minulému roku suviselo so zvySenymi vynosmi vysokej skoly, ku ktorym sa vynalozili vy$sSie naklady.
Dosiahol sa kladny vysledok hospodarenia - zisk vo vyske 20 501,74 € (13 737,42 € po korekciach
v ramci vypoctu dane z prijmu PO). Vyssi zisk sa dosiahol hlavne vyssimi vynosmi vysokej Skoly
a vysokoskolského internatu oproti roku 2016.

Na celkovych nakladoch zdanovanej ¢innosti v roku 2017 sa podielali pracovné Useky nasledovne:

Vysoka $kola: 190 947,16 € (+ 148 690,25 €)
Vysokoskolsky internat: 89527,80€ (+ 2420,87€)
Studentskd jedaler: 63299,48€ (+ 390,33 €)

Z hladiska druhového c¢lenenia celkovych ndkladov 343 774,44 € najvyssi podiel predstavovali
naklady:

- mzdové naklady 144 071,95 € (41,9 %)

- spotreba materidlu, z toho: 57 557,17 € (16,7 %)
o potraviny: 25 339,96 € (7,4 %)
o Cistiaci mater. 9 893,63 €(2,9%)
o drobny hmotny majetok 8731,97 €(2,5%)

- spotreba energie, z toho: 51531,76 € (15,0 %)
o elektrickd energia: 12 531,76 € (3,7 %)
o tepelnd energia: 31 993,00 € (9,3 %)
o vodné, sto¢né a plyn: 6 995,99 € (2,0 %)

- zakonné socialne poistenie 50 185,89 € (14,6 %)

- ostatné sluzby (pranie, Cistenie,revizie) 21 552,44 € (6,3 %)

- opravy a udrZiavanie 8840,40 € (2,6 %)

- zakonné socialne naklady 1 834,29 € (0,5 %)

- odpisy nehnutelného majetku dariové 4 743,22 € (1,4 %)
- odpisy nehnutefného majetku uc¢tovné 2 021,10 € (0,6 %)

Zuctované boli vsetky naklady suvisiace so zabezpeéenim vynosov zo zdanovanej Cinnosti:

predovsetkym mzdové naklady, zdkonné socidlne poistenie, spotreba materidlu, potravin,
kancelarske potreby, Cistiace, hygienické aochranné potreby, vodoinstalacny materidl, drobny
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hmotny majetok, spotreba energii, opravy budov, telefén, fax, odvoz odpadu, ochrana objektov,
bankové poplatky, ostatné nehmotné sluzby, odpisy nehnutelného majetku a ostatné vydavky.

m spotreba materialu

M spotreba energie
opravy a udrZiavanie

Hostatné sluiby

mmadové néklady

zékonné socialne poistenie

Z hladiska vyvoja ndkladov zo zdanovanej Cinnosti v roku 2017 v porovnani s rokom 2016
doslo k zvy$eniu ndkladov o 151 501,45 €. ZvySenie nakladov suviselo aj s celkovym zvysenim vynosov
zo zdanovanej ¢innosti.

V rdmci vnatornej Struktury sa zvySenie prejavilo najma v polozkach:

- mzdové néklady + 81639,90 €
- zdkonné socidlne poistenie + 28 569,89 €
- spotreba materialu + 22 607,40 €
- revizie + 8522,13€
- opravy a udrZiavanie + 7793,40€

- odpisy nehnutel. majetku danové + 4414,68 €
- odpisy nehnutel. majetku Uétovné + 1800,45€
Zaroven k zniZeniu ndkladov doslo v polozkach:

- spotreba energie - 1436,02 €
- ochrana objektov - 204,00 €
- (Cistenie, pranie - 140,68 €

V zmysle Zdakladnych pravidiel podnikatelskej cinnosti UK si fakulta splnila odvodovu
povinnost 10 % odvodu do fondu rozvoja UK z vynosov z prenajmu dlhodobého majetku podla zmlav
o nadjme nebytovych priestorov. Celkova suma odvodu za rok 2017 bola 334,72 €.

Nakladovost v zdariovanej ¢innosti v pomere k celkovym nakladom predstavovala len 1,30 %.

3.2.3. Vo vybranych oblastiach

Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2017

V roku 2017 sa na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku cerpali vlastné
zdroje fakulty prostrednictvom fondu reprodukcie vo vyske 1 404 301 € a prostriedky beznej dotécie
vo vyske 46 250 €.

Vydavky vo vyske 46 250 € z beZznej dotacie zo Statneho rozpoctu boli pouZité na nasledovné

polozky:

- prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, techniku a naradie 37518
- vypoctova technika 6 044
- nadkup softvéru 2 688

Vydavky vo vyske 1404 301 € realizované z vlastnych zdrojov fakulty prostrednictvom fondu
reprodukcie tvorili nasledovné polozky:

- realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 815451
- nakup pozemkov 368 125
- prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, techniku a naradie 112 863
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- Specidlne stroje, pristroje a zariadenia 50 055

- pripravnd a projektova dokumentdcia 26 880
- nakup dopravnych prostriedkov 14782
- vypoctovu techniku 10083
- Komunikaénej infrastruktury 6 061

Prijmy z prostriedkov Eurdpskej unie a z prostriedkov na ich spolufinancovnie zo Statneho
rozpoctu

V roku 2017 neprijala JLF UK v Martine Ziadnu dotaciu z prostriedkov Strukturalnych fondov
EU, nakolko sa neimplementovali Ziadne projekty.

4. Vyvojfondov

Vsulade so vSeobecne - zdvaznymi pravnymi predpismi azakladnymi pravidlami
hospodarenia na UK viedla JLF UK ako samostatnd vnutorna organizacnd jednotka nasledovné ucty
urcené na vedenie tvorby a ¢erpania fondov:

e Fond reprodukcie

e Stipendijny fond

e Rezervny fond

e Ostatné fondy (Dary a granty)

a) Fond reprodukcie

Pociato¢ny stav na fonde reprodukcie bol 1974 716 €. Tvorba fondu pocas roku
predstavovala 2 367 937 € (z vysledku hospodarenia a z odpisov), ¢erpanie k 31.12.2017
dosiahlo hodnotu 1459 175 € ¢o je oproti roku 2016 ndrast o 736 449 €. Konecny stav
k 31.12.2017 predstavoval 2 883 478 €, krytie financnymi prostriedkami bolo 33 661 €.

b) Stipendijny fond

Stipendijny fond mal pociatocny stav 84 457 €, pocas roku 2017 bol tvoreny v sume 287 375
€ (z ucelovej dotacie, z vysledku hospodarenia, zo skolného a z vlastnych zdrojov fakulty).
Cerpanie fondu k 31.12.2017 bolo vo vyske 235 123 €. Koneény stav fondu bol 136 709 €
a krytie financ¢nymi prostriedkami bolo 21 049 €.

c) Rezervny fond

Pociatocny stav rezervného fondu bol 1439 970 €. Tvorba fondu v priebehu roka 2017 bola
z vysledku hospoddrenia vo vyske 1280 552 €. Cerpanie fondu v roku 2017 nebolo Ziadne.
Konecny stav fondu bol 2 720 521 € a krytie finan¢nymi prostriedkami je vo vyske 1 494 €.

d) Ostatné fondy

Ostatné fondy je fond tvoreny z darov a grantov. Pociatocny stav bol 75 991 €, tvorba v roku
2017 z darov bola vo vyske 232377 € aostatna tvorba (kreditné uroky) vo vyske 15 €.
Cerpanie v priebehu roku 2017 bolo vo vyske 147 845 € a konecny stav bol 160 539 €. Krytie
fondu finan€nymi prostriedkami bolo vo vySke 158 413 €.

e) Socidlny fond

Stav socialneho fondu k 1. 1. 2017 predstavoval sumu 38 009,02 €.

Tvorba fondu v priebehu roka 2017 bola zabezpedena v sulade so Zakonom o socidlnom
fonde a Kolektivhou zmluvou z objemu vyplatenych miezd a platov zo vsetkych zdrojov, ¢o
predstavovalo sumu 100 804,13 €. Finan¢né prostriedky boli pouZité v celkovej vyske
99 380,09 Eur.
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Financné prostriedky boli pouZité v silade so zasadami cerpania socidlneho fondu
predovsetkym na stravovanie vo vyske 19 150,75 Eur, ndkup daréekovych kupdnov v hodnote
43 334,94 Eur. Znac¢na cast finanénych prostriedkov bola pouzitd na zakupenie ochranné
pracovnych odevov aobuvi, v celkovej vyske 15231, 25 Eur. Daldia pouzitie zahffia aj
kazdoro¢né, u? tradi¢né akcie — Deri matiek, Sportovy deri dekana, Otvorenie akademického
roka. V tomto roku JLF UK v Martine prvy krat poskytla prispevky pre jednotlivé pracoviska na
dopravu na kulturne alebo Sportové akcie, ako aj na dopravu do Krakowa (organizatorom
bola ZO 0Z).

Finanéné prostriedky boli pouzité aj na prispevok na regenerdciu pracovnej sily, socidlnu
vypomoc a prispevok pri narodeni dietata, prispevok na kultdrne podujatia, prispevok pre ZO
0Z atd.

Stav fondu k 31.12.2017 je vo vyske 39 433,06 €, krytie je v plnej vySke zabezpecené
financnymi prostriedkami vedenymi na osobitnom ucte.

V sulade so vSeobecné zavaznymi pravnymi predpismi fakulta samostatne Uctuje aj o tvorbe
a Cerpani Fondu na podporu Studia Studentov so Specifickymi potrebami. Fond mal pociatocny stav
23170 €. Vroku 2017 bol tvoreny z vysledku hospodarenia vo vyske 16 007 €, Cerpanie nebolo
Ziadne a konecny stav fondu bol 39 177 €. K tomuto fondu nie je zriadeny samostatny bankovy ucet.

5. Oblast socidlnej podpory
5.1.Socialne stipendia

V pripade dotacie na uhradu socidlnych Stipendii sme zaznamenali pokles, avSak dotdcia sa
poskytuje len tym Studentom, ktori preukdzu zdkonny narok na jej priznanie. Prijem z dotacie
poskytnutej v rdmci dotac¢nej zmluvy v roku 2017 bol 174 283 €, zostatok nevycerpanej dotdcie z
roku 2016 predstavoval 27 682 € (spolu 201 965 €). Cerpanie za rok 2017 bolo 136 435 €, do roku
2017 sa preniesla nevycerpand dotacia v objeme 65 530 €.

Vyvoj poctu Studentov poberajicich socidlne Stipendia

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.2.Motivacné Stipendia

Dotacia poskytnuta na motivacné Stipendia v dennej forme Studia predstavovala v roku 2017
Ciastku 64 267 €, zostatok z roku 2016 bol 4 668 €. Celkovo bolo motivacné Stipendium vyplatené vo
vySke 68 935 € a priznané fyzicky 288 Studentom.

JLF UK pouZila na vyplatu Stipendii aj vlastné prostriedky a to v objeme 29 753 €. Na

vyplatenie jednorazovych prospechovych stipendii sa pouzilo 1 918 €, za vynikajuce studijné vysledky
a vysledky vo vyskume a vyvoji 27 835 €. Celkovo bolo stipendium priznané fyzicky 288 studentom.
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Potet Studentov poberajiicich motivacné Stipenidum Vydavky na motivaéné Stipendia

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.3.Naklady na Stipendia internych doktorandov

Naklady na Stipendia doktorandov boli v roku 2017 vo vyske 815 734 €. Na vyplatu ucelovych
Stipendii vo vyske 14 553 € boli pouZité prostriedky z neucelovej dotacie.

Stipendium sa stale prizndva na urovni 9., resp. 10. platovej triedy a prvého platového
stupna, vratane dalSieho plnenia (platova kompenzacia za stazeny vykon prace, zvysenie Stipendia,
mimoriadne Stipendium, ...). Od roku 2012 sa dotdcia na Stipendid nerozpisuje poskytuje v rdmci
vykonovych parametrov na programe Infrastruktura vedecko-vyskumnej ¢innosti a teda jej vyska
zavisi o vysledkov fakulty dosiahnutych v jednotlivych hodnotenych vykonovych parametrov.

Vyvoj od roku 2010 v objeme vyplatenych Stipendii doktorandom.

Kategéria/rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017

Naklady na Stipendia spolu 562480 | 535085 | 626 807 | 636 068 | 671 604 | 658 645 | 729 890 | 815 734

Naklady na stipendia doktorandov
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5.4.Vynosy a naklady studentskych domovov a Studentskych jedaini
5.4.1. Vysokoskolsky internat

L6Zkova kapacita v roku 2017 sa oproti roku 2016 zmenila. Kapacita sa zniZila o 7 16zok. Pre
organizaciu Martinsky klub medikov pri JLF UK v Martine boli z prevadzkovych dbévodov doteraz
vyuZivané priestory na ¢innost nahradené priestormi vyélenenymi z ubytovacej kapacity — vyélenené
boli 3 izby v celkovom poéte 7 l6zok. Znizenie ubytovacej kapacity nema vplyv na ubytovanost
oprdvnenych Ziadatelov, nakolko mame kaZdoroéne neobsadenu ubytovaciu kapacitu. VysokoSkolské
internaty JLF UK maju k dispozicii celkom 958 I6Zok. Pocet ubytovanych Studentov v roku 2017 klesol
oproti roku 2016 o 68 ubytovanych studentov na uroven 7 200 osobomesiacov.
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Vynosy z poplatkov za ubytovanie Studentov pocas vyucbového obdobia boli vyssieo 51
987,19 € oproti roku 2016 a Cinili 453 764,84 €.

Vynosy z poplatkov za ubytovanie Studentov pocas hlavnych prazdnin v roku 2017 boli nizsie
oproti roku 2016 0 222,80 €.

Vynosy z dotdcie zo Statneho rozpoctu boli v roku 2017 oproti roku 2016 vyssSie o 14 909 €
a predstavovali 368 751 € (rok 2016 — 353 842 €).

Vynosy celkom predstavovali 853 682,70 € a medziro¢ne vzrastli o 66 753,22 €.

V roku 2017 celkové ndklady boli vyssie a Cinili 740.824,82 €, t.j. rozdiel vynosov a nakladov
bol 112 857,88 € a vysledok hospoddrenia internatu predstavoval zisk. Ako ubytovacie zariadenie
z nizSou ubytovacou kapacitou v ramci UK, a teda aj nizSimi prijmami v hlavnej ¢innosti, sme tvorili
financnu rezervu na vykonanie oprav a udrzby vo vacsom rozsahu pre dalsi rok. Naklady na mzdy
a odvody Cinili 345 342,52 €. Podiel nakladov na mzdy a odvody bol 46,62 %. Ostatné tovary a sluzby
dosiahli v roku 2017 ciastku 395 482,30 € t.j. 53,38 %. Oproti roku 2016 boli celkové naklady vyssie
075470,51 €.

Priemerné rocné naklady na jedného ubytovaného Studenta boli v roku 2017 oproti roku
2016 vyssie 0 238 €, ked'v absolutnej hodnote predstavovali Ciastku 1.235 €.

Priemerné rocné ndklady na 1 ubytovaného Studenta Vynosy z poplatkov za ubytovanie Studentov pocas
vyuéby (10 mesiacov)
1237 1235
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5.4.2. Studentska jedalen

Vynosy sUvisiace so stravovanim Studentov sa zvysili v roku 2017 oproti roku 2016 o 7 086 €
a predstavovali celkom 239 605 € (v roku 2016 — 232 519 €). Trzby jedalni za stravné listky Studentov
predstavovali 171 650 €, t.j. viacej o 7 709 €, ako v roku 2016.

Vynos z dotdcie zo Statneho rozpoctu bol 67 955 €. Celkové vynosy dosiahli 239 605 €.
Celkové naklady na ¢innost Studentskych jedalni boli 192 066 €, zvysili sa 09 703 €. Rozdiel vynosov
a nakladov suvisiacich so stravovanim bol zisk v absolutnej hodnote 47 539 €.

Priemerné naklady na jedno jedlo Studenta v roku 2016 predstavuju hodnotu 3,0 €.

6. Majetok

Evidenciu a spravu majetku zabezpecuje Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine v zmysle
zakona NR SR ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona NR SR ¢. 176/2004 Z.z. o nakladani s majetkom verejno-pravnych
institdcii, vnitorného predpisu UK ¢. 18/2010 Smernica rektora UK v Bratislave o nakladani
s majetkom Univerzity Komenského, ako aj ostatnych vSeobecne zavaznych ainternych aktov

riadenia z uvedenej oblasti.

Evidencia dlhodobého hmotného majetku (DHM), dlhodobého nehmotného majetku (DNM)
a drobného dlhodobého hmotného a nehmotného majetku (DDHM a DDNM ) sa vykonava na zaklade
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doslych faktdr, zapisov o zaradeni dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a darovacich
zmldv na vsetkych pracovnych uUsekoch, t.j. 1020 - Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine; 1021 -
Studentskd jedaler; 1022 - Vysokoskolsky internat

1020 - Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine

DIhodoby hmotny a nehmotny majetok k 31.12.2017

Trieda | Druh k 31.S1t;.vzo16 1?:;;;:)'(1‘/7 1-22‘/,;'(()‘;7 k 31?:;."2017
1301 Software 987 455,96 2 688,00 990 143,96
2101 Budovy 16 962 475,50 758 973,84 17 721 449,34
2102 Stavby 130472,02 130472,02
2303 Energ. a hnacie stroje 234 490,67 234 490,67
2204 Prac. stroje a zariadenie 22 487,84 22 487,84
2205 Pristroje a tech. zariadenia 38 105 494,18 209975,92 | 6705,68 38 308 764,42
2207 Inventar 19 400,00 19 400,00 -
2301 Dopravné prostriedky 167 221,72 14 854,00 2 220,67 179 855,05
2901 Ostat. dlhodoby majetok 2 035 600,99 25 028,38 7 956,42 2052 672,95
3201 Umel. diela a zbierky 27 356,42 27 356,42

Spolu: 58 665 098,88 1038 876,56 | 36 282,77 59 667 692,67
Drobny dlhodoby hmotny a nehmotny majetok k 31.12.2017
Stav Prirastky Ubytky Stav
Trieda Druh
k 31.12.2016 1-12/2017 1-12/2017 k 31.12.2017
9701 DDHM 3691 665,11 146 054,00 4 329,38 3833389,73
9702 DDNM 69 478,84 822,00 - 70 300,84
Spolu: 3761 143,95 146 876,00 4 329,38 3903 690,57

Prirastky v celkovom objeme 1 185 752,56 € vznikli rekonstrukciou priestorov objektu — ,Teoretické
Ustavy Mald Hora 4 - Il. etapa®, dobudovanim priecok v laboratdériach v budovach SO-01 Edukacné
centrum, SO-02 Predklinické uUstavy, SO-03 Zverinec. TaktieZz vystavbou pristresku pred zverincom
(hlavny a vychodny vstup), doplnenim fasddnych podhladov a vymenou poskodenych fasadnych
dosiek na pristresku pred zverincom a dobudovanim pripojky k mobilnému nahradnému zdroju el.
energie na budove Dekanatu.

Realizoval sa tiez ndkup pristrojov a zariadenia, laboratérneho a kancelarskeho nabytku do
rekonstruovanych priestorov na Malej Hore 4. Dalej boli prirastky spésobené nakupom vypoctovej
techniky, software, Specidlnych laboratérnych pristrojov a zariadeni, nakupom osobného
automobilu atd".

Ubytky v celkovom objeme 40 612,15 € boli spdsobené vyradenim opotrebovanych a nefunkénych
pristrojov, zariadenia a ostatného inventdra vsulade svnutornymi predpismi o nakladani
s majetkom.

Hodnota majetku JLF UK sa v porovnani s rokom 2011 zvysila viac ako patnasobne, ato z 11,7 mil. eur
na 63,5 mil. eur. Podrobny prehlad dokumentuje nasledovny graf a tabulka.

Majetok JLF UK | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017
Dlhodoby hmotnya | ) 869 | 14,008.919 | 18,429.794 | 25,605,195 | 57,662.758 | 58.665.099 | 59.667.692
nehmotny majetok
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Drobny hmotny a 1,463.364 | 1,640.135 | 2,490.155 | 2,710.536 | 3,610.488 | 3.761.144
nehmotny majetok
Majetok spolu 11,726.233 | 15,649.054 | 20,919.949 28,315.731 | 61,273.246 | 62,426.243 | 63,501.082
B Dlhodoby hmotny a nehmotny M Drobny hmotny a nehmotny = Majetok spolu
70000000 — —]
60000000 1 1
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40000000
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20000000 ”‘I m
10000000 u’l ”—I
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1021 - Studentska jedalen
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok k 31.12.2017
. Stav Prirastky Ubytky Stav
Trieda | Druh k 31.12.2016 1-12/2017 | 1-12/2017 | k31.12.2017
1301 Software
2101 Budovy
2303 Energ. a hnacie stroje 447,79 - - 447,79
2204 Prac. stroje a zariadenie 74.252,72 4.569,63- 4.275,81 74.546,54
2205 Pristroje a tech. zariadenia 41.184,73 - - 41.184,73
2207 Inventar
2301 Dopravné prostriedky
2901 Ostat. dlhodoby majetok 7.589,39 - - 7.589,39
Spolu: 123.474,63 4.569,63 4.275,81 123.768,45
Drobny hmotny a nehmotny majetok k 31.12.2017
. Stav Prirastky Ubytky Stav
Trieda | Druh k 31.12.2016 1-12/2017 | 1-12/2017 | k31.12.2017
9701 DDHM 45.841,46 2.627,16 2.687,94 45.780,68
9702 DDNM 259,11 - 259,11 -
Spolu: 46.100,57 2.627,16 2.947,05 45.780,68

Prirastky v celkovom objeme 7.196,79 € vznikli ndkupom zariadeni financovanych zvlastnych
vynosov, konkrétne sa jednd o ndkup plynového kotla, dreveného nabytku a pocitaca.

Ubytky v celkovom objeme 7.222,86 € spdsobilo vyradenie opotrebovanych a nefunkénych strojov
a zariadeni, ako su plynovy kotol Fagor, narezovy stroj, pocita¢ Athlon, mixéry, davkovace peny,
softwéry Windows a Office Pro 2003, ndbytok vsulade svnutornymi predpismi o nakladani
s majetkom.
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1022 - Vysokoskolsky internat

DIhodoby hmotny a nehmotny majetok k 31.12.2017

Trieda Druh Stav Prirastky Ubytky Stav
k 31.12.2016 1-12/2017 1-12/2017 k31.12.2017
1301 Software
2101 Budovy 1.543.502,52 67.416,-- - 1.610.918,52
2102 Stavby 8.788,00 8.788,00
2303 Energ .a hnacie stroje
2204 Prac. stroje a zariadenie 3.808,47 - - 3.808,47
2205 Pristroje a tech. zariadenia 66.968,39 18.362,49 6.306,84 79.024,04
2207 Inventar
2301 Dopravné prostriedky
2901 Ostat. dlhodoby majetok 14.463,30 - 1.557,85 12.905,45
3201 Umel. diela a zbierky - 650,-- 650,--
Spolu: 1.637.530,68 86.428,49 7.864,69 1.716.094,48
Drobny hmotny a nehmotny majetok k 31.12.2017
. Stav Prirastky Ubytky Stav
Trieda | Druh k 31.12.2016 1-12/2017 | 1-12/2017 | k31.12.2017
9701 DDHM 547.137,33 25.782,25 14.398,05 558.521,53
9702 DDNM - - - -
Spolu: 547.137,33 25.782,25 | 14.398,05 558.521,53

Prirastky v celkovom objeme 112.210,74 € vznikli nadobudnutim majetku financovaného z vlastnych
vynosov, konkrétne sa jednd o navySenie hodnoty budovy 21000169 VI Novomeského 7
/rekonstrukcia vstupnej haly/, projektovi dokumentaciu, ocenenie obrazov a prelictovanie inej triedy
v HIM, nainstalovanie kamerového systému a WIFI, ndkup nabytku, pracovnych nastrojov pre
udrzbu, , pocitacov, tladiarni, sietovych prepinacov, bezdrbétovych pristupovych kddov, stojanov na
bicykel, editora kariet, kldvesov Yamaha, digitdlneho fotoaparatu, figuriny dospelého c¢loveka,
teplovzdusnych jednotiek, TS reguldtorov, postelnej bielizne.

Ubytky vcelkovom objeme 22.262,74 € vznikli vyradenim zastaranych, opotrebovanych
a nefunkénych strojov azariadeni: nabytku, chladni¢iek, postelnej bielizne, diek, vankusov,
paplénov, valand, osvetlenia Moonscan, CD prehrdvaca, televizorov, posilfiovacich strojov,
multifunkénych tlaciarni HP, pocitaov, nddoby na smeti, koticovej pily, kanvice ato vsulade
s predpismi o nakladani s majetkom verejno-pravnych institucii a majetkom UK.

6.1.Inventarizacia a ochrana majetku

Inventarizacia a ochrana majetku

Inventarizacia vSetkého majetku a zavazkov sa vykondva v zmysle § 29 a § 30 o inventarizacii
majetku a zadvazkov Zdkona NRSR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
a prikazov rektora UK. Vroku 2017 sa uskutocnila inventarizdcia majetku, zdvazkov a rozdielu
majetku a zavazkov na Jesseniovej lekarskej fakulte UK v Martine ku driu 31.12.2017.

Inventarizacia sa zacala 5. decembra 2017 a bola ukonc¢ena 31. januara 2018

Prace suvisiace s inventarizaciou majetku a zavazkov na JLF UK v Martine riadila fakultna
inventarizatnd komisia vymenovand dekanom fakulty. PAsobnost komisie kondcila vykonanim
inventarizacie, vyhotovenim zapisnice a zaslanim zapisnice spolu s ndvrhom na vysporiadanie
rozdielov z inventarizdcie v uréenom termine na RUK v Bratislave.
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Fyzickd inventarizaciu vsetkého majetku azadvazkov na pracoviskach JLF UK v Martine
vykonavali cCiastkové inventarizacné komisie vymenované veducim prislusného pracoviska. O jej
vysledku vyhotovili zapisnicu, doplnenud prehlasenim zodpovednych zamestnancov a podpisanymi
inventarizaénymi supismi. Na zaklade vypracovanych navrhov z pracovisk a Ucelovych zariadeni sa
nepotrebny hmotny a nehmotny majetok vyradil.

Prace suvisiace svyradovanim nepotrebného majetku na pracoviskdch a ucelovych
zariadeniach JLF UK v Martine zabezpecduje avykondva Vyradovacia a likvidaénd komisia
vymenovana dekanom fakulty. Komisia sa pri plneni Uloh riadi ustanoveniami Zakona NRSR ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov asmernice rektora UK ¢.18/2010 z 15.12.2010. Vyraduju sa tie predmety, ktoré su
mordlne a fyzicky opotrebované, nefunkéné a nemézu slizit na plnenie dloh.

Na zaklade poZiadaviek z pracovisk a Gcelovych zariadeni JLF UK v Martine su spracované
interné prevody majetku medzi jednotlivymi pracoviskami.

Ochrana majetku je zabezpecena nasledovne:

a) Objekt teoretickych uUstavov JLF UK Mald Hora 4, Dekanat Mala Hora 4A, Objekt Mala Hora 5,
BioMed, Edukacné centrum, Objekt Budovy vo Vriatkach, Objekt Poslucharen L.
Novomeského 7, Akademické informacné centrum L. Novomeského 7A, Martin elektronickou
zabezpecovacou signalizaciou s vysielacim zariadenim na PCO PZ SR.

b) Objekt predklinickych ustavov JLF UK na ulici Sklabinskd 26 domovnikom.

c) Studentskd jeddled na ulici Novomeského 7 v Martine je napojend na elektronicky
zabezpecovaci systém. Vysokoskolsky internat na ulici Novomeského 7 a P.O. Hviezdoslava
35 je zabezpecleny informaénou sluzbou. V roku 2008 bol vo VI namontovany kamerovy
systém.

V roku 2017 boli schvélené zakladné vnutorné predpisy upravujlice uvedenu oblast — Strazny
poriadok (VP 27/2017) a Klucovy poriadok (VP 29/2017), ato v zaujme zavedenia systémového a
organiza¢ného riesenia sp6sobu ochrany majetku a poziarnu ochranu vo vsetkych objektoch fakulty.

7. Zuactovanie so Statnym rozpoctom a zictovanie beznych a kapitalovych dotacii

7.1. Zuctovanie so Statnym rozpoctom za rok 2017

Program SR BD KD D spolu
Rozpocet dotacie MSVVa$ SR spolu 12 308 707 12 308 707
07711 vysokoskolské vzdelavanie 7 190 187 0 7 190 187
- v tom: transfery pre zdravotnicke zariadenia 1333683 0 1333683
07712 vyskum a vyvoj 3736782 0 3736782
07713 rozvoj vysokej Skoly 16 729 16 729
07715 socidlna podpora studentov 662 084 0 662 084
077 spolu 11 605 782 11 605 782
06K11 APVV 702 645 0 702 645
0210203 Zabezpecenie mobilit 280 0 280
Kapitoly rozpoétu mimo M3VvVa$ SR 445 353 0 445 353
granty MZ SR 0 0 0
Rezidentsky program 445 353 0 445 353
Ministerstvo kultury 0
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Spolu rozpocet dotécii zo Statneho rozpoctu 12 754 060 0| 12754060
Strukturalne fondy EU 0 0 0
ZEU 0 0 0
spolufinancovanie zo SR 0 0 0
Dotacné prostriedky spolu 12 754 060 0| 12754060
7.2.Zactovanie beinej a kapitalovej dotacie
Bezna dotdcia (udaje bez MZ SR)
Zostatok beZnej dotéacie z roku 2016 239 755
Prijem dotdcie zo ZU RUK z roku 2016 393 346
Prijmy beZnej dotacie v roku 2017 12 754 060
V tom: Dotdcia na prevadzku VS: 7 206 916
- v tom klinické pracoviska 1333683
Dotacia na prevadzku vyskumu a vyvoja 3 736782
Dotdacia na socidlnu podporu Studentov 662 084
APVV 702 645
Rezidentsky program 445 353
Zahrani¢na oblast 280
Vydavky z beZnej dotacie v roku 2017 12 142 916
Zostatok beznej dotdcie k 31.12.2017 1244 245
Kapitalova dotacia
Zostatok kapitalovej dotacie z roku 2015 70
Poskytnutd kapitdlova dotdcia na zostatkovy ucet 0
Poskytnuté kapitalové dotacie v roku 2017 0
Cerpanie kapitalovej dotacie v roku 2017* 46 250,32
Zostatok kapitalovej dotacie k 31.12.2017 0

Pozn.* - na kapitalové vydavky bola pouzitd bezna dotacia.

8. Zaver

Z analyzy vysledkov hospodarenia Jesseniovej lekarskej fakulty UK v Martine za rok 2017

vyplyva, Ze:

a)

b)

sa nepodarilo dosiahnut vyrovnany vysledok hospodarenia; v rozpoéte vynosov a nékladov na
rok 2017 sme planovali prevadzkové dotécie z projektov SF EU v objeme 1 000 000,00 eur,
ktoré sa nerealizovali avroku 2017 sa na fakulte neimplementoval ani jeden z podanych
projektov;

vyuzivanim finanénych nastrojov riadenia sa sice dari akcelerovat vysledky a kvalitativne
vykony fakulty v hodnotenych oblastiach, avsak nie o¢akdvanym tempom;

Vedenie JLF UK bude nadale;j:

- klast zvyseny d6raz na ziskavanie alternativnych zdrojov financovania, nakolko je potrebné
saturovat rozvojové projekty skoly;

- vytvarat podmienky pre nadstandardné odmeriovanie vynikajucich vedeckych
a pedagogickych zamestnancov a mladych talentovanych zamestnancov, vratane podpory v
ich kariérnom raste a stabilizacii;
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- prijimat opatrenia zamerané na Ucelné, hospodarne a efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov a vyuZivanie majetku;

- vytvarat podmienky na realiziciu rozvojovych programov predovsetkym formou projektov
financovanych zo $trukturalnych fondov EU;

- venovat pozornost optimalizacii funkénej Struktdry a celkového poétu a Struktiry
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a ostatnych zamestnancov pracovisk, a to
s ohladom na vysledky dosiahnuté v hodnotenych oblastiach jednotlivymi zamestnancami;

- vykondvat opatrenia na dosiahnutie jednotnosti a sdladu tGdajov vo vSetkych informacnych
systémoch a $tatistikach (SP, SAP, CRS, CRZ, AlS).

Vyro€na sprava bude prerokovana a schvalena na zasadnuti Akademického senatu JLF UK v Martine
dia 21. maja 2018.

Podklady: Alica Bobekova, Katarina Fanciova, Bozena Kuncarovd, Lubica Rosenbergovd, Katarina
Rosenbergovd, PhDr. Jana Seryjova, Babeta KaSovi¢ovd, Katarina Kuzmovia, Viola Chmdurna, Eva
Andrisova, Ing. Anna Lepejova, CSc.

Spracovala: Ing. Lubica Cervertiova
tajomnicka JLF UK v Martine

prof. MUDr. Jan Danko, CSc.
dekan JLF UK v Martine
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