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KOLEKTIVNA ZMLUVA JLF UK V MARTINE NA ROK 2026

Kolektivna zmluva Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine Univerzity Komenského v Bratislave na
rok 2026 (dalej aj ,KZ") sa uzatvara podla § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v platnom
zneni (dalej aj ,Zakonnik prace" alebo ,ZP"“), vsulade s ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a v sulade s Kolektivnou zmluvou UK v
Bratislave na rok 2026, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2026 medzi

zmluvnymi stranami:

Jesseniova lekarska fakulta v Martine Univerzity Komenského v Bratislave (dalej aj,JLF UK")
ako zamestnavatel

v mene Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine Univerzity Komenského v Bratislave zmluvu
uzatvara dekanka fakulty

prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc.
a
Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri JLF UK (dalej aj ,ZO" alebo ,zakladna organizacia®) ako zastupca zamestnancov

v mene odborovej organizacie zmluvu uzatvara predsednicka Zakladnej organizacie Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri JLF UK v Martine

Mgr. Ivana Svrkova.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia a posobnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ je Specifickym doplnkom €. 2 Kolektivnej zmluvy Univerzity Komenského v Bratislave
(,KZ UK") na rok 2026.

KZ vymedzuje konkrétne zavdzky zmluvnych stran v oblasti zamestnanosti, miezd, ochrany
odborovych prav, socialnej starostlivosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, blizsie upravuje
a konkretizuje niektoré ustanovenia KZ UK a ZP.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU u zamestnavatela v pracovhom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas av pracovnom pomere na kratsi pracovny cas,
v ktorom rozsah pracovného casu tvori minimalne jedna polovica ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori pracuju na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 2
Zmena a archivovanie kolektivnej zmluvy
(1) KZ ajej obsah sa mdéze menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu

na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
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Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis.
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej U¢innosti.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

KZ bude ulozena v originaloch v Kancelarii dekana a tajomnika JLF UK a v Zakladnej
organizacii Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri JLF UK.

JLF UK zabezpeci zverejnenie KZ do 15 dni po jej podpisani na webovom sidle fakulty.

Zakladna organizacia sa zavazuje zabezpeclit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou zverejnenia na svojej internetove;j
stranke.

JLF UK bude novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru informovat o existencii
odborovej organizacie tak, Ze kpracovnej zmluve prilozi informacny list o odborovej
organizacii.

JLF UK zabezpeci povinnost oboznamit s touto KZ pri nastupe zamestnanca do zamestnania
vzmysle § 47 ods. 2 ZP prostrednictvom referentiek personalnej prace.

Clanok 4
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Pracovny pomer sa so zamestnancami uzatvara vzmysle vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, KZ UK a touto KZ.

Na odmenovanie zamestnancov sa zamestnavatel zavdzuje uplatiiovat zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni,
ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, KZ UK atejto KZ. Vysku azlozenie
funkcného platu oznami JLF UK zamestnancovi pisomne pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri
zmene druhu prace a pri kazdej uprave funkéného platu. Plat sa poukazuje na bankovy Ucet
zamestnanca so splatnostou podla internych predpisov do 11. diia nasledujuceho mesiaca.

JLF UK bude zasielat vyplatnu pasku elektronicky tym zamestnancom, ktori vyslovia suhlas
podpisanim osobitnej dohody o zasielani vyplatnej pasky elektronicky.

Pracovny Cas zamestnancov a vymera dovolenky na zotavenie je urcena v Kolektivnej zmluve
vyssieho stupna, KZ UK a tejto KZ.

JLF UK bude bezplatne zrazat kazdému clenovi zdkladnej organizacie po vyjadreni jeho
pisomného suhlasu 1 % z Cistej mesacnej mzdy, ako clensky prispevok pre zakladnu
organizaciu. Clensky prispevok poukaze JLF UK na Ucet zakladnej organizécie spravidla
ihned, najneskor vsak do 10 dni od vykonania zrazky.

JLF UK poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 5o a 60 rokov
veku. Vygka odmeny zavisi od dizky nepretrzitého trvania pracovného pomeru na JLF UK
nasledovne:

a) do 2 rokov prace (vratane) - do 40 % funkcného platu,
b) do 5 rokov prace (vratane) - do 70 % funkcného platu,
¢) do 10 rokov prace (vratane) - do 90 % funkcného platu,
d) nad 10 rokov prace v organizacii - do plnej vysky funkéného platu.
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Vo vynimocnych, zretela hodnych pripadoch, mozno individualne priznat odmeny podla
odseku €. 6 v plnej vyske funkéného platu, a to aj bez dodrzania podmienky odpracovanej
doby na JLF UK.

O priznani odmeny podla odseku ¢. 6 rozhoduje dekanka JLF UK. Tieto odmeny nie su
narokovatelné.

JLF UK poskytne zamestnancom nahradu prijmu pocas dodasnej pracovnej neschopnosti,
maximalne vsak za 14 kalendarnych dni nasledovne:

a) od1.do 3. dna docasnej pracovnej neschopnosti 50%
b) od 4. do 14. diia do¢asnej pracovnej neschopnosti 75%.

Clanok 5
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym JLF UK skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v
§ 63 odseku 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume zvysenej o jeden funkcny plat
zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 1 ZP.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, odstupné vsume zvySenej ojeden funkcny plat
zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume zvySenej o dva funkc¢né platy zamestnanca vodi
podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

Zamestnancovi ktory pracoval na JLF UK nepretrzite najmenej 40 rokov patri pri ukonceni
pracovného pomeru odstupné v sulade s § 76 odsek 7 ZP vo vyske ustanovenej v § 76 odsek 1
ZP; okrem pripadov okamzitého skoncenia pracovného pomeru a skoncenia pracovného
pomeru zdovodu porusenia pracovnej discipliny. Vpripade, ze JLF UK uzavrie
s vysokoskolskym ucitelom pracovny pomer podla § 77 odsek 6 zakona 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach v platnom zneni, tento narok sa uplatni az po jeho skonceni.

Clanok 6
Odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za podmienok uvedenych v ZP pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume
zvysenej o jeden funkény plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v
§ 76a odsek 1 ZP

(2) Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76 ods. 2 ZP v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok.

(3) Zamestnancovi, ktory pracoval na JLF UK nepretrzite najmenej 30 rokov, patri za
podmienok uvedenych v ZP pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
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cinnost je viac ako 70%, odchodné v sume zvysenej o dva funk¢né platy zamestnanca vodi
podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 ZP.

(4) Zamestnancovi, ktory pracoval na JLF UK nepretrzite najmenej 30 rokov, patri pri
skonceni pracovného pomeru odchodné zvysené o dva funkcné platy voci podmienkam
anarokom uvedenym v § 76a ods. 2 ZP, ak mu bol priznany predcasny starobny
dbéchodok.

(5) Pri Umrti zamestnanca sa odchodné podla tejto KZ vyplati rodinnému prislusnikovi,
s ktorym zil v spolo¢nej domacnosti.

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov a dovolenka na zotavenie

Pracovny cas zamestnanca je 37 a%2 hodiny tyzdenne (ustanoveny pracovny dcas).
U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo voboch zmenach vdvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36 a% hodiny
tyzdenne; uzamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach vtrojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je
pracovny cas 35 hodin tyzdenne; pracovny cas zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym
chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity je
najviac 33 a ¥2 hodiny tyzdenne.

V sulade s § 88 ZP a Cl. 15 odsek 4 Pracovného poriadku UK sa zavadza pruzny pracovny &as,
ktorym sa sleduje zvySenie efektivnosti prace. Pri pruznom pracovhom case musi
zamestnanec dodrziavat zakladny pracovny cas, ktory sa stanovuje od 8,00 hod. do 14,00
hod. Pruzny pracovny ¢as sa uplatni ako pruzny pracovny tyzden, t. j zamestnanec musi
odpracovat tyzdenny pracovny cas podla odseku 1 tohto clanku. O vyuziti pruzného
pracovného casu na pracovisku rozhoduje veduci zamestnanec sohladom na charakter
a druh vykonavanej prace.

JLF UK poskytuje zamestnancom dovolenku v sulade s § 103 ZP, ¢l. 11 KZ UK a touto KZ.

JLF UK poskytne nepedagogickym zamestnancom (s vynimkou vedecko-vyskumnych
zamestnancov) 2 dni dovolenky nad ramec stanoveny v KZ UK.

Ustanovenia odseku 4 platia iba v pripade, Ze sa celkova vymera dovolenky vycerpa do konca
kalendarneho roka 2026 (s vynimkou prenesenej dovolenky za rok 2026 len do prvého tyzdna
roku 2027).

Veduci zamestnanci urcia po prerokovani so zamestnancom a podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov Cerpanie dovoleniek svojim
zamestnancom tak, aby sa Cerpali prioritne v prazdninovych mesiacoch jul a august 2026.
Kontrolu Cerpania dovoleniek vykona zamestnavatel v mesiacoch jul, september a november
2026.

Cl.8
Zabezpecenie ¢innosti zakladnej organizacie a Uprava spolurozhodovania

JLF UK sa zavdzuje poskytnut zakladnej organizacii pracovné priestory pre nevyhnutnu
organizacnu, kulturnu a vzdelavaciu cinnost, ako aj pre konanie ¢lenskych schédzi,
konferencii a hradit naklady spojené s technickou prevadzkou.

JLF UK poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe pracovné volno na
nevyhnutny potrebny ¢as s ndhradou mzdy.
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JLF UK sa zavazuje plnit vo vztahu k zakladnej organizacii povinnosti vyplyvajuce z pravnych
predpisov, Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, KZ UK a tejto KZ.

JLF UK poskytne zakladnej organizacii prispevok na pokrytie nakladov odborovej organizacie
vo vyske 0,04 % zo zakladu podla § 4 odseku 1 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v platnom zneni. Prevod prispevku z uc¢tu Socidlneho fondu JLF UK na ucet zdkladnej
organizacie sa vykona najneskér do 30. juna 2026.

Predsednicka zakladnej organizacie bude prizyvana na zasadnutia vedenia JLF UK k
prerokovaniu zasadnych otazok mzdovej politiky, BOZ PO a koncepcie rozvoja JLF UK, ako aj
k ostatnym otazkam vyplyvajucim zo ZP aostatnych vseobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Predsednicka alebo nou povereny zastupca zakladnej organizacie sa zUcastiuju vyberovych
konani na pracovné a funkéné miesta a funkcie veducich zamestnancov na JLF UK ako staly
clen vyberovej komisie.

Z3astupca zamestnancov zakladnej organizacie sa prizyva k vykonavanej kontrole na pozitie
alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok ako jeden z dvoch svedkov v sulade
s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vedenie JLF UK a zakladna organizacia sa o svojej ¢innosti a rozhodnutiach budu vzajomne
vcas informovat.

JLF UK podpori akcie organizované spolocne so zakladnou organizaciou bezplatnym
zapozicanim vhodnych priestorov a zariadeni fakulty.

Clanok 9
Stravovanie

JLF UK prispieva na stravovanie zamestnancov sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac
vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

JLF UK sa zavdzuje zabezpelovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny (§152 ods. 2
ZP).

JLF UK poskytne prispevok na stravovanie podla odseku 1 aj svojim zamestnancom, ktorym
sa skondil pracovny pomer s JLF UK odchodom do déchodku. V pripade, ak dotacia fakulty
nebude preukazatelne umoznovat poskytnutie tohto prispevku pre dochodcov v plnom
rozsahu, dodatkom ku kolektivnej zmluve sa urci klu¢ na jeho poskytovanie v obmedzenom
rozsahu.

JLF UK zabezpedi zamestnancom celorocné stravovanie vo svojom stravovacom zariadeni.
JLF UK umozni svojim zamestnancom stravovanie aj pocas dovolenky na zotavenie
a praceneschopnosti  (PN). Pri dlhodobej PN si zamestnanec objedndva stravu
prostrednictvom veducej Studentskej jedalne.

Clanok 10
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) zostatok socialneho fondu k 31.12.2025,
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b) 1% povinny pridel zo sUhrnu funkénych platov zamestnancoy,

c) 0,25 % dalsi doplnkovy pridel zo suhrnu funkénych platov zamestnancoy,

d) pripadné dalsie zdroje.

Zakladom pre urcenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je sUhrn hrubych platov
zUcCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Sociadlny fond sa
tvori najneskér vden dohodnuty na vyplatu platov. Prevod financnych prostriedkov sa
uskutocni do desiatich pracovnych dni po dni dohodnutom na vyplatu, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca.

Socialny fond je urceny na vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok v oblasti
starostlivosti o zamestnancov, na regeneraciu pracovnej sily a na zabezpecenie a podporu
dalsich socialnych aktivit.

Prostriedky socialneho fondu mozno pouzit v sulade so zakonom o socidlnom fonde, pricom
v roku 2026 sa pouziju najma na oblasti:

a) Oblast stravovania a regeneracie pracovne;j sily

1. Prispevok na stravovanie vo vyske 1,00 eur na jedno hlavné jedlo s U¢innostou od 1.
februara 2026.

2. Poukazky na stravu nad rdmec a rozsah stanoveny ZP v celkovej hodnote 120,00 EUR/1
zamestnanec/plny pracovny uvazok/1 rok; hodnota financného prispevku sa prepodita
na rozsah pracovného Uvazku, pracovny pomer musi trvat minimalne Y42 roka
a zamestnanci musia byt k 31.12. fyzicky pritomni.

3. Prispevok na divadelné ainé kulturne podujatie (s vynimkou filmovych predstaveni)
alebo na aktivnu Sportovu Cinnost zamestnanca a masaz zamestnanca vo vyske 35 € na
jedného zamestnanca ajeden rok, vyuctovanie sa bude vykonavat Stvrtrocne (t.].
k 31.3., 30.6., 30.9. a31.12.); prispevok sa poskytne bez ohladu na rozsah pracovného
Uvazku, ale pracovny pomer musi trvat minimalne %2 roka. Podujatie musi byt
organizované na Uzemi Slovenskej republiky.

4. Regeneracia pracovnejsily (fakultné autoprivesy, relaxacné centrum).

b) Oblast socialnej vypomoci, ktord sa poskytne zamestnancom po uplynuti skiSobnej
dOby:

1. Jednorazovy prispevok pri narodeni dietata vo vyske 300 € na jedno dieta; ak na JLF UK
pracuju obidvaja rodicia, prispevok pri narodeni dietata sa poskytne len jednému z nich.
Prispevok sa prepoditava na rozsah pracovného uvazku.

2. Nenavratna jednorazova socialna vypomoc pri:

- postihnuti zivelnou pohromou,

- Umrti zamestnanca JLF UK alebo rodinného prislusnika (§ 7 odsek 2 zakona ¢. 152/1994
Z.z.v platnom zneni),

- vynimocne jedenkrat rocne pri zvlast nepriaznivej socidlnej situacii.

Socidlna vypomoc pri Umrti zamestnanca sa moze poskytnut aj rodinnému
prislusnikovi, s ktorym zil v spolo¢nej domacnosti, a to na zaklade jeho Ziadosti.

3. Jednorazovy prispevok vo vyske 300,00 €, pocas dlhotrvajucej praceneschopnosti
(dIhsej ako 4 mesiace od zaciatku PN), ktory mozno poskytnut jedenkrat v roku.
Prispevok sa prepocitava na rozsah pracovného Uvazku.

c) Oblast realizacie dalSej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1. Prispevok pri pracovnom jubileu po odpracovani 20 akazdych dalSich 5 rokov

nepretrzite v pracovnom pomere na JLF UK na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as vo



vyske 300 eur; pri pracovnom pomere na kratSi pracovny cas sa prispevok Umerne
prepocita.

. Prispevok pri zivotnom jubileu 70 rokov veku, a to podla odpracovanych rokov

nepretrzite na JLF UK v pracovhom pomere nasledovne:

do 5 rokov vratane 200,00 eur
nad 5 rokov do 10 rokov vratane 250,00 eur
nad 10 rokov do 20 rokov vratane 300,00 eur
nad 20 rokov 400,00 eur.

Prispevok sa poskytne bez ohladu na rozsah pracovného Uvazku.

3.

Prispevok 150,00 eur na umiestnenie dietata zamestnancov JLF UK v mesiacoch jul
a august 2026:

do dennej materskej skoly, vek dietata od 3 do 6 rokov (vratane),

na detské rekreacie, kurzy, sUstredenia a denné tabory, vek dietata od 6 do 18 rokov.
Podujatia musia byt organizované v SR. Prispevok sa poskytne len zamestnancom po
uplynuti skidobnej doby. Ziadost sa predklada do 30 dni odo dria skonéenia podujatia.
Prispevok sa prepocitava na rozsah pracovného Uvazku.

Prispevok na spolocné celofakultné podujatia, napr. vianocné stretnutie, O putovny
pohar dekana, Vianocna muska, Plavecka sutaz, stretnutie s byvalymi zamestnancami,
Den matiek, fakultné zajazdy.

. JLF UK umozni v ramci prevadzkovych moznosti zamestnancom pri ich vyznamnych

rodinnych udalostiach (okruhle zivotné jubilea, svadby a pod.) pripadne inych
vynimocnych a zretela hodnych okolnostiach pouzit:

nebytové priestory (napr. telocvi¢ha, relaxacné centrum, jedalenr, tenisové kurty,
Stadion, ...) bezplatne; fakultna telocvicna sa méze vyuzivat len v case mimo vyucby;
vozidla autoparku JLF UK len za Uhradu prevadzkovych nakladoy; pre Ucely tejto KZ sa
za prevadzkové naklady povazuju vydavky za PHM; v pripade, ak sa bude jednat
o vykon prace mimo pracovnej doby, naklady na mzdu vodica hradi zamestnavatel
max. do troch hodin.

. Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancom:

pracovné volno v posledny den prislusného kalendarneho roka, t.j. 31.12.;

pri prilezitosti Dfia matiek vsetkym Zenam zamestnanym na JLF UK pracovné volno
v rozsahu jedného pracovného dna. Takto poskytnuté pracovné volno sa musi vycerpat
v lehote do 30. 9. 2026. Termin sa urci individualne po dohode s veducim pracoviska.

Pracovné volho podla tohto odseku sa poskytne len zamestnancom po uplynuti
skusobnej doby.

V Case skolskych prazdnin poskytne zamestnavatel zamestnancom, ktori sU rodi¢mi
deti do 10 rokov, po vycerpani dovolenky, aj neplatené volno, ak ho o to poziadaju, a ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Zamestnanec si moze uplatnit u zamestnavatela prispevok na rekreaciu podla § 152a
ZP.

. Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa zabezpecuje po dohode so zakladnou

organizaciou na zaklade schvaleného rozpoctu. Tvorba a pouzitie prostriedkov
socialneho fondu tvori Prilohu €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto KZ.



Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Vyska prispevku JLF UK na doplnkové dochodkové sporenie sa pre rok 2026 stanovuje
dohodou zmluvnych stran pevnou sumou, vychadza sa z prepoCtu 2% zobjemu
zuCtovanych platov k31.12. predchadzajuceho kalendarneho roka za zamestnancov
zUclastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni k1.1.2026 bez zamestnancov
kategorie 3 a 4.

(1) Zamestnavatel prispieva zamestnancom v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ktori maju uzatvorenu zmluvu o doplnkovom dbéchodkovom sporeni,
prispevok vo vyske 35,00 EUR mesacne, resp. alikvotnu cast podla vysky pracovného
uvazku, ak si zamestnanec prispieva minimalne ¢iastku 10,00 EUR formou zrazky zo mzdy.

(2) Novym zamestnancom sa prispevok zamestnavatela poskytne po 3 mesiacoch od nastupu
v sulade s uzatvorenymi zamestnavatelskymi zmluvami.

(3) Zamestnancom kategdrie 3 a 4 zamestnavatel prispieva povinne 2% z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca na platenie poistného na dochodkové poistenie podla osobitného
predpisu, alebo sp6sobom podla ustanovenia ods. 1 a 2 tohto clanku, ak je to pre nich
vyhodnejsie.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku a podmienky pre stanovenie prispevku na
doplnkové dochodkové sporenie sa budu kazdorocne prehodnocovat.

(5) O prispevku na doplnkové déchodkové sporenie bude novoprijimanych zamestnancov
oboznamovat Referent BOZ, PO a CO v ramci vstupného Skolenia.

Clanok 12
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, starostlivost o zdravie

JLF UK bude zabezpecovat zdravotnu starostlivost a starostlivost o BOZP v zmysle platnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. JLF UK bude
v spolupraci so zakladnou organizaciou nadalej vykonavat najmenej jedenkrat rocne preventivnu
prehliadku bezpecnosti aochrany zdravia pri praci apracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach JLF UK pricom:

a) bude dbat o zlepsenie pracovnych podmienok Udrzbou pracovisk, ich Upravou a dodrziavanim
hygienickych noriem a zdravého Zivotného prostredia,

b) zabezpeci pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov rizikovych pracovisk jedenkrat za dva
roky a ochranné ockovanie zamestnancov, u ktorych je to predpisané.

Clanok 13
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnancovi moze byt schvaleny a poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu (okrem
prispevku na stravovanie aregeneraciu pracovnej sily) len na zaklade predlozenej ziadosti,
ktora tvori prilohu €. 2 adislo 3 tejto KZ. K Ziadosti musia byt prilozené originaly dokladov
o Uhrade, ak sa vdanom pripade vyzaduju. Termin na predlozenie Ziadosti o poskytnutie
prispevku zo socidlneho fondu sa predkladaju prostrednictvom prislusnych referatov.

(2) Zamestnanec si moze uplatnit u zamestnavatela prispevok na rekreaciu podfa § 152a ZP.
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Ak tato KZ obsahuje ustanovenia omzde, je nou plat, ak obsahuje ustanovenia
o priemernom mesacnom zarobku, je nim funkcny plat zamestnanca.

Vykonanie zmeny ku tejto KZ moézu pozadovat obe strany len v pripade, ze dojde k
podstatnej zmene pomerov, za ktorych bola tato zmluva uzatvorena.

KZ na rok 2026 je platna do doby uzatvorenia kolektivnej zmluvy na nasledujuci rok.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom vyhotoveni.

Neoddelitelnou sucastou tohto Dodatku su prilohy:

Priloha ¢. 1 Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Priloha ¢. 2 Ziadost o poskytnutie prispevku  zo socidlneho fondu pri Zivotnych
a pracovnych jubileach

Priloha ¢. 3 Ziadost o poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu

KZ nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a ucinnost odo dia
nasledujuceho po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlUv vedenom na Urade vlady SR
podla prislusnych predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju
podpisuju.

V Martine dna 30. januara 2026

Mgr. Ivana Svrkova prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc.

predsednitka ZO OZ PSaV pri JLF UK dekanka JLF UK v Martine
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Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Priloha ¢. 1

Plan 2026
Popis Tvorba Pouzitie
fondu fondu
Pociatony stav k 1. januaru 2026 15 554,03
Povinny pridel do socialneho fondu - 1% 130 000,00
Doplnkovy pridel do socidlneho fondu - 0,25 % 32 500,00
Prijem za &ipové karty 50,00
1. Oblast stravovania a regeneracie pracovne;j sily
Prispevok na stravovanie 1,00 EUR/zamestnanec 55 000,00
Poukazky na stravovanie nad ramec ZP v celkovej hodnote 120 EUR/1
v L 65 000,00
zamestnanec prepocitany na rozsah pracovného uvazku
Prispevok na divadelné a iné kulturne podujatie alebo na aktivnu Sportovu
v, ) 'y 10 500,00
cinnost zamestnanca vo vyske 35,00 EUR/zamestnanec/rok
Regeneracia pracovnej sily (sauna, preprava privesov, ...) 3 000,00
2. Oblast socialnej vypomoci
Prispevok pri narodeni dietata 4 000,00
Prispevky na socialnu vypomoc pri postihnuti Zivelnou pohromou, Umrti
zamestnanca JLF UK alebo rodinného prislusnika (§ 7 odsek 2 zakona ¢. 1 000,00
152/1994 Z.z. v platnom zneni), pri zvlast nepriaznivej socidlnej situacii
Prispevok pri dlhodobej PN 2 000,00
3. Oblast realizacie dalSej socialnej politiky
Prispevok pri zivotnych vyrociach 70 rokov veku a pracovnych jubileach
. 12 100,00
20,25,30,35,40,45,50, ...odpracovanych rokov
Prispevky na umiestnenie deti do MS, na detské rekreacie, kurzy,
. . o 9 000,00
sustredenia a denné tabory
Starostlivost ozamestnancov (upomienkové predmety, preukazy 500.00
zamestnanca, kytice ...) !
Spoloc¢né celofakultné podujatia, napr. vianocné stretnutie, O putovny
pohar dekana, Vianocna muska, Plavecka sutaz, stretnutie s byvalymi 6 000,00
zamestnancami, fakultné zajazdy
Prispevok ZO OZ PSaV pri JLF UK na kolektivne vyjednavanie vo vyske 0,04
% zo zakladného prispevku 5 200,00
Rozne 500,00
Zostatok/rezerva 4 304,03
Spolu: 178 104,03 | 178 104,03




Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2026
Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu pri Zivotnych a pracovnych jubileach
Navrhovatel:
Zamestnanec:
Pracovisko:
Na zaklade ustanovenia Cl. 10 ods. 4 pism. c) bod 1 a 2 Kolektivnej zmluvy Jesseniovej lekarskej fakulty

v Martine Univerzity Komenského v Bratislave na rok 2026 ziadam o poskytnutie prispevku zo socialneho
fondu pri prilezitosti zivotného / pracovného jubilea.

Datum: podpis navrhovatela — veduceho pracoviska

Referat personalnej prace Dekanatu JLF UK

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu spifia / nespifia podmienky pre poskytnutie
prispevku zo socidlneho fondu podla ustanovenia Cl. 10 ods. 4 pism. c) bod 1 a2 Kolektivnej zmluvy
Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine Univerzity Komenského v Bratislave na rok 2026.

Datum: meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

Referat ekonomiky prace Dekanatu JLF UK

Vyska prispevku vo vyske..........cccoeueeee. EUR je v sulade s Kolektivnou zmluvou JLF UK na rok 2026.
Financna operacia je / nie je v sulade so zasadami Socidlneho fondu na rok 2026 a je / nie je mozné v nej
pokracovat. Zakladnu finan¢nu kontrolu vykonal:

Fond: TF Funkcnd oblast: TFO Financna polozka: TSF

Datum: meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

Rozhodnutie dekanky JLF UK

Financna operacia je / nie je vsulade platnymi internymi predpismi riadenia na JLF UK avsulade so
zasadami hospodarnosti, efektivnosti, UCelnosti a G¢innosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami a je /
nie je mozné ju vykonat.

Datum podpis dekanky JLF UK
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Priloha ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2026
Ziadost o poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu
Zamestnanec
Pracovisko
Rozsah pracovného Uvazku
Na zéklade Kolektivnej zmluvy JLF UK na rok 2026, Cl. 10 Tvorba a pouzitia socidlneho fondu
Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine Univerzity Komenského v Bratislave na rok 2026 ziadam o
poskytnutie prispevku zo socialneho fondu.
Uéel (zddvodnenie):
Priloha:

Datum: podpis zamestnanca

Vyjadrenie prislusného referatu

Ziadost spifia / nespifia podmienky pre poskytnutie prispevku v sUlade so schvalenymi zasadami tvorby
a pouzitia socialneho fondu na rok 2026.

Prispevok vo vyske: ........ccccccevuenne. EUR je v sulade s Kolektivnou zmluvou JLF UK na rok 2026 a v sulade s
Dodatkom ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve.

Financna operacia je [ nie je v sulade s rozpoctom socidlneho fondu na rok 2026 a je / nie je mozné v nej
pokracovat. Zakladnu financnu kontrolu vykonal:

Ustanovenie podla ¢l. 10 Prislusny . Meno, priezvisko a podpis zodpovednej
, Datum f oy :

ods. 4 referat osoby za prislusny referat

pism. a) body 3, 4 Ekonomické

(divadlo, kultura, regeneracia) | oddelenie

pism. b) body1a3 Mzdova

(narodenie dietata, PN) uctaren

pism. b) bod 2 Ref. person.

(socialna vypomoc) prace

pism. c) body 3, 4 Ekonomické

(Skolka, kurzy, fakultné oddelenie

podujatia)

Fond: TF Funkcnd oblast: TFO Financna polozka: TSF

Rozhodnutie tajomnicky JLF UK

Financna operacia je / nie je v sulade platnymi internymi predpismi riadenia na JLF UK av sulade so
zasadami hospodarnosti, efektivnosti, Uelnosti a Uc¢innosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami a je /
nie je mozné ju vykonat.

Datum podpis tajomnicky JLF UK
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