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KOLEKTIVNA ZMLUVA
Rektoratu Univerzity Komenského v Bratislave

na rok 2025

sauzatvaramedzi zmluvnymi stranami:

Univerzita Komenského v Bratislave, Rektorat (dalej ako ,Rektorat UK" alebo ,RUK™)
so sidlom Safarikovo nam. €. 6, 814 99 Bratislava ako zamestnavatel

vmene Rektoratu UK zmluvu uzatvara ako Statutarny organ rektor Univerzity Komenského
v Bratislave

prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Rektorate UK
so sidlom Saférikovo nam. €. 6, 814 99 Bratislava ako odborovy orgéan

v mene odborového organu zmluvu uzatvara predseda Zakladnej organizacie Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Rektorate UK

Mgr. Dana Markovicova, poverena vedenim

nasledovne:

I. CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatela a pouzitie skratiek

1. Tato kolektivna zmluva je Specifickym doplnkom €. 10 - Kolektivnej zmluvy Univerzity
Komenského v Bratislave na rok 2025. PInenia tejto KZ nemozu byt nizsie ako v KZ UK 2025 a KZ
vyssieho stupna. V opacnom pripade su tieto ustanovenia neplatné (¢l. 2 ods.2 KZ UK 2025).

2. Rektorat UK uznava vzmysle § 229 a § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni (dalej len ,ZP"), ako svojho zmluvného partnera na uzavretie tejto kolektivnej zmluvy
Zakladnu organizaciu Odborového zvazu pracovnikov sSkolstva a vedy na Slovensku pri
Rektorate UK (dalejlen,,ZO pri RUK"). ZO pri RUK uznava Rektorat UK ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze pocas ucinnosti
tejto kolektivnej zmluvy nebudu spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

3. ZO pri RUK ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni
neskorsich predpisov a podla ¢l. 5 ods. 3 Stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku.



Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie ZO pri RUK
a Rektoratu UK oznacenie ,zmluvné strany", namiesto oznacenia Kolektivna zmluva Rektoratu
UK skratka ,KZ", namiesto oznacenia zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov oznacenie
»zakon o odmenovani" a namiesto Kolektivnej zmluvy Univerzity Komenského v Bratislave na
rok 2025 skratka ,KZ UK".

Clanok 2
Posobnost, platnost a zmena kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky, individualne a kolektivne vztahy medzi Rektoratom UK
a jeho zamestnancami a tiez prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov Rektoratu UK, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas av pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

KZ a jej obsah sa m6ze menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,Dodatok
k Specifickému doplnku €. 10 ku KZ UK" a ¢isluju sa v poradi, v akom sU uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 3
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tuto KZ najmenej po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti v sulade
s Registraturnym poriadkom UK.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje uverejnit plny text KZ na webovom sidle UK.

Pri nadstupe do zamestnania je zamestnavatel povinny oboznamit zamestnanca s KZ UK a so
Specifickym doplnkom ¢. 10 ku KZ UK.

Zamestnavatel bude informovat novoprijatych zamestnancov pri podpise pracovnej zmluvy
o existencii ZO pri RUK.

I. CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z KZ

Clanok 5
Dovolenka na zotavenie

Ustanovenia tejto KZ nadvdzuju na KZ UK nar. 2025, na vyssie pravne normy a predpisy, platnost

ktorych nie je touto KZ obmedzena.

Z3kladna vymera dovolenky na zotavenie sa predlzuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden

tyzden, a to nasledovne:

- zadkladna vymera dovolenky vo vyske Styroch tyzdnov sa predlzuje na pat tyzdroy,

- dovolenka vo vymere piatich tyzdnov, ktora patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta, sa predlzuje na Sest tyzdrov.



Cerpanie dovoleniek v sulade s § 111 ods. 1 ZP uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podfa planu dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zdstupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel uskutocni kontrolu Cerpania dovoleniek v juli,
septembri a v novembri 2025.

Zamestnavatel urli v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2 a 3 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov hromadné Cerpanie dovolenky v Prikaze rektora UK.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny dcas
s nahradou mzdy v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pre rodi¢a buduceho prvaka pri jeho
prvom skolskom dni (poskytuje sa len jednému z rodicov).

Clanok 6
Pracovny pomer, platové podmienky a odmernovanie zamestnancov

Daldie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itd dobu do dvoch alebo
nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pismena d) ZP len z dévodov vykonavania
nasledovnych pracovnych ¢innosti:

a) prace reviznych technikov,

b) upratovacie a Satniarske prace,

c) prace straznikov a vratnikov, dozor a strazenie v objektoch,

d) remeselné, opravarske a Udrzbarske prace,

e) pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu polygrafie — knihar, montaznik, tladiar,

f) pomocné a manipulacné prace,

g) obsluha vykurovacich zariadeni,

h) administrativne prace v Polygrafickom stredisku,

i) administrativne prace pre Akademicky senat UK a Spravnu radu UK a Radu predsedov OZ
PSaV pri UK,

j) administrativne, odborné, technické a vyskumné cinnosti na projektoch,

k) administrativne a odborné cinnosti suvisiace so zabezpecenim prevadzky Infocentra,

) préace stvisiace s ¢innostou recepéného v Studijnom a kongresovom stredisku Modra.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplacat plat zamestnancovi mesacne najneskér v12. den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel'sa zavazuje plat zasielat na Ucet zamestnanca, ktory si zriadil v pefiaznom Ustave
podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnanca postupuje v sulade so zdkonom o odmenovani,
Platovym poriadkom UK a KZ UK.

Clenom odborovej organizacie bude zamestnavatel vykonavat mesané zrazky vo vyske 1 %
Cistej mzdy ako Clensky prispevok a pravidelne ho bude poukazovat na ucet ZO pri RUK.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
v sume zvySenej o jeden funk¢ny plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym
v§76ods.1ZP.
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Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné v sume zvysenej o jeden funkcny plat zamestnanca vodi
podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za podmienok uvedenych vZP pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovuy cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume zvysenej
o jeden funk¢ny plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 ZP,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funk¢ného platu
zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov, patri za podmienok
uvedenych v ZP pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %,
odchodné vsume zvysenej odva funkéné platy zamestnanca vodi podmienkam a narokom
ustanovenym v § 76a ods. 1 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Zamestnancovi, ktory
pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov, patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
zvySené o 2 funkéné platy voci podmienkam a narokom uvedenym v § 76a ods. 2 ZP, ak mu bol
priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 8
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkoveé sporenie pre aktualny kalendarny
rok sa stanovi na zaklade prepoctu 2 % z objemu zUc¢tovanych platov k 31. 12. predchadzajuceho
kalendarneho roku za zamestnancov zuUcastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni
k1.1.vaktualnom kalendarnom roku.

Zamestnavatel prispieva od 1. janudra 2025 zamestnancom v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, ktori maju uzatvorenu zmluvu o doplnkovom dochodkovom sporeni,
prispevok vo vyske 37,00 € mesacne, resp. alikvotnu cast podla vysky pracovného Uvazku, ak si
zamestnanec prispieva minimalne ¢iastku 10,00 € formou zrazky zo mzdy.

Zamestnavatel sa zavazuje kazdorocne prehodnocovat tento bod KZ.

Novym zamestnancom sa prispevok zamestndavatela poskytuje po 3 mesiacoch od nastupu
v sulade s uzatvorenymi zamestnavatelskymi zmluvami.

. CAST
Starostlivost o zamestnancov

Clanok 9
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, starostlivost o zdravie

Rektorat UK bude zabezpecovat zdravotnu starostlivost a starostlivost o BOZP vzmysle
platnych  zdkonov o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci vplatnom zneni.
V spolupraci so ZO pri RUK bude vykonavat najmenej raz za rok preventivnu prehliadku



bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na vietkych pracoviskach RUK,

pri¢om bude dbat:

a) nazlepSenie pracovnych podmienok udrzbou pracovisk, kontrolou osvetlenia, rozvodov
elektriny, krenia, merania hluku, dodrziavanim hygienickych noriem a zdravého prostredia,

b) aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozované faj¢enim, za tymto Ucelom zabezpedi kontrolu
dodrziavania zakazu fajcenia vo vsetkych priestoroch RUK,

€) nasustavné oboznamovanie veducich a ostatnych zamestnancov s predpismi BOZP a PO.

2. Zamestnavatel poskytne v roku 2025 zamestnancovi od prvého diia ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 10
Tvorba socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov tvori socidlny fond. Zdrojom tvorby socialneho fondu je podfa § 3 a
§ 4 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov:
- zostatok socidlneho fondu k 31.12 predchadzajuceho roka,
- povinny pridel vo vyske 1 % zo zakladuy,

dalsi pridel vo vyske 0,25 % zo zakladu,

pripadne dalSie zdroje (napr. dary, dotacie).

2. Zakladom pre urcenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je suhrn hrubych platov
zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Socialny fond sa tvori
najneskor v den dohodnuty na vyplatu platov. Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do
pat dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca. Za mesiac december sa mdze tvorit socidlny fond z predpokladanej vysky platov
a previest financ¢né prostriedky na Ucet socialneho fondu do 31. decembra.

Clanok 11
Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Socialny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a pre zabezpecenie dalSich socialnych aktivit. Na iné Ucely
nie je mozné Cerpat prostriedky zo socialneho fondu. Prostriedky socidlneho fondu mozno pouzit na:
1. Prispevky na stravovanie a na regeneraciu pracovne;jsily:

a)  prispevok na stravovanie zamestnancov - 0,60 € na 1 stravnu jednotku, ktory sa pocnuc
narokom na prispevok na stravovanie na mesiac februar zvysuje na 1,00 € na 1 stravnu
jednotku.

Prispevok na stravovanie zamestnancov sa poskytuje zamestnancom formou elektronickych
stravovacich kariet alebo formou finanéného prispevku podla rozhodnutia zamestnanca a mozno
ho poskytnut len zamestnancovi, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny, ato vzaujme splnenia povinnosti zamestnavatela postarat sa o stravovanie
zamestnanca (v zmysle § 152 ZP).

b)  prispevok do vysky 1 500,00 € na Sportové a kultUrne podujatie alebo na podujatie
zamerané na regeneraciu pracovne;j sily organizované Rektoratom UK,

C) prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca vo vyske:
80,00 € zamestnancovi v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
ktory nastupil najneskor od 1. 8. 2025 a jeho pracovny pomer trva najmene;j
do 31.10.2025.



U zamestnancov pracujucich na kratsi pracovny ¢as sa vyska prispevku urci v alikvotne;
vyske k pracovného Uvazku.

Vyska prispevku sa prepodita podla poc¢tu odpracovanych mesiacov v obdobi od 1.1.2025
do 31.10.2025 apomerne sa krati za kazdy neodpracovany mesiac vtomto obdobi.
U zamestnancov pracujucich na kratsi pracovny ¢as sa vyska prispevku ur¢i pomerne podla
vysky pracovného pomeru Uvdzku.

Prispevok bude poskytnuty zamestnancom v zd¢tovani miezd za mesiac oktober 2025.

Prispevky na socidlne vypomoci:

a) jednorazovy prispevok pri narodeni dietata vo vyske 300 € na jedno dieta zamestnancovi
pracujucemu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, pri pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sa prispevok prepocita podla vysky pracovného Uvazku v ¢ase, ked'vznikol dovod
na priznanie prispevku; ak na RUK pracuju obidvaja rodicia, prispevok pri narodeni dietata sa
poskytne len jednému z nich,

b) pocas dlhotrvajucej praceneschopnosti (dlhsej ako 4 mesiace od zaciatku PN) jednorazovy
prispevok vo vyske 165,00 €, ktory mozno poskytnut jedenkrat v roku 2025,

c) jednorazova socidlna vypomoc zamestnancovi v mimoriadne tazivej Zivotnej situacii (napr.
pri zivelnej pohrome, poziari alebo pri zavazne zhorsenych socialnych podmienkach) vo vyske
100,00 €.

Prispevky na dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov:

a) prispevok na detské rekredcie, letné kurzy a sUstredenia a denné tabory pocas Skolskych
prazdnin pre ziakov zdkladnych a strednych skl a jazykové pobyty konané v rdmci vyucby na
zakladnych a strednych Skolach vo vyske 60,00 € na kazdé nezaopatrené dieta jedenkrat za
kalendarny rok,

b) prispevok zamestnavatela na zakUpenie venca pri Umrti zamestnanca vo vyske 70,00 €,

c) prispevok zamestnancovi pri Umrti rodinného prislusnika vo vyske 100,00 € (manzel/ka,
nezaopatrené dieta),

d) prispevky pri:

e Zivotnych jubiledch pri dosiahnuti veku 50 rokov a po kazdych dalSich 5 rokoch vo vyske
100,00 € zamestnancom pracujucim na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, pri pracovnom
pomere na kratsi pracovny cas sa prispevok prepocita podla vysky pracovného Uvazku
v Case, ked'vznikol dovod na priznanie prispevku,

e pracovnych jubileach pri odpracovanych 20 rokoch na RUK nepretrzite a po kazdych
dalSich 5 rokoch vo vyske 400,00 € zamestnancom pracujucim na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, pri pracovnom pomere na kratsi pracovny cas sa prispevok prepocita podla
vysky pracovného Uvazku vcase, ked vznikol dévod na priznanie prispevku.
U zamestnancov, ktori skoncili pracovny pomer a opat nastupili na Rektorat UK v lehote
kratSej ako 6 mesiacov, sa prispevok bude posudzovat individualne v zavislosti od celkovo
odpracovanej doby na RUK.

Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa zabezpeduje podla schvaleného rozpo¢tu po dohode
so ZO pri RUK. Pri uvedenych prispevkoch sa stanovuje moznost presunu prostriedkov z inych
Casti socidlneho fondu, ktoré sa nebudu cerpat v planovanom rozsahu.

V sulade s § 7 ods. 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov vycleni a prevedie Ekonomicky
odbor pre SD na bankovy U¢et ZO pri RUK ¢. SK68 0900 0000 0051 6581 3707 z prostriedkov
socialneho fondu 0,04 % zo zakladu podla § 4 ods. 1 citovaného zakona na pokrytie nakladov
odborovej organizacie, ktoré vzniknu v suvislosti so spracovanim analyz, expertiz alebo inych
sluZieb potrebnych pre realizaciu a pripravu kolektivneho vyjednavania. Zakladom na uréenie
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mesacného prispevku je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom pracovného Useku
1970 na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac.

Iv. CAST
Zaverecné ustanovenia

Clanok 12

Prostriedky socidlneho fondu sa Cerpaju na zaklade rozpoctu socialneho fondu, ktory tvori
prilohu €. 1 tejto KZ.

Zamestnancovi moze byt schvaleny a poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu (okrem
prispevku na stravovanie a regeneraciu pracovnej sily zamestnanca) len na zaklade predlozene;j
Ziadosti, ktora tvori prilohu €. 2, €. 23, €. 3 a €. 3a tejto KZ. K Ziadosti musia byt prilozené originaly
dokladov o Uhrade nakladov, ak sa v danom pripade vyZaduju. Ziadost o poskytnutie prispevku
musi zamestnanec predlozit na prislusny Utvar personalnej prace najneskor do 9. decembra 2025.
Zamestnanec simoze uplatnit u zamestnavatela poskytnutie prispevku na rekreaciu podla § 152a
ZP na zaklade Ziadosti, ktorej formular je uvedeny ako priloha €. 4 a ¢. 4a KZ RUK.
Neoddelitelnou sucastou tejto KZ su:

Priloha ¢. 1 Rozpocet socialneho fondu Rektoratu UK na rok 2025

Priloha ¢. 2, 2a Ziadost o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu pri Zivotnych
a pracovnych jubileach

Priloha ¢. 3, 3a Ziadost o poskytnutie prispevkov zo sociadlneho fondu (okrem ¢l. 11 ods. 3
pism. d) Kolektivnej zmluvy Rektoratu UK)

Priloha C. 4, 4a Ziadost o poskytnutie prispevku na rekredciu zamestnanca podla § 152a

zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Ziadosti o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu predlozené na schvalenie od zadiatku roku
2025 pred nadobudnutim U¢innosti tejto KZ, ktoré su v sulade s dohodnutymi zasadami, budu
akceptované.
Prispevok na stravovanie zamestnancov, na ktory im vznikol narok pred nadobudnutim U¢innosti
tejto KZ, bude zUc¢tovany z prostriedkov socidlneho fondu v stlade s ¢l. 11 ods. 1 pism. a) tejto KZ
a z prostriedkov zamestnavatela.
Ak tato KZ obsahuje ustanovenia o mzde, je fiou plat, ak obsahuje ustanovenia o priemernom
mesacnom zarobku, je nim funk¢ny plat zamestnanca.
Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, ktoré su vsulade s¢l. 5 ods. 1 KZ UK ulozené
v originaloch v Kancelarii rektora UK, v Kancelarii kvestorky UK a na sekretariate RPOO. Kazda
zo zmluvnych stran dostane dva podpisané rovnopisy.
KZ nadobuda platnost driom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami, uzatvara sa na rok 2025,
s U¢innostou odo dna nasledujuceho po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv Uradu
vlady SR.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom ana znak toho ju
podpisuju.

Bratislava, 21.januara 2025

Mgr. Dana Markovicova prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
poverena vedenim ZO OZ pri RUK rektor Univerzity Komenského v Bratislave



Priloha¢.1

Rozpocet sociialneho fondu na rok 2025 - RUK

Stav socialneho fondu k 1.1. 2025 143 792,36
Tvorba fondu

Tvorba v zmysle zédkona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov 170 000,00
Splatky poziciek 0,00
Ostatna tvorba 0,00
Spolu 170 000,00
Pouzitie fondu

1. Prispevok na stravovanie a regeneraciu pracovnej sil

111 252,00
2 500,00
120 000,00

2.Prispevky na socialne vypomoci

1 000,00
2 000,00
1 500,00

3.Prispevky na d’alSiu realizaciu socialnej politik

2 000,00
1 500,00
4 910,00
6 800,00
Spolu 253 462,00

Stav socialneho fondu k 31. 12. 2025 60 330,36




Priloha €. 2
Ziadost

o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu pri Zivotnych a pracovnych jubileach

NAVIROVALEL: ... e ettt et e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e er e e reeeennnnas

PracoViSKO RUKG ...t e e et e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e eee e e e e eeeeeraneas

Na zaklade ustanovenia ¢l. 11 ods. 3 pism. d) Kolektivnej zmluvy Rektoratu UK v Bratislave na rok 2025
Ziadam o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu:

1. pri prilezitosti pracovného jubilea ....... rokov 2. pri prilezitosti Zivotného jubilea ....... rokov
pracovny pomer na RUK od: datum narodenia:
DATUM: (oo e

podpis navrhovatela - veduceho Utvaru

Oddelenie personalnej prace RUK:

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socilneho fondu spifia - nespifia

podmienky pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu podla ¢l. 11 ods. 3 pism. d) Kolektivnej
zmluvy Rektoratu UK v Bratislave na rok 2025.

Pracovny Uvazok zamestnanca ku dru jubilea: L

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

0Odd. ekonomiky prace a mzdovej u¢tarne RUK:

Odporucana vyska prispevku zo socialneho fondu: .................... €pri e, prac. Uvazku.

Finan¢na operacia je [ nie je " v sulade s rozpoc¢tom socialneho fondu na rok 2025 a je / nie je” mozné
v nej pokracovat. Zakladnu finan¢nu kontrolu vykonal:

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

Rozhodnutie kvestorky UK:

Finanéna operdcia je / nie je ” v sulade s platnymi internymi aktmi riadenia na UK a v sulade so zdsadami
hospoddrnosti, efektivnosti, Ucelnosti a u¢innosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami a je / nie je™
mozné ju vykonat.

Ing. Ingrid KGtna Zelonkova, PhD.
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Priloha €. 3

Ziadost
o poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu
(okrem ¢l. 11 ods. 3 pism. d) Kolektivnej zmluvy Rektoratu UK)

PracoViSKO RUK ... ...ttt e et e e e e e e e e e e e et e e e e e e et e eeeeeseeaereeeeenanaeens

Na zdklade ustanovenia ¢l. 11 Kolektivnej zmluvy Rektoratu UK v Bratislave na rok 2025 ziadam
o poskytnutie prispevku zo sociadlneho fondu

Priloha:

DATUM: oo
podpis zamestnanca

Oddelenie personalnej prace RUK:

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socilneho fondu spifia - nespifa

podmienky pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu podla ¢l. 11 Kolektivnej zmluvy Rektoratu
UK v Bratislave na rok 2025.

Pracovny Uvazok zamestnanca ku diu vzniku dovodu na priznanie prispevku: .........ccccccceee.

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

0Odd. ekonomiky prace a mzdovej u¢tarne RUK:

Odporucana vyska prispevku zo socialneho fondu: .................... €Pri e prac. Uvazku.

Finan¢na operacia je / nie je ”v stlade s rozpoc¢tom socialneho fondu na rok 2025 a je / nie je” mozné
v nej pokracovat. Zakladnu finan¢nu kontrolu vykonal:

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

Rozhodnutie kvestorky UK:

Finanéna operdcia je / nie je ” v sulade s platnymi internymi aktmi riadenia na UK a v sulade so zdsadami
hospoddrnosti, efektivnosti, ucelnosti a uc¢innosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami a je / nie je™
mozné ju vykonat.

Ing. Ingrid KUtna Zelonkova, PhD.
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Priloha €. 2a
Ziadost

o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu pri Zivotnych a pracovnych jubileach

NAVIROVALEL: ... ettt e e et e e et e e e e e e e e e e et e e e e e eereeaaereeeeananas

Na zaklade ustanovenia ¢l. 11 ods. 3 pism. d) Kolektivnej zmluvy Rektoratu UK v Bratislave na rok 2025
Ziadam o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu:

1. pri prilezitosti pracovného jubilea ....... rokov 2. pri prilezitosti Zivotného jubilea ....... rokov
pracovny pomer na RUK od: datum narodenia:
DATUM: (e e

podpis navrhovatela - veduceho Utvaru

Oddelenie personalne a mzdové pre SD:

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socilneho fondu spifia - nespifia
podmienky pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu podla ¢l. 11 ods. 3 pism. d) Kolektivnej
zmluvy Rektoratu UK v Bratislave na rok 2025.

Odporucana vyska prispevku zo socialneho fondu: .................... €pri e, prac. Uvazku.

Finanéna operacia je [ nie je “v sulade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2025 a je / nie je” mozné
v nej pokracovat. Zakladnu finan¢nu kontrolu vykonal:

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

Rozhodnutie vediceho zamestnanca:

Finanéna operdcia je / nie je * v sulade s platnymi internymi aktmi riadenia na UK a v sulade so zdsadami
hospoddrnosti, efektivnosti, Ucelnosti a u¢innosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami a je / nie je™
mozné ju vykonat.

veduca Ekonomického odboru pre SD
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Priloha €. 3a

Ziadost
o poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu
(okrem ¢l. 11 ods. 3 pism. d) Kolektivnej zmluvy Rektoratu UK)

Na zdklade ustanovenia ¢l. 11 Kolektivnej zmluvy Rektordtu UK v Bratislave na rok 2025 ziadam
o poskytnutie prispevku zo sociadlneho fondu

Priloha:

DATUM: oo
podpis zamestnanca

Oddelenie personalne a mzdové pre SD:

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socilneho fondu spifia - nespifa
podmienky pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu podla ¢l. 11 Kolektivnej zmluvy Rektoratu
UK v Bratislave na rok 2025.

Pracovny Uvazok zamestnanca ku dru vzniku dovodu na priznanie prispevku: ........cccccocceeees
Odporucana vyska prispevku zo socialneho fondu: .................... 3o ¢ IR prac. Uvazku.

Finanéna operacia je [ nie je Vv stlade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2025 a je [ nie je” mozné
v nej pokracovat. Zakladnu finan¢nu kontrolu vykonal:

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

Rozhodnutie vediceho zamestnanca:

Finanénd operdcia je / nie je " v sulade s platnymi internymi aktmi riadenia na UK a v sulade so zasadami
hospoddrnosti, efektivnosti, d¢elnosti a uc¢innosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami a je / nie je™
mozné ju vykonat.

veduca Ekonomického odboru pre SD
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Priloha ¢. 4
Ziadost o poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnanca
podla § 152a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

ZAMESENANEC: ... oo e e Osob. ¢islo......ccovveeeeeiiniii,

PracoViSKO RUK G ... et e e e e ettt e e e e et e e e e

Rekreacia sa uskutocnilavdnoch od: ........ccccovvvnnnnnnnnn. do:

Cestne vyhlasujem, Ze sa na rekredcii spolu so mnou zu¢astnili dalie osoby, Zijuce so mnou
v spolo¢nej domacnosti:

L. e —— vztah: ...
2 e vztah: ...
B e vztah: ...
B e vztah: ...

Cestne vyhlasujem, Ze prispevok na rekreaciu si vroku 2025 neuplatfivjem uiného
zamestnavatela.
Priloha: 1. faktura vystavena na meno zamestnanca

2. doklad o zaplateni (vypis z U¢tu v pripade platby kartou)

DAtUM: (e

podpis zamestnanca
(Pozn.: pocas rekreacie v pracovnych diioch je zamestnanec povinny Cerpat dovolenku s vynimkou vikendovych
pobytov, ktoré sa budu posudzovat individualne)

Oddelenie personalnej prace RUK:

Pracovny pomer zamestnanca trva nepretrziteod: ...
Pracovny Uvazok zamestnanca ku diiu zacatia rekreacie: ...

Ziadost o poskytnutie prispevku spifia - nespifia “podmienky pre poskytnutie prispevku na rekreaciu.

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby
Odd. ekonomiky prace a mzdovej u¢tarne RUK:

Celkova cena rekredcie: ........cccccevvueennen. €
55% sumy z preukdzanych opravnenych vydavkov: ..................... € (max. 275,00 € za rok pri 100% Uv.)
Prispevok na rekredciu bude poskytnuty v zictovani mzdy za Mesiac: ......ccocevevuerrieenieeneeeninnns

Finan¢na operacia je /[ nie je ™ v sulade s rozpo¢tom RUK na rok 2025 a je / nie je” mozné v nej
pokracovat. Zakladnu finan¢nu kontrolu vykonal:

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby
Rozhodnutie kvestorky UK:

Finan¢na operdcia je / nie je v sulade s platnymi internymi aktmi riadenia na UK a v sulade so
zdasadami hospoddrnosti, efektivnosti, dcelnosti a ucinnosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami
a je/ nieje” mozné ju vykonat.

Ing. Ingrid KUtna Zelonkovéd, PhD.
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Priloha ¢. 4a
Ziadost o poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnanca
podla § 152a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

P4 4 1= 4 T o =Y o USSP Osob. Cislo..........cccoeevnnennne
Pracovisko RUK — Studentské domOVY:............cccuiiiiiiiiiiiii e
MIESTO rEKI@ACIE V SR:..... ittt e st e sttt e e s e e s et e e st e e e e etaeeenteeeseneeeesnseeas
Rekreacia sa uskutocnilavdrioch od: ... do: e

Cestne vyhlasujem, Ze sa na rekredcii spolu so mnou zu¢astnili dalie osoby, Zijuce so mnou
v spolo¢nej domacnosti:

L. e —— vztah: ...
2 e vztah: ...
B e vztah: ...
B e vztah: ...

Cestne vyhlasujem, Ze prispevok na rekreaciu si vroku 2025 neuplatfivjem uiného
zamestnavatela.
Priloha: 1. faktura vystavena na meno zamestnanca

2. doklad o zaplateni (vypis z U¢tu v pripade platby kartou)

DAtUM: (e

podpis zamestnanca
(Pozn.: pocas rekreacie v pracovnych diioch je zamestnanec povinny Cerpat dovolenku s vynimkou vikendovych
pobytov, ktoré sa budu posudzovat individualne)

Oddelenie personalne a mzdové pre SD:

Pracovny pomer zamestnanca trva nepretrziteod: ...
Pracovny Uvazok zamestnanca ku diiu zacatia rekreacie: ...

Ziadost o poskytnutie prispevku spifia - nespifia “podmienky pre poskytnutie prispevku na rekreaciu.

Celkova cena rekredcie: ........cccccevvueennen. €
55% sumy z preukdazanych opravnenych vydavkov: ..................... € (max. 275,00 € za rok pri 100% Uv.)
Prispevok na rekredciu bude poskytnuty v zd¢tovani mzdy za Mesiac: ......cocceveveerrieeieeeneeaninnns

Finanéna operacia je / nie je ® v sulade s rozpo¢tom RUK na rok 2025 a je / nie je” mozné v nej
pokracovat. Zakladnu finanénu kontrolu vykonal:

Meno a priezvisko, podpis zodpovednej osoby

Rozhodnutie vediceho zamestnanca:

Finanénd operdcia je / nie je v sulade s platnymi internymi aktmi riadenia na UK a v sulade so zasadami
hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a ucinnosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami a je / nie je”
mozné ju vykonat.

veduca Ekonomického odboru pre SD
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