DODATOK .1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2026

JESSENIOVA LEKARSKA
3 FAKULTA V MARTINE
Univerzita Komenského

v Bratislave




Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve Jesseniovej lekarske fakulty v Martine Univerzity
Komenského v Bratislave na rok 2026 (dalej KZ JLF UK)

uzatvoreny medzi

zmluvnymi stranami:

Jesseniova lekarska fakulta v Martine Univerzity Komenského v Bratislave (dalej aj,JLF UK")

ako zamestnavatel
v mene Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine Univerzity Komenského v Bratislave zmluvu
uzatvara dekanka fakulty
prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc.
a
Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri JLF UK (dalej aj ,ZO" alebo ,,zakladna organizacia®) ako zastupca zamestnancov
v mene odborovej organizacie zmluvu uzatvara predsednicka Zakladnej organizacie Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri JLF UK v Martine

Mgr. Ivana Svrkova

Zmluvné strany uzatvaraju z dovodu zosuladenia znenia tejto KZ JLF UK s Kolektivhou zmluvou
Univerzity Komenského na rok 2026 (¢l. 19 ods. 2) avsulade s¢l. 13 ods. 4 KZ JLF UK tento
Dodatok ¢. 1

1. Cl. 1 znie:

Tato KZ je Specifickym doplnkom ¢&. 2 Kolektivnej zmluvy Univerzity Komenského v
Bratislave (,KZ UK") na rok 2026.

KZ vymedzuje konkrétne zavazky zmluvnych stran v oblasti zamestnanosti, miezd,
ochrany odborovych prav, socialnej starostlivosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
blizSie upravuje a konkretizuje niektoré ustanovenia KZ UK a ZP.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori sU uzamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na
kratSi pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori pracuju na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Cl. 4 ods. (9) znie:

(9) JLF UK poskytne zamestnancom nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti,
maximalne vsak za 14 kalendarnych dni nasledovne:
a) od1.do 3.dna docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
b) od 4. do 14. dfia docCasnej pracovnej neschopnosti 75% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

3. Cl. 10 ods. (4) pism. a) bod 1 znie:

Prispevok na stravovanie vo vyske 1,00 eur na jedno hlavné jedlo s Ucinnostou od 1.
februdra 2026 resp. od uzavretia dodatku k dohode o zabezpecleni stravovania
v zmluvnom stravovacom zariadeni.



4. Cl.100ds. (4) pism. c) bod 2, poslednd veta znie:
Prispevok sa neprepocitava na rozsah pracovného uvazku.

Tento Dodatok €. 1 nadobuda platnost a ucinnost dna 23. februara 2026.

Mgr. Ivana Svrkova prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc.
predsednitka ZO OZ PSaV pri JLF UK dekanka JLF UK v Martine



