D ô v o d o v á   s p r á v a
Kríza nevznikla len kvôli zlému ekonomickému rozhodovaniu. O vznik krízy sa pričinil aj nedostatok informácií. Prístup k informáciám musí mať čo najviac občanov, aby vedeli dostatočne posúdiť riziká, príp. výhody daného stavu. Štáty EÚ, vrátane Slovenskej republiky a jej vlády, neodstraňujú príčiny krízy, ale len riešia jej dôsledky. Prijaté opatrenia, ktoré by mali začať regulovať finančný a kapitálový trh, vrátane jeho zdanenia, majú byť účinné až v r. 2013. Na zaplátanie rozpočtov a deficitov sa robia  kroky, ktoré  výrazne  ovplyvňujú  životnú  úroveň  ľudí,  ich   životné  postavenie, zhoršujú podnikateľské prostredie a  celková kvalita života klesá. Naša vláda nemá stratégiu, ktorá by eliminovala príčiny krízy, ale zvolila nástroje, ktoré plošne znižujú životnú úroveň väčšiny ľudí. Predvolebné sľuby sú  minulosťou. Naplniť štátny rozpočet úspornými opatreniami, väčšou transparentnosťou, lepším výberom daní a odvodov do sociálnych fondov sa odkladá, zaťažujú sa zamestnanci, zaťažuje sa spotreba, zvyšujú sa ceny energií. Pritom všetkom je paradoxom, že zamestnávateľské združenia nekritizujú zhoršovanie podnikateľského prostredia. Je to možno aj preto, lebo dostali od vlády premiérky Radičovej prísľub na kompenzáciu. 

Zmena Zákonníka práce, zmena zákona o KV, zmena zákona o BOZP a ďalšie zmeny v pracovnom práve, ktoré podľa vyjadrenia niektorých zamestnávateľov, ak budú prijaté, prinesú úsporu nákladov podnikateľskej sfére v desiatkach miliónov Eur. Z toho je jasne vidieť, aký vzťah má vláda k vlastným občanom a aký vzťah má k predstaviteľom kapitálu, finančným inštitúciám a predstaviteľom zamestnávateľských zväzov.  

Ak odbory nenájdu dostatok sily a schopnosť zmobilizovať a presvedčiť ľudí o hrozbách, ktoré ich čakajú, budeme strácať nielen podporu, ale naša práca stratí základné poslanie v ochrane členov a zamestnancov, ktorých zastupujeme. Dôjde k vážnemu narušeniu vyváženosti vo vzťahu zamestnávateľ – zamestnanec. Ak sa naruší táto rovnováha, doplatí na to slabší, a to je zamestnanec. Odbory stratia možnosť dostatočných právnych nástrojov na ochranu ľudí práce, a tým dôjde k oslabeniu ich pozície na všetkých úrovniach priemyselných a sociálnych vzťahov. Nemáme čas rozmýšľať a diskutovať, či sa budeme brániť. Musíme využiť čas na prípravu razantných akcií, vyjadrenie občianskej a odborárskej nespokojnosti, do ktorých zapojíme celý funkcionársky aktív. Našimi aktivitami budeme presviedčať, získavať verejnú mienku a prostredníctvom nej aj občiansku podporu. Určite jednoduché to nebude. Máme však reálne príklady z okolitých krajín, že sa to dá.  V zmysle hesla: 
„Kto bojuje, má šancu vyhrať,  kto nebojuje, už prehral!“

Dokážme vláde SR a Národnej rade SR , že my odborári sme schopní zmobilizovať verejnosť. Je to naša veľká príležitosť.

„Každý má právo sám alebo spoločne s inými obracať sa vo veciach verejného alebo iného spoločného záujmu na štátne orgány ...“ – článok 27 odst. 1 Ústavy Slovenskej republiky.
Cieľom petičnej akcie  je nazbierať čo najviac platných podpisov občanov SR (minimálne však 350 000) a následné vyhlásenie referenda. Každý člen odborov získa ďalšie dva popisy a preto pre kampaň platí „1=3“  

Petičná akcia je reakciou na pripravované zmeny v Zákonníku práce, ktoré majú za cieľ  spochybniť podobu a zmysel Zákonníka práce, zneužívanie „statusu“ zamestnanca a okliešťovanie odborárskych práv. Súčasne prináša nové prvky k humanizácii práce a to 35 hodinový týždeň bez zníženia mzdy a ohraničenie nadčasovej práce na maximálne 80 hodín v kalendárnom roku. 
Prečo  r e f e r e n d u m?  REFERENDUM je  legitímny, zákonný postup ako dosiahnuť  výsledok, ktorý bude pre vládu SR a poslancov NR SR záväzný.  
Motto:  „Lepší pracovný život, viac pracovných miest !“ 
